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ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 29 marca 1999 r. 

W SPRAWIE KWALIFIKACJI WYMAGANYCH OD PRACOWNIKÓW 
NA POSZCZEGÓLNYCH RODZAJACH STANOWISK PRACY W 

PUBLICZNYCH ZAKŁADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ. 

(Dz. U. Nr 30, poz. 300)  

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o 
zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 
63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, 
z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 
769 i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 
756 i Nr 162, poz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Kwalifikacje wymagane od pracowników na 
poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zakładach 
opieki zdrowotnej określa taryfikator kwalifikacyjny, stanowiący 
załącznik do rozporządzenia. 

2. Kierownik publicznego zakładu opieki zdrowotnej może 
zatrudnić osobę posiadającą niższą, nie więcej niż o jedną czwartą, 
liczbę lat pracy od wymaganej do zatrudnienia na określonym 
stanowisku, gdy jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy. 

§ 2. 1. Pracownik zatrudniony w publicznym zakładzie opieki 
zdrowotnej przed dniem wejścia w życie rozporządzenia, nie 
posiadający wymaganych kwalifikacji, może być zatrudniony na 
dotychczasowym stanowisku (lub stanowisku analogicznym), jeżeli 
był zatrudniony na tym stanowisku zgodnie z obowiązującymi 
dotychczas przepisami, jednak nie dłużej niż przez okres 5 lat od 
dnia wejścia w życie rozporządzenia, w trakcie których obowiązany 
jest uzupełnić wymagane kwalifikacje. 

2. Do pracowników, których kwalifikacje określają odrębne 
przepisy, stosuje się rozporządzenie w zakresie nie uregulowanym 
tymi przepisami. 
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3. Kwalifikacje pracowników stacji sanitarno-epidemiologicznych 
określają odrębne przepisy. 

§ 3. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o wykształceniu: 
 1) wyższym medycznym, należy przez to rozumieć tytuł zawodowy 

nadawany absolwentom uczelni medycznych i podstawowych 
jednostek organizacyjnych innych uczelni, działających w 
dziedzinie nauk medycznych, 

 2) średnim medycznym, należy przez to rozumieć tytuł zawodowy 
nadawany absolwentom publicznych szkół medycznych i 
niepublicznych szkół medycznych o uprawnieniach szkół 
publicznych. 

§ 4. Traci moc rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie kwalifikacji 
wymaganych od pracowników na poszczególnych stanowiskach 
pracy w publicznych zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 37, poz. 
162, z 1993 r. Nr 104, poz. 477, z 1994 r. Nr 88, poz. 412 i z 1995 r. 
Nr 84, poz. 425). 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia 
ogłoszenia. 
 
 


