Biuletyn Informacyjny Okregowej lzby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

@NASZE SPRAWY

ISSN 1232 5384 Nr 03 (220) Marzec 2012

XXVIII OkREGOWY Z31AzD PIELEGNIAREK I PotozNnycH w KATOwICACH

|
¥
il‘.
/
A \ !
e | \ !
\
L B
\ §
\

‘Stereotypy a spoleczny
obraz zawodu pielegniarki i potoznej

e N | N —



SPIS TRESCI

KALENDARIUM 2,5

XXVIII OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK |
POLOZNYCHW KATOWICACH .. 3

KONKURSY 5

WYCIAG Z PROTOKOU Z POSIEDZENIA
ORPIP (22.02. 2012) 7

KOMENTARZ DO UCHWALY NR 134/2012 W
SPRAWIE FUNDUSZU SAMOPOMOCOWEGO 9

UCHWALA NR 134/20122 ORPIP
W KATOWICACH Z 22.02.2012 W SPRAWIE
FUNDUSZU SAMOPOMOCOWEGO 16

WSPOMNIENIE

- KRYSTYNA LUKASZ PALUCH 23
WEASCIWA OPIEKA NA KAZDYM ETAPIE
ZYCIA....- VIOLETTA DYTKO 24
PRAWNIK WYJASNIA

- BARTLOMIEJ RUPIK 25
KONCERT ,,NADZIEI"DLA CHORYCH 26
PODZIEKOWANIA 27

STEREOTYPY A SPOLECZNY OBRAZ
ZAWODU PIELEGNIARKI | POLOZNE)J
-SONIA GRYCHTOL 28

WIOSENNE MARZENIA

— EWAWILLAUME-PIELKA 32
KONDOLENCJE 34
NASZE SPRAWY

Wydawca:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Katowicach
40-027 Katowice , ul. Francuska 16
tel.: 32 209 04 15+17, faks 32 209 19 26

Redaguje zespot w skiadzie:

Maslanka Matgorzata - prowadzaca

Bartusek Mariola, Brylak-Kozdras Czestawa, Cieslik
Krystyna, Kasinska Dorota, Kotlarz Barbara, Ochoc-
ka Beata, Reinhard Paulina, Siciarz Bogustawa, Sta-
chulska Anna, Wozniak lwona

Realizacja poligraficzna:
ZPW PLIK,  41-902 Bytom, ul. Siemianowicka 98

Nakitad: 5500 egz.

Redakcja zastrzega sobie prawo redagowania i skra-
cania materiatow. Nie zamodwionych materiatéw nie
zwraca. Redakcja nie zawsze podziela poglady pre-
zentowane w publikowanych materiatach. Autorzy pro-
szeni sg podawanie Redakcji wykazu wykorzystanych
bibliografii. Autorzy proszeni sg o podanie nastepuja-
cych danych: kontakt, nazwa zawodu, wyksztatcenie,
pemiona funkcja w zakladzie pracy, nazwa zakfadu
pracy. Prosimy réwniez o przysytanie pocztg e-malil
zdjecia dowodowego w formacie pliku jpg (300 dpi).
Data wydania: ..... marzec 2012

Kalendarium planowanych
wydarzen marzec 2012

1 MARCA

Posiedzenie Zespotu Redakcyjnego.
Siedziba OIPiP, godzina 14.00.

2 MARCA

Konferencja ,,Odpowiedzialnos¢ za-
wodowa i etyka w pracy pielegnia-
rek i potoznych” w Centrum Pedia-
trii im. Jana Pawta II w Sosnhowcu.

6 MARCA

Posiedzenie  Komisji
OIPiP w Katowicach.

Rewizyjnej

6 MARCA

Spotkanie petnomocnych przedsta-
wicieli ORPiP w Katowicach. Siedzi-
ba OIPiP, godzina 10.00 i 12.00.

6 MARCA

Spotkanie Zespotu ds. pielegniar-
stwa diabetologicznego. Siedziba
OIPiP, godzina 15.00.

6 MARCA

Spotkanie Zespotu ds. ochrony
zdrowia pielegniarek i potoznych.
Siedziba OIPiP, godzina 15.00.

6 MARCA

Spotkanie Zespotu ds. promocji za-
wodow pielegniarki i potoznej. Sie-
dziba OIPiP, godzina 16.00.

7 MARCA

Posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Ka-
towicach.

8 MARCA

Posiedzenie Komisji Socjalnej.

8 MARCA

Spotkanie Zespotu ds. opieki dtugo-
terminowej. Siedziba OIPiP, godzi-
na 13.00.

9 MARCA

Konferencja ,,Odpowiedzialnos¢ za-
wodowa i etyka w pracy pielegnia-
rek i potoznych” w Szpitalu Miej-
skim Sp. z 0.0. w Zabrzu.

13 MARrRCA

Spotkanie Zespotu ds. potoznych.
Siedziba OIPiP, godzina 15.00.

14 marca

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia.
Siedziba OIPiP, godzina 15.30.

14 marca

Posiedzenie Komisji Ksztatcenia.
Siedziba OIPiP, godzina 15.30.

15 mARCA

Soptkanie Komisji Etyki. Siedziba
OIPiP, godzina 15.00.

19 mMARcA

Spotkanie Zespotu ds. domow po-
mocy spotecznej. Siedziba OIPIP,
godzina 13.00.

21 MARCA

Posiedzenie Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Katowicach.

23 MARCA

XXVIII Okregowy Zjazd Pielegnia-
rek i Potoznych w Katowicach.

27-29
MARCA

Posiedzenie Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych.

30 MARCA

VIII Ogodlnopolska Konferencja pt
»Sterylizacja”.




Drogie Kolezanki i Koledzy !!

Witam serdecznie juz blizej wiosny © Po ostatnich spotkaniach,
ktére minety na bazie merytorycznej dyskusji, nasuwa sie szereg
whnioskdéw, a wszystkie idgc ku przysztosci dajg nadzieje na spokdj

i napawajgq optymizmem.

rzeksztatcenia sg nieodtgcznym ele-

mentem zmian w sektorze ochrony

zdrowia. Ich podstawy wynikajqce

z ustawy o dziatalnosci leczniczej kreu-
ja nowg polityke zdrowotng w naszym kraju.
Tym samym majg ogromny wptyw na rozwoj
opieki pielegniarskiej i potozniczej. Podczas
spotkania z kadrg kierowniczg doszliSmy do
wspolnych wnioskéw koniecznosci kontynu-
owania spotkan, szkolen i dyskusji na temat
roli pielegniarki w przeksztatconej placéwce
dziatalnosci leczniczej. Dzi$ rola ta cho¢ nie-
kwestionowana, jest jedng z najtrudniejszych
do realizacji. Opoka staje sie zjednoczona
i wykwalifikowana kadra pielegniarek i potoz-
nych, ktére stanowig baze funkcjonowania
placowki i oddziatu.

Podobnie w pielegniarstwie realizowanym
w domu pacjenta czy w domu pomocy spo-
tecznej. Pielegniarka nie tylko realizuje za-
dania w zakresie swoje profesji, ale tez jest
podporg psychiczng dla chorego i jego rodzi-
ny. Pokusg dla kierownikéw placowek staje sie
jednak grupa opiekundéw, ktérzy w mniemaniu
niektérych oséb mogg zastgpi¢ pielegniarke.
Dementujemy takie informacje wskazujac jed-
noczesnie, ze nawet jezeli pielegniarka wyrazi
z jakiego$ powodu zgode na prace na stano-
wisku opiekuna - nie moze wykonywac swiad-
czen pielegniarki. Tym samym dyrektorzy do-
moéw pomocy spotecznej nie mogg positkowac
sie wiedzg i kwalifikacjami pielegniarki jeze-
li stanowisko pracy z pielegniarskim nie jest
tozsame.

Delegatow zapraszamy na XXVIII juz
Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach. Prosze pamietac, ze w tym
roku zmienia sie miejsce obrad. Prosimy
0 wczesniejsze przybycie celem zareje-
strowania sie.

Kochani!

Na koniec, juz w wiosennej scenerii zapraszam
do wspodtpracy kolejnych numerdw naszego

biuletynu. Chcemy podja¢ trudne dyskusje na
temat stanowiska pracy pielegniarki potoznej
czy koniecznosci ptacenia wyzszych sktadek
przez pielegniarki zatrudnione na umowach
cywilnoprawnych. Chcieliby$my, aby biuletyn
Nasze Sprawy rzeczywiscie nawigzywat do na-
szych spraw zawodowych, by byt miejscem
wymiany rzetelnych informacji. Jako biule-
tyn informacyjny nasza gazeta musi zawierac
najwazniejsze informacje o zawodach, z regio-
nu, ogtoszenia o spotkaniach, konferencjach
czy tez porady prawnika. Na bazie Waszych
dotychczasowych oczekiwan gazeta zmienita
nieco szate graficzng, przez co stata sie Izejszg
i bardziej przyjazng czytelnikowi, blizszg tym
czasopismom, z ktérymi spotykacie sie na co
dzien. Jednoczesnie wybrane jej elementy sg
wigzace dla poczytnych magazyndéw branzo-
wych. Chcieliby$my zaprosi¢ Was do rozmo-
wy i wymiany doswiadczen - nasze famy sg
otwarte i chetnie przyjmiemy kazdg sugestie,
wskazowke, porade. Tylko wtedy ,Nasze spra-
wy” beda atrakcyjne i potrzebne - gdy beda
trafia¢c w Wasze gusta, odpowiada¢ na Wasze
pytania i oczekiwania. Kolegium redakcyjne w
nieco zmienionym sktadzie pod auspicjami pie-
legniarki mgr Matgorzaty Maslanki, chce two-
rzy¢ gazete dla Was. Piszcie do nas - specjal-
ny email : biuletyn@izbapiel.katowice.pl jest
miejscem, gdzie mile widziany bedzie kazdy
list, kazdy sygnat, piszcie o tym , co chcieliby-
$cie przeczytaé na stronach naszej gazety. Sg
chwile gdy warto by¢ razem - wtasnie dzieki
naszej gazecie : jubileusze, uroczystosci war-
te zapamietania, wydarzenia warte pokazania
i opisania. Ale chcemy takze by¢ blizej ludz-
kich spraw - pokazywac kolezanki i kolegow,
ktérzy zechca sie podzieli¢ swojg receptg na
sukces , ale takze i tych, ktérym trzeba po-
moc.

~Nasze sprawy”.... niech ten tytut odpowiada
rzeczywistosci.... miesiecznik o nas, dla nas,
redagowany zawsze z myslg o naszych proble-
mach, radosciach. Po prostu — Nasz.

Z wiosennymi pozdrowieniami
Mariola Bartusek




Kalendarium wydarzen styczen - luty 2012

30. 01

W Teatrze Dzieci Zagte-
bia odbyt sie Koncert
Charytatywny na rzecz
Stowarzyszenia Opieki
Paliatywnej ,Nadzieja”
w Bedzinie. Udziat w uroczystosci wzieli

Sekretarz ORPiP Bartosz Szczudtowski Y,

4 )
01.02

Spotkanie Zespotu ds. pielegniarek
szolnych. .

4 )
01.02

Spotkanie Komisji Organizacyjnej.

C 03.02)

W Szpitalu Miejskim w Sosnowcu odbyta
sie uroczystos$c¢ otwarcia Oddziatu Chi-
rurgii Urazowo-Ortopedycznej w nowo
wyremontowanych pomieszczeniach w
budynku. Udziat w uroczystosci wziat
Sekretarz ORPiP Bartosz Szczudtowski.

N

— g
Bl

4 )
07.02
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej OIPiP w
Katowicach.
N J
4 )
Posiedzenie Komisji Ksztatcenia
- J
4 )
09.02
Spotkanie Komisji Etyki
J
\

09.02

Posiedzenie Komisji Socjalnej

/

13.02)

Posiedzenie Wojewaddzkiej
Komisji Dialogu Spotecz-
nego oraz Statego Ze-
spotu WKDS ds. Ochrony
Zdrowia. Udziat w posie-
dzeniu wzieta Przewodniczgca ORPiP
Mariola Bartusek

/

14.02\

Spotkania petnhomoc-
. nych przedstawicieli
ORPiP w Katowicach.

~
14.02

Spotkanie Zespotu ds. potoznych.

/

14.02

Spotkanie Zespotu ds. pielegniarstwa
kardiologicznego.

/

e D
14.02

Spotkanie Zespotu ds. organizacji i za-
\rzqdzania w pielegniarstwie.

J
16.02\

W Osrodku Ksztatcenia OIPiP w taziskach

Goérnych odbyto sie uroczyste wreczenie

dyplomoéw specjalistom w dziedzinie pie-
legniarstwa psychiatrycznego.

- J

/

20.02

i Spotkanie Zespotu ds.
domow pomocy spo-
tecznej.

J

\

21.02

Spotkanie Zespotu ds. pielegniarstwa
epidemiologicznego. Y,




4 )
22.02

Posiedzenie Rady Slaskiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ w Katowicach, w
ktérym udziat wzieta Wiceprzewodnicza-

\ @ ORPiP Czestawa Brylak-Kozdras. .

/

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Katowicach.

~
22.02

/

/

W Ministerstwie Zdrowia w Warszawie

28.02

~

4 23 02\ odbyto sie nadzwyczajne posiedzenie
O Zespotu ds. Opieki Dtugoterminowej.
W Oérodku Ksztatcenia OIPiP w tazi- Udziat w posiedzeniu wzieta Przewodni-
skach Gérnych odbyto sie spotkanie Kczqca ORPiP Mariola Bartusek. )
kadry zarzadzajacej w pielegniarstwie.
Temat spotkania: ,Pielegniarka i potoz- ™\
kna w obliczu przeksztatcen” ) 28.02
Spotkanie Zespotu ds. pielegniarstwa
chirurgicznego. )

< KONKURSY % KONKURSY % KONKURSY * KONKURSY **

W siedzibie OIPiP w Katowicach odbyly sie postepowania
konkursowe na stanowiska Przetozonej Pielegniarek
i Pielegniarek Oddziatowych.

Konkursy Styczen / luty 2012

SP 20Z w Swietochtowicach
Pielegniarka Oddziatowa Bloku Operacyjnego

SP Z0Z w Swietochtowicach
Pielegniarka Oddziatowa Dziatu Anestezjologii

SP Z0Z w Swietochtowicach
Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Psychiatrycznego z Pododdziatem Detoksykacji
Alkoholowej Zespotdw Abstynencyjnych Ewa Kucharska

SP Z0Z w Swietochtowicach
Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Pediatrycznego z pododdziatem Patologii Noworodka
Stefania Dyguta

Bozena Pasieka

Sylwia Wieczorek

SP 20Z w Swietochtowicach
Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Terapii Uzaleznien od Alkoholu
Dorota Lipinska

SP Z0Z Wojewodzki Szpital Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku
Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Rehabilitacji Grazyna Szczyra

Wojewoédzki Szpital Choréb Pluc w Wodzistawiu w Slaskim. )
Przetozona Pielegniarek Wojewoddzkiego Szpital Chordb Pluc w Wodzistawiu w Slgskim.
Adriana Pawlas

SP Z20Z w Swietochlowicach
Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego
; Barbara Kazidrogra
SP 20Z w Swietochtowicach
Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Choréb Wewnetrznych
Jolanta Jaworska - Suchy

Skiadamy gratulacje i zyczymy satysfakcji w petnieniu obowiazkéw ,realizacji
zamierzen dla dobra pacjentéow oraz zespotu pielegniarek i potoznych.




XXVIII

OkREGOWY Z3AzD PIELEGNIAREK I POrLOZNYCH
w KAaTowicAacH

Szanowni Delegaci,

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kato-
wicach, zapraszam Delegatéw VI kadencji na XXVIII Okre-
gowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Katowicach, ktory od-
bedzie sie w dniu 23 marca 2012 roku o godzinie 9% w Auli
Wydziatu Radia i Telewizji Uniwersytetu Slaskiego w Kato-
wicach, ul. Bytkowska 1B, 40-955 Katowice (przy Miedzy-
narodowych Targach Katowickich w Katowicach-Bytkowie).

Zgodnie z Regulaminem Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Katowicach stanowigcym Zatacznik do Uchwaty
Nr 1/2009 XXIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Okre-
gowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Katowicach, obecnos¢
Delegatéw na Zjazd jest obowigzkowa.

W przypadku niemoznosci wziecia udziatu w Zjezdzie, nalezy po-
wiadomi¢ Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

Prosimy o wczesniejsze przybycie, celem odebrania mandatu
i podpisania listy obecnosci.

Rejestracja Delegatéw rozpoczyna sie od godz. 8,

Z powazaniem

dr Mariola Bartusek
Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Katowicach




WyuaE;

z protokotu z posiedzenia
regowej Rady Pielegniarek
| Potoznych w Katowicach

w dniu 22 lutego 2012 roku

Podjeto uchwaty w sprawie:

e stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki oraz wpisu do rejestru pielegnia-
rek Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach,

e wpisu do rejestru pielegniarek Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowi-
cach,

e wykreslenia z rejestru pielegniarek Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kato-
wicach,

e wydania duplikatu zaswiadczenia o pra-
wie wykonywania zawodu pielegniarki,

e wpisu adnotacji urzedowej o zaprzestaniu
wykonywania zawodu pielegniarki na czas
nieokreslony,

e anulowania wpisu adnotacji urzedowej
0 zaprzestaniu wykonywania zawodu piele-
gniarki na czas nieokreslony,

e stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
potoznej oraz wpisu do rejestru potoznych
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach,

e sprostowania oczywistej omytki w za-
$wiadczeniu o prawie wykonywania zawodu
potoznej,

e wykreslenia wpisu w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg indywi-
dualnej praktyki potoznej wykonywanej wy-
tacznie w miejscu wezwania,

e wpisow do rejestru podmiotéw wykonuja-
cych dziatalnos$¢ lecznicza,

e czesciowej zmiany w budzecie OIPiP
w Katowicach na 2011 rok,

e zmiany uchwaty dotyczacej przyjecia pre-
liminarza budzetowego na rok 2012,

e wytypowania przedstawicieli do skfadow
komisji konkursowych na stanowiska kie-
rownicze w podmiotach leczniczych niebeda-
cych przedsiebiorcami,

e zmiany uchwaly w sprawie wytypowania
przedstawicieli do sktadéw komisji konkur-
sowych na stanowiska kierownicze w pod-

miotach leczniczych niebedacych przedsie-
biorcami,

e zmiany wpisu w rejestrze podmiotéw pro-
wadzacych ksztatcenie podyplomowe piele-
gniarek i potoznych,

e powotania Petnomocnych Przedstawicie-
li Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach,

e rozszerzenia petnomocnictwa petnomoc-
nego przedstawiciela Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Katowicach,

e sktadu Komisji Ksztatcenia,

e sktadu Zespotu ds, pielegniarek dializa-
cyjnych,

e sktadu Zespotu ds, organizacji i zarzadza-
nia w pielegniarstwie,

e refundacji kosztoéw ksztatcenia,

e przyznania zapomog losowych cztonkom
samorzadu,

e przyznania zapomodg posmiertnych

e sktadania wnioskéow o dofinansowanie
realizacji projektéw wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
e funduszu samopomocowego Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach,
e sptaty zalegtych sktadek cztonkowskich,

e przyznania pozyczki dla odptatnie studiu-
jacej potoznej,

e wyrazenia zgody na zorganizowanie przez
Zespot ds, Pielegniarek Pracujacych w Ste-
rylizacji VIII Ogdlnopolskiej Konferencji
pt,: ,Sterylizacja”,

e dofinansowania VI Ogdlnopolskiej Konfe-
rencji ,Pielegniarka w procesie rehabilitacji”,
e projektéw apeli i wniosku na XXVIII Okre-
gowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Kato-
wicach

e przyjecia protokotu z posiedzenia ORPiP
w dniu 25 stycznia 2012 roku.

X %k >k




WARTO WIEDZIEC

Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Informujemy, iz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Katowicach w dniu 22 lutego
2012 roku podjeta uchwate nr 134/2012 w sprawie funduszu samopomocowego Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

Fundusz samopomocowy przeznaczony jest na udzielanie samopomocy oraz innych form
pomocy materialnej dla pielegniarek i potoznych - cztlonkéw Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Katowicach.

Swiadczenia z fundusz samopomocowego udzielane sa w formach:

1) pomocy socjalnej:

a) zapomag posmiertnych

b) zapomodg losowych

c) zapomodg dla pielegniarek i potoznych, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy

d) pozyczek socjalnych
2) pozyczek dla studiujgcych odptatnie pielegniarek i potoznych
3) pozyczek na rozpoczecie i rozw0j dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wykonywaniem

zawodow pielegniarki i potoznej
4) pomocy w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych
5) pomocy w formie skierowania na leczenie sanatoryjne

Wysokos$¢ funduszu samopomocowego oraz sposob jego rozdysponowania okresla Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Katowicach w uchwatach budzetowych.

Sposdb wykorzystania $rodkow funduszu samopomocowego okreslajg regulaminy stano-
wigce zataczniki nr 1 do 5 do uchwaty nr 134/2012 w sprawie funduszu samopomoco-

wego Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Katowicach. Petna tres¢ regulaminow
zostata umieszczona an stronie internetowej Okregowej Izby.

ZAPOMOGA POSMIERTNA

Zapomoge posémiertng mogg otrzymac¢ wytacznie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Katowicach regularnie optacajacy sktadki cztonkowskie.

Decyzje w sprawie przyznania zapomogi posmiertnej podejmuje Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Katowicach na podstawie indywidualnej opinii Komisji Socjalnej.

Zapomoga pos$miertna przystuguje czionkowi Okregowej Izby po zmarlym wspoéimaitzonku
i dziecku do 18 roku zycia, a w przypadku dzieci pobierajacych nauke do 26 roku zycia.

Wysokosci zapomogi posmiertnej ustala sie na kwote 500,00 zt.
Pisemny wniosek o przyznanie zapomogi wraz z kserokopia aktu zgonu skfada sie do Ko-

misji Socjalnej w terminie 3 miesiecy od dnia Smierci wspotmatzonka lub dziecka czion-
ka Okregowej Izby.

ZAPOMOGA LOSOWA

Zapomoge losowg mogg otrzymac wylacznie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Katowicach regularnie optacajacy sktadki cztonkowskie.

Decyzjew sprawie przyznaniazapomogilosowejpodejmuje Okregowa Rada PielegniarekiPotoznych
w Katowicach na podstawie indywidualnej opinii Komisji Socjalnej.




W przypadkach losowych na pokrycie wydatkéw przekraczajacych mozliwosci finan-
sowe cztonka Okregowej Izby moze by¢ przyznana bezzwrotna zapomoga losowa.

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana raz w roku budzetowym.
Whniosek o przyznanie zapomogi losowej sktada sie do Komisji Socjalnej.

Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotaczy¢:
1) dokumenty potwierdzajace chorobe (kalectwo) lub przypadek losowy,
2) imienne faktury VAT lub rachunki potwierdzajace poniesione koszty leczenia
- w przypadku choroby (kalectwa),
3) opinie wiasciwego pelnomocnego przedstawiciela,
4) dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ zarobku brutto wnioskodawcy oraz wspét-
matzonka.

POZYCZKA SOCJALNA

Pozyczke socjalng moga otrzymac wytacznie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Katowicach regularnie optacajacy sktadki cztonkowskie.

Warunkiem udzielenia pozyczki socjalnej jest poreczenie jej sptaty przez dwéch cztonkéw
Okregowej Izby. Jeden cztonek Okregowej Izby moze poreczy¢ nie wiecej niz dwie pozyczki
socjalne.

Wysokos$¢ pozyczki socjalnej wynosi 1.500,00 ztotych.
Oprocentowanie pozyczki socjalnej wynosi 4 %.

Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekraczac¢ 12 miesiecy, a pozyczkobiorca zo-
bowigzany jest do comiesiecznego uiszczania jej rat do 15-tego dnia kazdego miesigqca poczaw-
szy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zawarto umowe.

Okregowa Izba moze wypowiedzie¢ umowe pozyczki, z zachowaniem 30-dniowego okresu
wypowiedzenia, z waznych powoddw, a w szczegdlnosci w przypadku:
1) braku terminowej sptaty dwdch rat pozyczki w odpowiadajacych im miesiecznych datach
ich wymagalnosci,
2) skreslenia z listy cztonkéw Okregowej Izby.

Nastepnego dnia po uptywie okresu wypowiedzenia umowy pozyczki, wszelkie wynikajace z niej
zobowigzania stajq sie wymagalne a pozyczkobiorca zobowigzany jest do niezwtocznej sptaty
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

Pozyczka moze by¢ umorzona wylacznie w przypadku smierci pozyczkobiorcy.

Pisemny wniosek o udzielenie pozyczki socjalnej sktada sie do Komisji Socjalnej, ktéra rozpatruje
je wedtug kolejnosci ich wptywu.

ZAPOMOGA Z POWODU UTRATY PRACY Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU
PRACY

Zapomoge z powodu utraty pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy mogg otrzymaé wy-
tacznie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach regularnie opta-
cajacy skiadki cztonkowskie.

Decyzje w sprawie przyznania zapomogi z powodu utraty pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy podejmuje Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Katowicach na podstawie
indywidualnej opinii Komisji Socjalnej.

WARTO WIEDZIEC
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Zapomoga jest jednorazowa i bezzwrotna.

Zapomoga z tytutu utraty pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy udzielana jest po utracie
prawa do zasitku dla os6b bezrobotnych.

Wysokos$ci zapomogi z tytutu utraty pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wynosi 600,00 zt.

Whniosek o przyznanie zapomogi z tytutu utraty pracy z przyczyny dotyczacej zaktadu pracy skta-
da sie do Komisji Socjalnej.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:
1) zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu osoby bezro-
botnej oraz okres bezrobocia,
2) wypowiedzenie umowy 0 prace wraz z przyczyng dotyczaca zakladu pracy,
3) swiadectwo pracy.

POZYCZKA DLA STUDIUJACYCH ODPLATNIE

Pozyczke dla studiujgcych odptatnie moga otrzymac wytacznie cztonkowie Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Katowicach.

Warunkiem przyznania pozyczki dla studiujacych odptatnie jest regularne optacanie sktadki
cztonkowskiej oraz brak wymagalnych zobowiazan w stosunku do Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Katowicach.

Pozyczka dla studiujacych odptatnie moze by¢ przyznana po speilnieniu nastepujacych wa-
runkow:
1) po przedstawieniu zaswiadczenia z uczelni o przyjeciu na studia
2) kierunek studiéw winien by¢ przydatny w opiece zdrowotnej
3) wysokos¢ kwoty pozyczki nie moze przekracza¢ kwoty czesnego
4) zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie osoby/oséb, ktérych miesieczne docho-
dy netto przekraczajq tqcznie co najmniej potowe kwoty pozyczki

Oprocentowanie pozyczki dla studiujgcych odptatnie wynosi 5% w skali roku od kwoty udzie-
lonej pozyczki.

Whniosek w sprawie przyznania pozyczki dla odptatnie studiujagcych sktada sie do Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

Pozyczka bedzie wyplacana w transzach semestralnych po dostarczeniu zaswiadczenia
o ukonczeniu poprzedniego semestru i w wysokosci wynikajacej z zaswiadczenia o wysokosci
czesnego za semestr nastepny. Pierwsza transza wyptacana jest w wysokosci czesnego za se-
mestr pierwszy.

Wypitate kolejnych transz pozyczki wstrzymuje sie w przypadku:
1) zmiany kierunku studiow,
2) skreslenia z listy studentéw,
3) wykreslenia z listy cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach,
4) zaprzestania wykonywania zawodu,
5) zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu,
6) zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu,
7) zaprzestania regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Pozyczka sptacana jest w ratach miesiecznych poczawszy od ostatniego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym uruchomiona zostata pierwsze transza pozyczki.

Sptata pozyczki winna nastgpi¢ w ciagu dwoéch lat od ukonczenia studiow.

Pozyczka dla studiujgcych odptatnie nie moze by¢ umorzona.
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POZYCZKA NA ROZPOCZECIE I ROZWOJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ZWIA-
ZANE]J Z WYKONYWANIEM ZAWODOW PIELEGNIARKI I POLOZNE)]

Pozyczke na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wykonywaniem zawo-
dow pielegniarki i potoznej moga otrzymac wytacznie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Katowicach.

Warunkiem przyznania pozyczki na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej jest regular-
ne optacanie skladki cztonkowskiej oraz brak wymagalnych zobowigzan w stosunku do
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

Whniosek w sprawie przyznania pozyczki na rozpoczecie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej skia-
da sie do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach. Decyzje w sprawie udzielenia
pozyczki i jej wysokosci podejmuje Okregowa Rada.

Whnioski w sprawie przyznania pozyczki na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej, rozpa-
trywane sa do wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w uchwale
budzetowej Okregowej Izby.

Do wniosku nalezy dotaczyé¢:
1) plan finansowy przedsiewziecia,
2) plan dziatania firmy,
3) zaswiadczenie o zabezpieczeniu finansowym pozyczkobiorcy,
4) zaswiadczenie o zabezpieczeniu finansowym poreczycieli.

Wysokos¢ pozyczki na rozpoczecie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej uzaleznione jest
od:

1) kwoty okreslonej na ten cel w uchwale budzetowej Okregowego Zjazdu,

2) ilosci miejsc pracy dla pielegniarek i potoznych, jaka moze zapewni¢ wnioskodawca,

3) zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez osoby posiadajace staly dochéd. Ilos¢
poreczycieli zalezy od wysokosci udzielonej pozyczki oraz ich zabezpieczenia finansowego.

Okregowa Rada moze zada¢ od wnioskodawcy przedstawienia dodatkowych zaswiad-
czen oraz innych informacji dotyczacych podejmowanej dziatalnosci, jak rowniez doko-
na¢ oceny celowosci przeznaczenia pozyczki w miejscu podejmowanej dziatalnosci.

Oprocentowanie pozyczki na rozpoczecie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej wynosi 5 % w skali
roku od kwoty udzielonej pozyczki.

Wyptata pozyczki na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej nastepuje nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty przez Okregowg Rade.

Spfata pozyczki na rozpoczecie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej nastepuje w ratach wraz z na-
liczonymi odsetkami w terminie do 36 miesiecy od daty wyptacenia pozyczki. Rozpoczecie
sptaty pozyczki nastepuje nie pdzniej niz w terminie 12 miesiecy od daty jej wyptaty.

Pozyczkobiorca w terminie do 6 miesiecy od wyptaty pozyczki na rozpoczecie i rozwéj dziatalno-
$ci gospodarczej obowigzany jest rozliczy¢ sposoéb jej wykorzystania.

Natychmiastowa sptata pozyczki na rozpoczecie i rozwéj dziatalnosci gospodarczej
nastepuje w przypadku:

1) przeznaczenia pozyczki na inny cel niz przedstawiony we wniosku,

2) rezygnacji z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

3) wykreslenia z listy cztonkédw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach,

4) zaprzestania wykonywania zawodu,

5) zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu,

WARTO WIEDZIEC
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6) zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu,
7) zaprzestania regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Pozyczka nie moze by¢ umorzona.

POMOC W ZAKRESIE ROZWIJANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
ZASADY OGOLE

Prawo do uzyskania pomocy w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoz-
nych, majg wytlacznie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

Warunkiem przyznania pomocy w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych pielegniarek
i potoznych jest regularne optacanie sktadki cztonkowskiej oraz brak wymagalnych zo-
bowiazan w stosunku do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

Pomoc w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych polega na mozliwosci:

1) nieodptatnego korzystania z form ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych organizowanego przez Okregowa Izbe lub

2) ubiegania sie o czesciowa refundacje kosztéw ksztalcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych ukonczonego u innego organizatora ksztatcenia podyplo-
mowego lub

3) ubiegania sie o czesciowq refundacje kosztéw czynnego uczestnictwa w krajo-
wych konferencjach, sympozjach oraz zjazdach naukowych.

Z pomocy w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych skorzysta¢ mozna wylacznie raz
w roku budzetowym, z wyjatkiem kursow doksztalcajacych i specjalistycznych organi-
zowanych przez Okregowaq Izbe, ktore nie podlegaja ograniczeniom.

Udziat w kursie kwalifikacyjnym lub specjalizacji organizowanym przez Okregowa
Izbe wyklucza mozliwosc¢ ubiegania sie o:
1) czesciowa refundacje kosztéw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
ukonczonego u innego organizatora ksztatcenia podyplomowego oraz
2) czesciowg refundacje kosztow czynnego uczestnictwa w krajowych konferencjach, sym-
pozjach oraz zjazdach naukowych.

KORZYSTANIE Z KURSOW ORGANIZOWANYCH PRZEZ OKREGOWA IZBE

W przypadku nieodptatnego korzystania z form ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i po-
toznych organizowanego przez Okregowg Izbe, pielegniarka, potozna — uczestnik kursu ma
obowigzek podpisania umowy o uczestniczenie w kursie.

Uczestniczenie w kursach doksztatcajacych i specjalistycznych organizowanych przez Okregowg
Izbe, nie podlega ograniczeniom.

Z kursu kwalifikacyjnego organizowanego przez Okregowg Izbe mozna skorzysta¢ raz w roku
budzetowym, za wyjatkiem kurséw doksztatcajacych i specjalistycznych organizowanych przez
Okregowgq Izbe.

Uczestniczenie w specjalizacji organizowanej przez Okregowg Izbe, wyklucza mozliwos¢ sko-
rzystania z innych form pomocy przez czas trwania specjalizacji, za wyjatkiem kursow
doksztatcajacych i specjalistycznych organizowanych przez Okregowg Izbe.

Okregowa Izba w stosunku do uczestnika kursu zobowigzuje sie do:
1) bezptatnego zorganizowania i przeprowadzenia kursu,
2) przeprowadzenia kursu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wymogami Cen-
trum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych,
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3) ubezpieczenia uczestnika kursu od odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw nieszczesli-
wych wypadkoéw podczas trwania kursu.
Uczestnik kursu jest zobowigzany do:
1) regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
2) potwierdzania obecnosci na zasadach okreslonych przez Okregowg Izbe,
3) wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Uczestnik kursu winien kazdg nieobecnos$¢ usprawiedliwi¢ na pismie.

W przypadku opuszczenia przez Uczestnika zajec¢ przekraczajacych 10% czasu trwania kursu
Uczestnik zostanie skreslony z listy uczestnikow oraz zwréci caty koszt kursu przypadajacy
na jednego uczestnika, z zastrzezeniem wyjatkowych sytuacji losowych.

CZESCIOWA REFUNDACJA KOSZTOW KSZTALCENIA

Wysokos¢ czesciowej refundacji kosztow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
potoznych ukonczonego u innego organizatora ksztalcenia podyplomowego wynosi:
1) w przypadku kursu doksztatcajacego 50 % kosztéw ksztatcenia, jednak nie wiecej niz
100,00 ztotych;
2) w przypadku kursu specjalistycznego 50 % kosztéw ksztatcenia, jednak nie wiecej niz
200,00 ztotych;
3) w przypadku kursu kwalifikacyjnego 50 % kosztow ksztatcenia, jednak nie wiecej niz
800,00 ztotych;
4) w przypadku specjalizacji 50 % kosztéw ksztatcenia, jednak nie wiecej niz 2.000,00 ztotych.

Za koszty ksztalcenia, uwaza sie optate wniesiona przez uczestnika organizatorowi
ksztalcenia. Koszty przejazdow, diet, noclegéow nie podlegajg refundacji.

Warunkiem refundacji kosztéw specjalizacji prowadzonej przez innego organizatora ksztatcenia
jest, aby wnioskodawca nie korzystat z innych form pomocy w zakresie rozwijania kwalifikacji
zawodowych, przez okres trwania specjalizacji, za wyjatkiem kurséw doksztatcajacych i specja-
listycznych organizowanych przez Okregowg Izbe.

Czesciowej refundacji kosztéw ksztatcenia dokonuje sie na wniosek osoby zainteresowanej, ztozony
w nieprzekraczalnym terminie 6 miesiecy od daty wydania dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie ksztatcenia.

Do wniosku o czesciowa refundacje kosztow ksztatcenia nalezy zalaczyé¢:
1) dowod regularnego optacania sktadek cztonkowskich na rzecz Okregowej Izby,
2) faktura VAT lub rachunek imienny potwierdzajgcy poniesienie kosztow ksztatcenia,
3) dokument potwierdzajgcy ukonczenie ksztatcenia,
4) poswiadczenie od pracodawcy, ze nie refundowat kosztow ksztatcenia,
5) potwierdzenie posiadania przez organizatora ksztatcenia decyzji Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

CZESCIOWA REFUNDACJA CZYNNEGO UDZIALU W KRAJOWYCH KONFEREN-
CJACH, SYMPOZJACH ORAZ ZJAZDACH KRAJOWYCH

Uczestniczacym czynnie w krajowych konferencjach, sympozjach oraz zjazdach
naukowych przystuguje refundacja kosztow uczestnictwa.

WARTO WIEDZIEC
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Wysokos$¢ refundacji nie moze by¢ wyzsza, niz 1.000,00 ziotych.

Za koszty uczestnictwa, uwaza sie optate wniesiong przez uczestnika organizatorowi.
Koszty przejazdow, diet, noclegow nie podlegajg refundacji.

Warunkiem refundacji jest ztozenie wniosku najpdzniej w terminie 90 dni po zakonczonym
zjezdzie, sympozjum, konferencji naukowej.

Do wniosku o czesciowa refundacje czynnego udziatlu w krajowych konferencjach,
sympozjach oraz zjazdach naukowych nalezy dotaczyc¢:
1) dowdd regularnego optacania sktadek cztonkowskich na rzecz Okregowej Izby,
2) wygtoszony referat wraz ze zgoda na publikacje w Biuletynie Informacyjnym Okregowej
Izby ,Nasze Sprawy”,
3) program zjazdu, sympozjum lub konferencji naukowej,
4) faktura VAT lub rachunek imienny potwierdzajacy poniesienie kosztéw uczestnictwa.

POMOC W FORMIE SKIEROWANIA NA LECZENIE SANATORYJNE

Prawo do uzyskania pomocy w formie skierowania na leczenie sanatoryjne, majgq wylacznie
czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

Warunkiem przyznania pomocy w formie skierowania na leczenie sanatoryjne jest regular-
ne optacanie skladki cztonkowskiej oraz brak wymagalnych zobowiazan w stosunku do
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

Pomoc w formie skierowania na leczenie sanatoryjne ma na celu poprawe zdrowia cztonkéw
Okregowej Izby.

Izba ponosi 50% kosztow leczenia sanatoryjnego, za wyjatkiem leczenia choréb on-
kologicznych, ktore finansowane sq w 100%.

Udzielanie pomocy uzaleznione jest od posiadania przez Izbe na ten cel srodkéw finansowych,
ktérych wysokos$¢ okresla uchwata budzetowa Okregowego Zjazdu.

Z pomocy w formie skierowania na leczenie sanatoryjne cztonkowie Okregowej Izby moga sko-
rzystac jedynie raz na trzy lata budzetowe.

Pierwszenstwo w uzyskaniu pomocy majg osoby ze schorzeniami onkologicznymi.

Do wniosku o pomoc w formie skierowania na leczenie sanatoryjne nalezy dolaczyc¢:
1) dokumenty potwierdzajace chorobe lub uraz, z ktérych wynika zalecenie do odbycia lecze-
nia sanatoryjnego,
2) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace potrzebe leczenia sanatoryjnego.

Decyzje w sprawach przyznawania pomocy w formie skierowania na leczenie sanatoryjne podej-
muje Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

Przewodniczacej przystuguje prawo domagania sie od wnioskodawcy dodatkowych doku-
mentow potwierdzajacych zasadnos¢ przyznania pomocy w postaci leczenia sanato-
ryjnego.

Skierowanie na leczenie sanatoryjne jest udzielane po uiszczeniu czesci kosztow leczenia
niepokrywanych przez Izbe.

W przypadku niewykorzystania skierowania na leczenie sanatoryjne, cztonek samo-
rzadu jest obowiazany zwroécic cato$¢ kosztow sanatorium poniesionych przez Izbe.
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UCHWALA Nr 134/2012

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach
z dnia 22 lutego 2012r

w sprawie funduszu samopomocowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

Na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca

2011 r. (Dz. U. z 2011r. Nr 174, poz. 1038), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. 1. Fundusz samopomocowy przeznaczony jest na udzielanie samopomocy oraz innych form
pomocy materialnej dla pielegniarek i potoznych - cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Katowicach.

2. Swiadczenia z fundusz samopomocowego udzielane sq w formach:

1)
a)
b)
c)

d)
2)
3)

4)
5)

pomocy socjalnej:

zapomog posmiertnych,

zapomog losowych,

zapomog dla pielegniarek i potoznych, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

pozyczek socjalnych;

pozyczek dla studiujgcych odptatnie pielegniarek i potoznych;

pozyczek na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wykonywaniem
zawoddw pielegniarki i potoznej;

pomocy w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych,

pomocy w formie skierowania na leczenie sanatoryjne.

§ 2. Wysokos¢ funduszu samopomocowego oraz sposob jego rozdysponowania okresla Okrego-
wy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Katowicach w uchwatach budzetowych.

§ 3. Sposdéb wykorzystania srodkéw funduszu samopomocowego okreslajg regulaminy stano-
wigce zataczniki nr 1 do 5 do uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata nr 105/97 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach
w sprawie utworzenia funduszu samopomocowego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ SKARBNIK PRZEWODNICZACA
() () ()
Bartosz Szczudtowski Anna Grelowska Mariola Bartusek

ZALACZNIK NR 1 do Uchwaty Nr 134/2012

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

z dnia 22 lutego 2012r w sprawie funduszu samopomocowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

REGULAMIN POMOCY SOCJALNE)]

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Prawo do pomocy socjalnej z funduszu samopomocowego majg wytacznie cztonkowie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.
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. Warunkiem przyznania $wiadczen w ramach pomocy socjalnej jest regularne optacanie sktad-

ki cztonkowskiej.

2. Pomoc socjalna przeznaczona jest na udzielanie pomocy materialnej w formach:

1) zapomdg posmiertnych,

2) zapomdg losowych,

3) zapomdg dla pielegniarek i potoznych, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy,

4) pozyczek socjalnych.

3. Decyzje w sprawie przyznania pomocy socjalnej okreslonej w niniejszym regulaminie podej-
muje Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Katowicach na podstawie indywidualnej opinii
Komisji Socjalnej, za wyjatkiem pozyczek socjalnych, ktére przyznaje Komisja Socjalna.

II. ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOG POSMIERTNYCH

4. 1. Zapomoga po$miertna przystuguje cztonkowi Okregowej Izby po zmartym wspotmatzon-
ku i dziecku do 18 roku zycia, a w przypadku dzieci pobierajacych nauke do 26 roku zycia.

. Wysokosci zapomogi posmiertnej ustala sie na kwote 500,00 zt.

5. Pisemny wniosek o przyznanie zapomogi wraz z kserokopig aktu zgonu sktada sie do Ko-
misji Socjalnej w terminie 3 miesiecy od dnia $Smierci wspdétmatzonka lub dziecka cztonka
Okregowej Izby.

III. ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOG LOSOWYCH

6. 1. W przypadkach losowych na pokrycie wydatkéw przekraczajacych mozliwosci finansowe
cztonka Okregowej Izby moze by¢ przyznana bezzwrotna zapomoga losowa.

. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana raz w roku budzetowym.
. Za przypadek losowy uwaza sie:

1) chorobe (kalectwo) cztonka Okregowej Izby,
2) sytuacje losowg zwigzang ze znaczng stratg mienia lub skutkujgca znacznym pogorsze-
niem sytuacji materialnej.

7. 1. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej sktada sie do Komisji Socjalnej.

. Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotaczy¢:

1) dokumenty potwierdzajqce chorobe (kalectwo) lub przypadek losowy,

2) imienne faktury VAT lub rachunki potwierdzajace poniesione koszty leczenia - w przypadku
choroby (kalectwa),

3) opinie wiasciwego petnomocnego przedstawiciela,

4) dokumenty potwierdzajace wysokos¢ zarobku brutto wnioskodawcy oraz wspétmatzonka.

8. Opinia Komisji Socjalnej przedktadana Okregowej Radzie winna zawiera¢ nastepujace in-

formacje:

1) dane wnioskodawcy,

2) cel, na ktéry zapomoga losowa ma by¢ przeznaczona,

3) ocene sytuacji materialnej wnioskodawcy przy proponowanej kwocie zapomogi powyzej
1000 zt,

4) proponowang kwote zapomogi losowej.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK SOCJALNYCH
9. 1. Warunkiem udzielenia pozyczki socjalnej jest poreczenie jej sptaty przez dwoch cztonkow

Okregowej Izby. Jeden cztonek Okregowej Izby moze poreczy¢ nie wiecej niz dwie pozyczki
socjalne.

. Wysokos¢ pozyczki socjalnej wynosi 1.500,00 ztotych.
. Oprocentowanie pozyczki socjalnej wynosi 4 %.
. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 12 miesiecy, a pozyczkobiorca zobo-
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wigzany jest do comiesiecznego uiszczania jej rat do 15-tego dnia kazdego miesigqca poczaw-
szy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zawarto umowe.

5. Okregowa Izba moze wypowiedzie¢ umowe pozyczki, z zachowanie 30-dniowego okresu wy-
powiedzenia, z waznych powoddw, a w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku terminowej sptaty dwoch rat pozyczki w odpowiadajgcych im miesiecznych datach
ich wymagalnosci,
2) skreslenia z listy cztonkéw Okregowej Izby.

6. Nastepnego dnia po uptywie okresu wypowiedzenia umowy pozyczki, wszelkie wynikajace
Z niej zobowigzania stajq sie wymagalne a pozyczkobiorca zobowigzany jest do niezwtocznej
sptaty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

7. Pozyczka moze by¢ umorzona wytacznie w przypadku Smierci pozyczkobiorcy.

§ 10. 1. Pisemny wniosek o udzielenie pozyczki socjalnej sktada sie do Komisji Socjalnej, ktora
rozpatruje je wedtug kolejnosci ich wptywu.

2. W imieniu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach umowy o pozyczke podpisu-
je Przewodniczacy Komisji Socjalnej.

3. Przewodniczacy Komisji Socjalnej sktada Okregowej Radzie miesieczne sprawozdania z dzia-
talnosci Komisji Socjalnej w zakresie udzielania pozyczek socjalnej.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOG DLA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH, KTORE
UTRACILY PRACE Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

§ 11. 1. W przypadku utraty przez pielegniarki i potozne pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, cztonkowi Okregowej Izby moze by¢ przyznana jednorazowa, bezzwrotna zapomoga
z tego tytutu.

2. Zapomoga z tytutu utraty pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy udzielana jest po utra-
cie prawa do zasitku dla 0os6b bezrobotnych.

3. Wysokosci zapomogi z tytutu utraty pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy ustala sie na
kwote 600 ziotych.

§ 12. 1. Wniosek o przyznanie zapomogi z tytutu utraty pracy z przyczyny dotyczacej zaktadu
pracy skfada sie do Komisji Socjalnej.
2. Do wniosku nalezy dotgczy¢:
1) zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie statusu osoby bezrobotnej oraz
okres bezrobocia,
2) wypowiedzenie umowy 0 prace wraz z przyczyng dotyczacq zaktadu pracy,
3) swiadectwo pracy.

ZALACZNIK NR 2 do Uchwaty Nr 134/2012

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

z dnia 22 lutego 2012r w sprawie funduszu samopomocowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

) REGULAMIN PRZYZNAWANIA I SPLACANIA )
POZYCZEK DLA STUDIUJACYCH ODPLATNIE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

§ 1. 1. Prawo do uzyskania pozyczki dla studiujgcych odptatnie majg wytacznie cztonkowie Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

2. Warunkiem przyznania pozyczki dla studiujgcych odptatnie jest regularne optacanie sktadki
cztonkowskiej oraz brak wymagalnych zobowigzan w stosunku do Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Katowicach.

§ 2. 1. Wniosek w sprawie przyznania pozyczki dla odptatnie studiujacych sktada sie do Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.
2. Pozyczka dla studiujacych odptatnie moze by¢ przyznana po spetnieniu nastepujacych warunkow:
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1) po przedstawieniu zaswiadczenia z uczelni o przyjeciu na studia,

2) kierunek studiéw winien by¢ przydatny w opiece zdrowotnej,

3) wysokos¢ kwoty pozyczki nie moze przekracza¢ kwoty czesnego,

4) zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie osoby/osoéb, ktérych miesieczne dochody
netto przekraczajq tacznie co najmniej potowe kwoty pozyczki.

§ 3. 1. Oprocentowanie pozyczki dla studiujgcych odptatnie wynosi 5% w skali roku od kwoty

N

[© 26

udzielonej pozyczki.

. Pozyczka bedzie wyptacana w transzach semestralnych po dostarczeniu zaswiadczenia

o ukonczeniu poprzedniego semestru i w wysokosci wynikajacej z zaswiadczenia o wysokosci
czesnego za semestr nastepny. Pierwsza transza wyptacana jest w wysokosci czesnego za
semestr pierwszy.

. Wyptate kolejnych transz pozyczki wstrzymuje sie w przypadku:

1) zmiany kierunku studiéw,

2) skreslenia z listy studentow,

3) wykreslenia z listy cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach,
4) zaprzestania wykonywania zawodu,

5) zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu,

6) zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu,

7) zaprzestania regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

. Pozyczka sptacana jest w ratach miesiecznych poczawszy od ostatniego dnia miesigca naste-

pujacego po miesigcu, w ktérym uruchomiona zostata pierwsze transza pozyczki.

. Sptata pozyczki winna nastgpi¢ w ciggu dwoch lat od ukonczenia studidw.
. Pozyczka dla studiujacych odptatnie nie moze by¢ umorzona.

ZArACZNIK NR 3 do Uchwaty Nr 134/2012

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

z dnia 22 lutego 2012r w sprawie funduszu samopomocowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

REGULAMIN UDZIELANIA POZYCZEK NA ROZPOCZECIE I ROZWOJ
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ZWIAZANEJ Z WYKONYWANIEM
ZAWODOW PIELEGNIARKI I POLOZNEJ]

1. 1. Prawo do uzyskania pozyczki na rozpoczecie i rozwdéj dziatalnosci gospodarczej zwigza-
nej z wykonywaniem zawoddéw pielegniarki i potoznej, zwanej dalej ,pozyczka na rozpoczecie
i rozwdj dziatalnosci gospodarczej”, maja wytacznie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Katowicach.

. Warunkiem przyznania pozyczki na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej jest re-

gularne optacanie sktadki cztonkowskiej oraz brak wymagalnych zobowigzan w stosunku do
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

2. 1. Wniosek w sprawie przyznania pozyczki na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodar-
czej sktada sie do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach. Decyzje w sprawie
udzielenia pozyczki i jej wysokosci podejmuje Okregowa Rada.

. Wnioski w sprawie przyznania pozyczki na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej,

rozpatrywane sg do wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w uchwale
budzetowej Okregowej Izby.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) plan finansowy przedsiewziecia,

2) plan dziatania firmy,

3) zaswiadczenie o zabezpieczeniu finansowym pozyczkobiorcy,

4) zaswiadczenie o zabezpieczeniu finansowym poreczycieli.

4. Wysokos¢ pozyczki na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej uzaleznione jest od:
1) kwoty okreslonej na ten cel w uchwale budzetowej Okregowego Zjazdu,
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2) ilosci miejsc pracy dla pielegniarek i potoznych, jakg moze zapewni¢ wnioskodawca,

3) zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

5. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez osoby posiadajace staty dochdd.
Ilo$¢ poreczycieli zalezy od wysokosci udzielonej pozyczki oraz ich zabezpieczenia finan-
sowego.

. Okregowa Rada moze zgda¢ od wnioskodawcy przedstawienia dodatkowych zaswiadczen

oraz innych informacji dotyczacych podejmowanej dziatalnosci, jak rowniez dokonac oceny

celowosci przeznaczenia pozyczki w miejscu podejmowanej dziatalnosci.

3. 1. Oprocentowanie pozyczki na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej wynosi
5 % w skali roku od kwoty udzielonej pozyczki.

. Wypftaty pozyczki na rozpoczecie i rozwdéj dziatalnosci gospodarczej dokonuje sie nie pozniej
niz w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty przez Okregowa Rade.

. Sptata pozyczki na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej nastepuje w ratach wraz
z naliczonymi odsetkami w terminie do 36 miesiecy od daty wyptacenia pozyczki. Rozpocze-
cie sptaty pozyczki nastepuje nie pozniej niz w terminie 12 miesiecy od daty jej wyptaty.

. Pozyczkobiorca w terminie do 6 miesiecy od wyptaty pozyczki na rozpoczecie i rozwdéj dzia-
talnosci gospodarczej obowigzany jest rozliczy¢ sposob jej wykorzystania.

. Natychmiastowa sptata pozyczki na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej nastepu-
je w przypadku:

1) przeznaczenia pozyczki na inny cel niz przedstawiony we wniosku,

2) rezygnacji z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

3) wykreslenia z listy cztonkdéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach,

4) zaprzestania wykonywania zawodu,

5) zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu,

6) zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu,

7) zaprzestania regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

. Pozyczka nie moze by¢ umorzona.

ZArACZNIK NR 4 do Uchwaty Nr 134/2012

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

z dnia 22 lutego 2012r w sprawie funduszu samopomocowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIE
ROZWIJANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

1. 1. Prawo do uzyskania pomocy w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych pielegnia-
rek i potoznych, majg wytgcznie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Ka-
towicach.

. Warunkiem przyznania pomocy w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych pielegniarek
i potoznych jest regularne optacanie sktadki cztonkowskiej oraz brak wymagalnych zobowig-
zan w stosunku do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

. Niniejszy regulamin nie znajduje zastosowania do ksztatcenia organizowanego przez Okre-
gowgq Izbe finansowanego ze srodkéw publicznych przez ministra wtasciwego do spraw zdro-
wia lub srodkow finansowych pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

2. Pomoc w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych polega na mozliwosci:

1) nieodptatnego korzystania z form ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
organizowanego przez Okregowq Izbe lub

2) ubiegania sie o czesciowq refundacje kosztow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych ukonczonego u innego organizatora ksztatcenia podyplomowego lub

3) ubiegania sie o czesciowg refundacje kosztéw czynnego uczestnictwa w krajowych kon-
ferencjach, sympozjach oraz zjazdach naukowych na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie.
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§ 3. Z pomocy okreslonej w § 2, skorzysta¢ mozna wytacznie raz w roku budzetowym, z za-

2.

3.

strzezeniem postanowien ust. 2 i 3.

Korzystanie z kursow doksztatcajacych i specjalistycznych organizowanych przez Okregowg
Izbe nie podlega ograniczeniom.

Uczestniczenie w specjalizacji organizowanej przez Okregowg Izbe, wyklucza mozliwosé
skorzystania z innych form pomocy przez czas trwania specjalizacji, za wyjatkiem kurséow
doksztatcajacych i specjalistycznych organizowanych przez Okregowg Izbe.

4. 1. W przypadku nieodptatnego korzystania z form ksztatcenia podyplomowego pielegnia-
rek i potoznych organizowanego przez Okregowg Izbe, wnioskodawca ma obowigzek podpi-
sania umowy o uczestniczenie w kursie.

. Wz6r umowy stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

5. 1. Wysokos$¢ czesciowej refundacji kosztow ksztatcenia podyplomowego pielegniarek

i potoznych ukonczonego u innego organizatora ksztatcenia podyplomowego wynosi:

1) w przypadku kursu doksztatcajacego 50 % kosztéw ksztatcenia, jednak nie wiecej niz
100,00 ztotych;

2) w przypadku kursu specjalistycznego 50 % kosztéw ksztatcenia, jednak nie wiecej niz
200,00 ztotych;

3) w przypadku kursu kwalifikacyjnego 50 % kosztow ksztatcenia, jednak nie wiecej niz
800,00 ztotych;

4) w przypadku specjalizacji 50 % kosztow ksztatcenia, jednak nie wiecej niz 2.000,00 zto-
tych.

. Za koszty ksztatcenia, uwaza sie optate wniesiong przez uczestnika organizatorowi ksztatce-

nia. Koszty przejazddéw, diet, noclegéw nie podlegajg refundacji.

. Warunkiem refundacji kosztéw specjalizacji prowadzonej przez innego organizatora ksztat-

cenia jest, aby wnioskodawca nie korzystat z innych form pomocy okreslonych w § 2, przez
okres trwania specjalizacji, za wyjatkiem kursow doksztatcajacych i specjalistycznych orga-
nizowanych przez Okregowgq Izbe.

. Czesciowej refundacji dokonuje sie na wniosek osoby zainteresowanej, ztozony w nieprze-

kraczalnym terminie 6 miesiecy od daty wydania dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie

ksztatcenia. Do wniosku nalezy zataczy¢:

1) dowdd regularnego optacania skfadek cztonkowskich na rzecz Okregowej Izby,

2) faktura VAT lub rachunek imienny potwierdzajacy poniesienie kosztow ksztatcenia,

3) dokument potwierdzajacy ukonczenie ksztatcenia,

4) poswiadczenie od pracodawcy, ze nie refundowat kosztow ksztatcenia,

5) potwierdzenie posiadania przez organizatora ksztatcenia decyzji Centrum Ksztatcenia Po-
dyplomowego Pielegniarek i Potoznych

6. 1. Uczestniczacym czynnie w krajowych konferencjach, sympozjach oraz zjazdach na-
ukowych przystuguje refundacja kosztow uczestnictwa. Wysokos¢ refundacji nie moze by¢
wyzsza, niz 1.000,00 ztotych.

. Za koszty uczestnictwa, uwaza sie optate wniesiong przez uczestnika organizatorowi. Koszty

przejazdow, diet, noclegéw nie podlegajq refundacii.

. Warunkiem refundacji jest ztozenie wniosku najpdzniej w terminie 90 dni po zakonczonym

zjezdzie, sympozjum, konferencji naukowej. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) dowdd regularnego optacania sktfadek cztonkowskich na rzecz Okregowej Izby,

2) wygtoszony referat wraz ze zgoda na publikacje w Biuletynie Informacyjnym Okregowej
Izby ,Nasze Sprawy”,

3) program zjazdu, sympozjum lub konferencji naukowej,

4) faktura VAT lub rachunek imienny potwierdzajacy poniesienie kosztéw uczestnictwa.

7. Decyzje w sprawie $wiadczen okreslonych w regulaminie podejmuje Okregowa Rada Pie-
legniarek i Potoznych w Katowicach po uprzednim zasiegnieciu opinii Komisji Ksztatcenia.
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Zatacznik do Regulaminu udzielania pomocy w zakresie
rozwijania kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych

UMOWA UCZESTNICTWA W KURSIE
zawarta W dniu ... roku w Katowicach, pomiedzy:

Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Katowicach
40-027 Katowice, ul. Francuska 16 NIP: 6341591471 REGON: 271092590
reprezentowana przez:

1) dr Mariole Bartusek - Przewodniczacg Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach
zwana w dalszej czesci ,,Okregowaq Izba”

(imie i nazwisko)
zamieszkatg(-tym)W ..o, Przy Ul i o] (U
Legitymujaca (-cym) sie dowodem osobistym nr: ......ccccoeeiiiiiiciccees
zwany(na) dalej ,Uczestnikiem”

o nastepujacej tresci:

8 1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie zasad udziatu Uczestnika w kursie
............................................................................... organizowanym przez Okregowgq Izbe.

8§ 2. Okregowa Izba w ramach prowadzonej dziatalnosci samopomocowej, o ktérej mowa w art.

4 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych, zobowigzuje sie do:

1) bezptatnego zorganizowania i przeprowadzenia na rzecz Uczestnika kursu, o ktérym mowa
w§l,

2) przeprowadzenia kursu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wymogami Cen-
trum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych,

3) ubezpieczenia Uczestnika od odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw nieszczesliwych wy-
padkdéw podczas trwania kursu.

8§ 3. Uczestnik zobowigzuje sie do:
1) regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
2) potwierdzania obecnosci na zasadach okreslonych przez Okregowg Izbe,
3) wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

§ 4. 1. Uczestnik winien kazdg nieobecno$¢ usprawiedliwi¢ na pismie.

2. W przypadku opuszczenia przez Uczestnika zajec przekraczajacych 10% czasu trwania kursu
Uczestnik zostanie skreslony z listy uczestnikdw oraz zwrdci, z zastrzezeniem wyjatkowych
sytuacji losowych, Okregowej Izbie caty koszt kursu przypadajacy na jednego uczestnika wy-
NOSZACY evereeirreeeiireeecieeeereeeeevee e Zh (StOWNiI€: (i ztotych) brutto.

8 5. 1. Umowa zostaje zawarta na okres trwania kursu.

2. Organizator Ksztatcenia moze odstgpi¢ od umowy bez wypowiedzenia, z powodu nienalezyte-
go wykonywania umowy przez Uczestnika, w szczegdlnosci nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w kursie w wymiarze przekraczajacym 10% czasu trwania kursu.

8§ 6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie znajdujg odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego oraz Regulaminu udzielania cztonkom OIPiP w Katowicach pomo-
cy w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych.

8§ 7. Zmiana niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§ 8. W razie ewentualnych sporéw wtasciwy jest sad siedziby Okregowej Izby.

8 9. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednakowych egzemplarzach, po jednym egzempla-
rzu dla kazdej ze stron.

OKREGOWA IZBA UCZESTNIK
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ZALACZNIK NR 5 do Uchwaty Nr 134/2012

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

z dnia 22 lutego 2012r w sprawie funduszu samopomocowego
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY
W FORMIE SKIEROWANIA NA LECZENIE SANATORYIJNE

§ 1. 1. Prawo do uzyskania pomocy w formie skierowania na leczenie sanatoryjne, majg wy-
tacznie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

2. Warunkiem przyznania pomocy w formie skierowania na leczenie sanatoryjne jest regularne
optacanie sktadki cztonkowskiej oraz brak wymagalnych zobowigzan w stosunku do Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

§ 2. 1. Pomoc w formie skierowania na leczenie sanatoryjne ma na celu poprawe zdrowia
cztonkédw Okregowej Izby.

2. Izba ponosi 50% kosztéw leczenia sanatoryjnego, za wyjatkiem leczenia chorob onkologicz-
nych, ktére finansowane sg w 100%.

3. Udzielanie pomocy uzaleznione jest od posiadania przez Izbe na ten cel $rodkdéw finanso-
wych, ktorych wysokos¢ okresla uchwata budzetowa Okregowego Zjazdu.

4. Z pomocy w formie skierowania na leczenie sanatoryjne cztonkowie Okregowej Izby mogq
skorzystac jedynie raz na trzy lata budzetowe.

5. Pierwszenstwo w uzyskaniu pomocy majg osoby ze schorzeniami onkologicznymi.

§ 3. 1. Pisemny wniosek sktada w siedzibie Okregowej Izby.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) dokumenty potwierdzajace chorobe lub uraz, z ktérych wynika zalecenie do odbycia lecze-
nia sanatoryjnego,

2) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce potrzebe leczenia sanatoryjnego.

§ 4. 1. Decyzje w sprawach przyznawania pomocy, ktérej mowa w niniejszym regulaminie, po-
dejmuje Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Katowicach.

2. Przewodniczacej przystuguje prawo domagania sie od wnioskodawcy dodatkowych dokumen-
téw potwierdzajacych zasadnos¢ przyznania pomocy w postaci leczenia sanatoryjnego.

3. Skierowanie na leczenie sanatoryjne jest udzielane po uiszczeniu czesci kosztow leczenia nie-
pokrywanych przez Izbe.

4. W przypadku niewykorzystania skierowania na leczenie sanatoryjne, cztonek samorzadu jest
obowigzany zwrdci¢ catosé kosztéw sanatorium poniesionych przez Izbe.

5. Przewodniczaca sktada co miesieczne sprawozdanie Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoz-
nych w Katowicach z przyznanej pomocy.

Xk k
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Grazyna Wronska
1929 - 2012

auczycielka zawodu, dyrektorka, wychowawca

wielu pokolen pielegniarek i opiekunek dziecie-

cych odeszta od nas na wieczng warte.

Byta absolwentka Panstwowej Szkoty Piele-

gniarstwa w Zabrzu (1952) i Wydziatu Pedago-
giki Specjalnej na Uniwersytecie Warszawskim. W kolejnych
latach swojego zycia zawodowego petnita funkcje dyrektor-
ki Szkoty Asystentek Pielegniarskich Polskiego Czerwonego
Krzyza (1958-1968), zastepcy dyrektora Liceum Medyczne-
go Pielegniarstwa (1963-1967) i dyrektorki Liceum Opieku-
nek Dzieciecych w Sosnowcu od 1973 roku, az do przejscia
na emeryture.
W kontaktach z nami (nauczycielkami zawodu) i uczenni-
cami byta petna zyczliwosci, tolerancji, sprawiedliwosci, bu-
dzita szacunek i powazanie. Wrazliwa, otwarta na potrzeby
innych wspomagata stowem, usmiechem, madrg porada.
Motywowata do dziatania i ciagtego rozwoju. Wierna tradycji

i wartosciom szkoty medycznej.

Koncentrowata sie nie tylko na zarzadzaniu i kierowaniu szkotg, ale réwniez na pracy spotecznej
w strukturach Polskiego Czerwonego Krzyza i Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego oraz jako
kurator spoteczny Wydziatu dla Nieletnich w Rejonowym Sgdzie w Sosnowcu.

Jej wielkg pasja od lat mtodzienczych byto malarstwo. Przez wiele lat wspotpracowata z Woje-
wodzkim Osrodkiem Kultury w Katowicach, uczestniczyta w plenerach i wystawach malarskich.

Doksztatcata sie w tej dziedzinie, uzyskujac

w 1989 roku tytut instruktora plastyki. Malo- *

wata kwiaty i pejzaze.

Jej piekne obrazy, petne stonecznych, bte-
kitnych, zielonych barw i odcieni ozdobity
m.in. galerie I Kongresu Pielegniarek Polskich
w 1993 roku w Busku Zdroju, ktérego organi-
zatorem byto Polskie Towarzystwo Pielegniar-
skie. W wydanym z tej okazji albumiku ,Pie-

legniarki maluja...” pisata: (...) ,Ptactwo niech #%

bezbtednie wyspiewa piekno Polski — ja spro-
buje barwg pokazac czastke ziemi ojczystej”.
Jej tworczos¢ byta rowniez prezentowana na
tamach biuletynu ,Nasze Sprawy”.

Za dziatalno$¢ zawodowg otrzymata: Krzyz

Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski, Odzna- |

ke ,Za wzorowg Prace w Stuzbie Zdrowia”,
Odznake srebrng i ziotg PCK, Ztoty Krzyz
Zastugi, Ztotg Odznake ,Zastuzonemu w roz-

woju woj. katowickiego”, tytut Zastuzonego L

Nauczyciela Zawodu wojewddztwa slaskiego
oraz Ztotg Odznake PTP za zastugi dla rozwo-
ju pielegniarstwa.

Niemal do ostatniej chwili chetnie spotykata
sie z nauczycielami zaréwno pod koniec roku
nauczania, jak i na powitanie Nowego Roku.

Zmarta nagle 26 stycznia 2012 roku w swoim domu, petnym Jej obrazéw i niepowtarzalnego
klimatu. Zostata pochowana w grobie rodzinnym na cmentarzu w Sosnowcu przy alei Mireckiego.
W ostatniej drodze towarzyszyto Jej liczne grono nauczycieli, pracownikow stuzby zdrowia, by-

tych uczennic, przyjaciét i znajomych.

Krystyna tukasz-Paluch
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Wtasciwa opieka na kazdym etapie zycia....

Wywiad z
Mgr Violetta Dytko
Dyrektor NZOZ SALUS sc Ksigzenice

Pielegniarska opieka dlugoterminowa jest to opieka nad obtoznie i przewlekle
chorymi przebywajacymi w domu, ktorzy ze wzgledu na istniejace problemy
zdrowotne wymagaja udzielania systematycznych swiadczen pielegniarskich.
Mimo tego, ze jesteSmy spoteczenstwem starzejacym sie i wymagajacym pro-
fesjonalnej opieki - to jest to dziedzina , na ktéra nakiady nie wzrastaja...

MO: Jak wyglada obecny stan opieki nad osobami przewlekle chorymi ?

Violetta Dytko: Opieka nad osobami przewlekle chorymi przebiega dwutorowo. Ze strony pomo-
cy spotecznej jest to uzaleznione od stanu samoobstugi podopiecznego. Wykonywane sg wow-
czas nastepujqce rodzaje ustug:

- ustugi opiekuncze podstawowe polegajace na wykonywaniu czynnosci gospodarskich
tj. sprzatanie, gotowanie, robienie zakupow itp.
- ustugi pielegnacyjne otrzymuje podopieczny, ktéry wymaga toalety, podania lekéw, nakar-
mienia, usprawniania. Powinna te ustugi wykonywac pielegniarka.
- ustugi specjalistyczne tj. np. rehabilitacja, wsparcie psychologiczne.
- dzienne domy pobytu, gdzie podopieczni przebywajg caty dzien i rozwijajg swoje zaintere-
sowania, hobby, umiejetnosci.
Istnieje tu czesciowa odptatnosé podopiecznego , ktdrej wysokosc jest uzalezniona od jego do-
chodu. Natomiast opieka ze strony placéwek ochrony zdrowia odbywa sie poprzez:
- lecznictwo stacjonarne ( oddziaty dla przewlekle chorych, oddziaty geriatryczne - tylko 1 na
Slgsku )
- Zaktady Pielegnacyjno-Opiekuncze, Zaktad Opiekunczo-Leczniczy

- opieka nad przewlekle chorymi w domu, ktdéra jest sprawowana przez pielegniarki opieki
dtugoterminowej domowej. Pacjenci w ramach tej opieki otrzymujq specjalistyczne ustugi
pielegniarskie, i w zwigzku z tym nie kazdy potrzebujacy pacjent moze by¢ do tej opieki za-
kwalifikowany. Wg. NFZ kryterium kwalifikacyjnym jest tylko skala Barthel — do 40 pkt. Jest
to jednak nie do konca prawda, gdyz wg. ,,Karty Czynnosci ,, prowadzonej przez pielegniarke
opieki dtugoterminowej pacjent taki,, powinien , mie¢ np. rany, odlezyny, cewnik, przetoke
itp., itd. Nasza opieka obejmujemy wiec chorych z powaznymi dysfunkcjami . Niezmier-
nie istotng rolg pielegniarki w tej opiece jest szeroko rozumiana edukacja - i to zaréwno
pacjenta jak i jego opiekundéw. Przewlekle chory w domu to ogromne wyzwanie dla catej
rodziny — nie wiadomo jak go obroéci¢, umy¢, nakarmic¢. Tu wtasnie przychodzi z pomocq
pielegniarka opieki dtugoterminowej, ktéra jako edukator tego wszystkiego nauczy.

MO: Jak wyglada finansowanie pielegniarskiej opieki dilugoterminowej domowej?

VD: Sg na zenujaco niskim poziomie i skazujq zaktady prowadzone przez pielegniarki na wege-
tacje. Swiadczy¢ o tym moze fakt, ze w 2010r. obnizono stawke jednego osobodnia o cate 3 zi,
co spowodowato , ze zaktady otrzymaty o 540 zt mniej na kazdy etat pielegniarski. Mato tego,
styszymy , ze w innych wojewddztwach te stawki sg jeszcze nizsze.

MO: O czym to swiadczy ?
VD: Moim zdaniem o tym, ze NFZ oszczedza na przewlekle chorych , nie widzac ogromnych
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oszczednosci jakie niesie za sobg ten rodzaj opieki - pacjent jest we wtasnym domu, wiec NFZ
nie ponosi kosztow zakwaterowania i wyzywienia chorego w szpitalu. Uwazam, ze za mato mowi
sie 0 znaczeniu i roli opieki pielegniarskiej nad pacjentem w domu, a to wtasnie my - pielegniarki
jestesmy do tego najlepiej przygotowane z racji swoich kwalifikacji i zaangazowania. Narodowy
Program Opieki Dtugoterminowej powstaje przy Ministerstwie Zdrowia i jest przygotowywany
przez Zespot ds. Opieki Diugoterminowej.

Prace nad nim trwajg juz chyba drugi rok i miejmy nadzieje, ze niedtugo sie zakoncza. Trudno
w tym momencie komentowac¢ mi co$ co jeszcze jest w fazie roboczej- z tego co wiem ma to
by¢ catosciowa koncepcja opieki dtugoterminowej , ze standardami postepowania w poszcze-
golnych zakresach i rodzajach czynnosci, uwzgledniajaca zaréwno opieke instytucjonalng jak
i domowa.

MO: Dziekuje za rozmowe.

PRAWNIK WYJASNIA

Barttomiej Rupik e mgr na kierunku prawo, specjalista ds.
prawnych, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach

Czy opiekun medyczny moze udziela¢ pielegniarskich swiadczen zdrowotnych?

W wyniku ksztatcenia absolwent kierunku opiekun medyczny powinien umie¢ m. in.: rozpoznawac
problemy pielegnacyjne i opiekuncze osoby chorej i niesamodzielnej, wspodtpracowac
zpielegniarkg w zakresie planowaniairealizowania planu opieki nad osobg chorginiesamodzielng,
pomagac podczas wykonywania zabiegdéw pielegniarskich, wykonywac polecenia pielegniarki
i lekarza dotyczace pielegnacjii opieki nad osobg chorg i niesamodzielng oraz wykonywac zabiegi
higieniczne zwigzane z utrzymaniem ciata w czystosci u osoby chorej i niesamodzielnej.
Majgac na uwadze powyzej przytoczone zadania opiekuna medyczny oraz art. 4 ust. 1 ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2011r. Nr 174, poz. 1039), w sposob jednoznaczny
stwierdzi¢ nalezy, ze opiekun medyczny nie moze udziela¢ pielegniarskich swiadczen
zdrowotnych. Zadaniem opiekuna medycznego jest jedynie pomoc pielegniarce podczas
wykonywania zabiegdéw pielegniarskich oraz wykonywanie innych czynnosci o charakterze
pomocniczym.

Podstawa prawna: zatgcznik nr 5 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej-w:sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: asystent osoby niepetnosprawnej, florysta,
kucharz matej gastronomii, operator maszyn leSnych, opiekun medyczny, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, sprzedawca, technik handlowiec, technik organizacji ustug gastronomicznych,
technik przetwdrstwa mleczarskiego i technik weterynarii (Dz. U. z 2011r. Nr 49, poz. 254)

Czy pielegniarka zatrudniona na stanowisku opiekuna medycznego moze udziela¢
pielegniarskich swiadczen zdrowotnych?

Pielegniarka zatrudniona na stanowisku opiekuna medycznego nie moze udzielac
pielegniarskich $wiadczen zwrotnych, poniewaz jest to niezgodne z rodzajemspracy zawartym

W umowie o prace.

Podstawa prawna: art. 29 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.
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Koncert ,,NADZIEI" dla chorych

Jan Pawet Il: ,,Nie oniesmiela nas to,
Zze nie mozemy uzdrowic, ze nie moze-
my pomdc. Wazne jest, zeby przyjsc,

Krystyna Gabrysiak i ) i 7Y P
zeby byc przy cztowieku cierpigcym.

- wiceprezes Stowarzyszenia Opieki

Paliatywnej ,,Nadzieja” Moze nawet bardziej niz uzdrowienia
Agnieszka Krawczyk -Sarna pOtrzebuie on CZ*OWieka, IUdeiegO
- cztonek Stowarzyszenia Opieki serca, ludzkiej solidarnosci".

Paliatywnej ,,Nadzieja”

towarzyszenie Opieki Paliatywnej ,,Nadzieja" powstato z inicjatywy pracownikéw , wolon-
tariuszy i przyjaciot Oddziatu Opieki Paliatywnej w Bedzinie w 2000 roku. Stowarzyszenie
udziela wsparcia medycznego, duchowego, psychologicznego i socjalnego chorym do-
rostym, dzieciom i mtodziezy.

Dobrze zorganizowana pomoc medyczna zajmuje
sie tagodzeniem ucigzliwych dolegliwosci, usta-
laniem terapii przeciwbdlowej, jest taczona z po-
mocqg rehabilitacyjng , zabezpieczaniem w odpo-
wiedni sprzet np. materace przeciwodlezynowe,
wozki inwalidzkie, chodziki, gorsety ortopedycz- -
ne.

JesteSmy z naszymi podopiecznymi rowniez w
ich domach, pomagamy organizowa¢ codzienne
zycie, dostarczamy zywnos¢, leki.

Pomoglismy juz ponad 5400 chorym przybywa-
jacym w domach jak i hospitalizowanych na Od-
dziale Opieki Paliatywnej w Bedzinie.
Poszukujemy sponsordéw, ktorzy wspierajg nasze dziatania. Dzieki ich chojnosci z pozyskanych
Srodkéw wspomagamy dziatalno$¢ naszego Oddziatu poprzez wspoétfinansowanie remontow, za-
kupu sprzetu medycznego, dofinansowujemy zakup najdrozszych lekow i opatrunkdw.

Dla naszych podopiecznych i ich rodzin organizujemy Swigteczne spotkania, bedace chwilg wy-
tchnienia w zmaganiach z chorobg: Mikotaja z upominkami , Wigilie z jasetkami w wykonaniu
ucznidéw i nauczycieli z Bedzinskich szkot, Wielkanoc, Dziern Chorych.

Celem Stowarzyszenia jest rowniez prowadzenie dziatalnosci naukowej -szkolen, konferencji,
wiaczanie sie w akcje promujace zdrowie. Wspotpracujac z duchownymi z okolicznych parafii
wspomagamy edukacje miodziezy poprzez organizowanie warsztatow rekolekcyjnych.

W roku 2011 Stowarzyszenie uzyskato status organizacji pozytku publicznego.

Forma promocji dziatan Stowarzyszenia byt koncert charytatywny, ktory odbyt sie
30 stycznia 2012r w bedzinskim Teatrze Dzieci Zagtebia.

Uczestniczyto w nim wielu wybitnych gosci, przedstawicieli wikadz Samorzadowych - Powiatu,
Miasta, Kosciota, zaprzyjaznionych hospicjow
oraz przyjaciét i wolontariuszy naszego Stowa-
rzyszenia.

Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych
w Katowicach reprezentowat sekretarz Bartosz
Szczudtowski.

" Przybyli goscie wspierali nas wieloma mitymi
wypowiedziami, stowami, ktore tak bardzo do-
pinguja w dalszej dziatalnos$ci charytatywnej.

Oprawg artystyczng wieczoru zapewnit wystep
Choru Slaskiej Izby Lekarskiej ,,CAMES” pod prze-
wodnictwem Pani Doroty Dzielak-Szczepaniak,
ktory przepieknie zaprezentowat koledy polskie,
oraz koledy w jezyku facinskim.
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Waznym momentem naszego spotkania
byta aukcja obrazéw niezyjacej juz malar-
ki, naszej podopiecznej Pani Heleny Musiat.
Obrazy na aukcje zostaty ofiarowane przez
rodzine artystki a dochdd z ich sprzedazy zo-
stat w catosci przeznaczony na cele Stowa-
rzyszenia Opieki Paliatywnej ,,Nadzieja”
Licytowano cenne obrazy Slaskiej Galerii
Sztuki, rozprowadzane byly cegietki dzieki
ktorym kazdy z przybytych gosci mogt je ku-
pi¢ i wspomoc dziatalnos$¢ stowarzyszenia.
Zainteresowane osoby mogty takze szerzej
pozna¢ dziatalnos¢ Stowarzyszenia Opieki
Paliatywnej ,,Nadzieja”.

Dzieci z pobliskich szkét i przedszkoli ofiaro-
waty wiasnorecznie wykonane kartki, ozdoby $wigteczne i samodzielnie upieczone pierniki, ktére
wreczane byty uczestnikom koncertu i darczyficom naszego stowarzyszenia.

JestedSmy przekonani, ze uda nam sie pomoc jeszcze wiekszej liczbie potrzebujacych, ktérym
chcemy daé wiele serca. Pracujgc z pacjentami ciezko chorymi chciatoby sie powtérzy¢ za

Janem Pawtem llI: ,,Nie oniesmiela nas to, ze nie mozemy uzdrowic, ze nie mozemy po-
mdc. Wazne jest, zeby przyjsc, zeby byc przy cztowieku cierpigcym. Moze nawet bardziej niz
uzdrowienia potrzebuje on cztowieka, ludzkiego serca, ludzkiej solidarnosci”.

Dziatalno$¢ naszego Stowarzyszenia prezentujemy na stronie internetowej www.sopnadzieja.pl
Zapraszamy

Wszystkich, ktdrzy chcg pomoc naszym chorym zachecamy do przekazania 1% podatkow - wy-
starczy w formularzu PIT wpisa¢ numer KRS Stowarzyszenia 0000 011 033.

odziekowania dla Parn mgr Elzbiety Szynalik oraz Elzbiety Maciejowskiej za doskonale zorganizowany

kursu kwalifikacyjny ,Pielegniarstwo Anestezjologiczne i Intensywna Opieka” w Wielospecjalistycznym
Szpitalu w Jaworznie. Znakomity dobér wyktadowcéw oraz réznorodnos¢ form tresci przekazu dotyczaca
czeéci teoretycznej. Swietnie zorganizowane zajecia praktyczne, opiekunowie stazy z duzym doéwiadcze-
niem zawodowym, cierpliwoscig w przekazywaniu wiedzy. Zajecia praktyczne odbywaty sie w miejscach
wyposazonych w nowoczesny sprzet i aparature medyczna.

Placowka godna polecenia.
Pielegniarka anestezjologiczna - Bozena Dendra

Sktadam serdeczne podziekowania dla Zespotu Lekarzy, Pielegniarek i Potoznych
Centralnego Szpitala Klinicznego im. prof. Kornela Gibinskiego w Katowicach,
a w szczegdlnosci Pani Dr n. med. Lucynie Kobielskiej oraz Potoznym:
Marioli, Magdzie i Ani z oddziatu Perinatologii i Ginekologii za wyjatkowo ciepta i profesjonalng opieke
nad moja corka Ewa Mazur i wnuczkiem Leonem.
Dzieki petnej zaangazowania pracy Pani Raczak Karoliny z Bloku Porodowego moj pierwszy wnuczek Leo$
przyszedt na Swiat w dniu 09.01.2012 r..
Dziekuje wiec za ogromne serce, cierpliwos¢, wyrozumiatos¢ i profesjonalizm
Pani Karolinie Raczak oraz personelowi oddziatu Perinatologii i Ginekologii.

Wdzieczna mama i babcia
Halina Synakiewicz

PODZIEKOWANIA



Stereotypy a spoteczny

obraz zawodu

pielegniarki i potozne;

Dr n. o zdr. Sonia Grychtot
Slaski Uniwersytet Medyczny

Zaktad Promocji Zdrowia i Pielegniarstwa Srodowiskowego

Czesc 1
Ogodlne pojecie i funkcjonowanie stereotypow

Niezwykle szybki i dynamiczny roz-
woj cywilizacji konca XIX i XX wieku, miat
ogromne oddziatywanie na zmiany w wie-
lu zawodach jak réwniez w sposobie ich wy-
konywania. Wiele profesji. juz nie istnieje
w ich miejsce powstato mndéstwo nowych. Nie-
ktére z nich zmienity swoje nazwy oraz po-
zycje spoteczng osob je wykonujacych. Wiele
zawoddw rozwineto sie wspierane przez szkol-
nictwo zawodowe i nauke.

Postep w nauce i praktyce ochrony zdro-
wia, ktory nastgpit od czaséw napisania przez
F. Nightingale w 1859 roku ,Uwag o piele-
gniarstwie” pociggnat za soba intensywne i
gtebokie zmiany w zawodzie pielegniarki/pie-
legniarza i potoznej.

Jednak pozycja pielegniarstwa ciggle jeszcze
nie jest dos$¢ ustabilizowana spotecznie. Sposob
postrzeganiazawodu pielegniarskiego, zarowno
w spoteczenstwie jak i w grupie zawodow
wspotpracujacych tworzy ciggle tres¢ pewne-
go stereotypu. Sadze ze czas na przetamywa-
nie tych znieksztatcen.

Licze, ze niniejszy tekst przyblizy czytel-
niczkom i czytelnikom Naszych Spraw proble-
my stereotypizacji i pozwoli skuteczne budo-
wac nowoczesny wizerunek pielegniarstwa.

W pierwszej czesci zapoznac sie warto
z zjawiskiem stereotypu. Stereotypy to zy-
wione przez ludzi przekonania, ktore nie
znajduja potwierdzenia w rzeczywistosci, ale
ktorych niechetnie sie pozbywamy, poniewaz
ich istnienie zapewnia nam wzgledne bezpie-
czenstwo umystowe. Stereotypowe poglady
zwalniajg z myslenia o tym, jak naprawde wy-
glada S$wiat: stereotypy - na przyktad brud-
nego Araba, gtupiej blondynki, sfrustrowanej
starej panny, gnusnego, rozpitego i ktdtliwego
Polaka, nieodpowiedzialnego mtodzienica, po-
nurego Niemca, lubieznego homoseksualisty,
chciwego Zyda, tepego urzednika, wrednej
tesciowej, bujajacego w chmurach profesora -
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cho¢ przestaniajg nam rzeczywistos$¢, zarazem
pozwalajg miec¢ poczucie, ze sSwiat znamy. Nie
muszg to zresztg byc¢ stereotypy negatywne:
do stereotypow zaliczy¢ trzeba rowniez mnie-
mania o dobrotliwych starszych kobietach,
odwaznych rycerzach, inteligentnych okular-
nikach, czy zdyscyplinowanych Niemcach.

Stereotyp (z gr. stereos = 'stezaty, twardy’,
typos = '‘wzorzec, odcisk’) to konstrukcja my-
$lowa, zawierajgca uproszczony i czesto emo-
cjonalnie nacechowany obraz rzeczywistosci,
przyjety przez jednostke w wyniku witasnych
obserwacji, pogladéw innych osdéb, czy wzor-
cOw przekazywanych przez spoteczenstwo.
Tworzenie stereotypow jest naturalng ludzka
sktonnoscig i takiemu upraszczaniu przekazu
podlegajq wszelkie ludzkie wyobrazenia o ota-
czajacych ich swiecie, zarowno przyrody, jak i
spoteczenstwa. Ma to zwigzek miedzy innymi
z takimi sposobami porzadkowania rzeczywi-
stosci, jak kategoryzacja czy generalizacja.

Stereotypy czesto oparte sg nha niepetnej
lub fatszywej wiedzy o Swiecie, utrwalonej
przed tradycje i ciezko podlegajacej zmianom.
Liczni badacze doszukiwali sie jednak ,ziar-
na prawdy” w stereotypach, powstato nawet
okreslenie ,trafno$¢ stereotypu”.

Stereotypy mogq prowadzi¢ do narastania
uprzedzen wobec danej grupy. Uprzedzenia
mogq by¢ negatywne neutralne lub pozytyw-
ne. W europejskiej szkole badaczy przedmiotu
przyjeto sie traktowac¢ uprzedzenia jako zja-
wiska negatywne. W zwigzku z tym mamy do
czynienia z negatywng postawa, niechecig lub
dyskryminowaniem .Chociaz stereotypy sq
wygodne i sprawiajq, ze czujemy sie lepiej, sq
tez grozne, a to z dwoch powodow.

e Po pierwsze - ich istnienie wytacza reflek-
sje, wytacza myslenie. Wydaje sie nam,
ze jakas grupa jest taka to a taka, i nie
musimy sie juz zastanawiaé, jak zrozumieé
jej cztonkdédw. Stereotypy gaszg nasz zapat
umystowy, pozwalajacy zrozumieé Swiat,
w ktéorym zyjemy. Ich uzywanie i rozpo-
wszechnianie zabija w nas wiec to, co naj-



bardziej ludzkie, co odréznia nas od zwie-
rzat: uzycie rozumu. W rezultacie za$
przyzwyczajenie i przyzwolenie na funkcjo-
nowanie stereotypow czyni nas bezbronny-
mi wobec zycia i zmieniajacego sie $Swiata:
jesli my sami nie zastanowimy sie nad tym,
co sadzi¢ o jakiejs kwestii, inni wymyslg i
przeforsujg za nas swojg opinie. A jesli inni
- to nie ze wzgledu na mnie samego, ale z
korzyscig dla nich: dla ich systemow swia-
topogladowych albo ich korzysci material-
nych.

e Po drugie - stereotypy sq grozne, poniewaz
mowig nam nie tylko, jacy sg ludzie, ale
rowniez jak traktowac tych, ktérzy nalezg do
okreslonej grupy. Stereotypowe postrzega-
nie prowadzi do dyskryminacji réwnych so-
bie narodowosci, koloréw skoéry, pfci, orien-
tacji seksualnych, religii. A ta dyskryminacja
prowadzi do niesprawiedliwosci, agresji
i tez, nieraz do morddow, wojen i ludobdj-
stwa.

Koncepcja stereotypow, uprzedzen i dyskry-
minacji sugeruje stosunkowo prostqg zaleznosc
miedzy tymi zjawiskami.

Analizujac problem uprzedzen (takze na-
rodowych) konieczne jest zastanowienie sie
co jest ich przyczyng. Dyskryminacja, uprze-
dzenia i tendencje do postugiwania sie ste-
reotypami nasilajg sie w czasie kryzyséw go-
spodarczych, gdy dochodzi do konfliktu celow
ekonomicznych, politycznych czy ideologicz-
nych (np. spér izraelsko — arabski), gdy bra-
kuje pracy i wzrasta rywalizacja o nig, wow-
czas tez rodzg sie uprzedzenia.

natomiast sama przyczyna frustracji jest zbyt
potezna lub nieokreslona by mozliwy byt od-
wet. W tym celu konieczny jest ktos, kogo
mozna zaatakowac bezkarnie. (Izraelici hodo-
wali do tego kozta, ktorego sktadali w ofierze,
w Japonii jest to kasta Eta [Burakumin] a np.
w przypadku robotnikow, ktorzy stracili prace
ten, kto w ich mniemaniu im jgq zabrat, czy-
li np. imigranci. Najczesciej ofiarami agresji
padajg grupy widoczne, nie lubiane i bezsilne,
natomiast forma zalezy od tej jakg aprobuje
grupa, moze to by¢ np. lincz lub pogrom.

Do pokonania stereotypu, wystarcza
dwie rzeczy:

rzetelna wiedza i krytyczne myslenie!!

Stereotypy zwigzane s takze z samooceng.
Podczas gdy potrzeby zrozumienia i uproszcze-
nia otoczenia spotecznego wydajg sie raczej
~Cchtodno” funkcjonalne, stereotypy spefniajq
takze ,goretsze” funkcje, zwigzane z ,ja”, za-
rowno na poziomie indywidualnym, jak i zbioro-
wym. Aby sprawnie funkcjonowa¢, ludzie mu-
szg mie¢ dobre zdanie zaréwno o sobie samych,
jak i o grupie, do ktérej naleza. Stereotypy
i uprzedzenia sg wiec tradycyjnie rozwazane
z punktu widzenia ich powigzania z potrzebg
utrzymania pozytywnej samooceny lub po-
czucia wilasnej wartosci. Jesli umniejszanie
wartosci innych grup skutecznie podnosi sa-
moocene, to oczekiwana negatywna zalez-
no$¢ pomiedzy samooceng i uprzedzeniami
ulegtaby ostabieniu. Z drugiej strony, istniejgq
dowody na to, ze chwilowe zagrozenia poczu-
cia wlasnej wartosci sktaniajq jednostki do sil-

Mozliwe zaleznosci miedzy stereotypami, uprzedzeniami i dyskryminacja

stereotypy

IIIIIIIIIIIII.IIIIIIIIII>

dyskryminacja

uprzedzenia

Druga przyczyna zwigzana jest z koncep-
cja ,koztéw ofiarnych”. Agresja, u podstaw
ktorej lezy frustracja potgczona z bolem czy
nudg moze doprowadzi¢ do atakéw na jed-
nostki, ktére nie majg nic wspdlnego ze zda-
rzeniami a s jedynie jego obserwatorami,

niejszych reakcji stereotypowych i uprzedzen.
Badania takie prowadzg ku bardziej szczegé-
towej hipotezie, zgodnie z ktdérg stereotypy
rozwijajq sie silniej, jesli zaspokajajg podsta-
wowe motywy podwyzszenia samooceny. Ford
w swym badaniu wykazat, ze u badanych,
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utrzymania pozytywnej samo-
oceny lub poczucia wiasnej war-
tosci. Jesli umniejszanie wartosci
innych grup skutecznie podnosi sa-
moocene, to oczekiwana negatyw-
na zalezno$¢ pomiedzy samooceng
i uprzedzeniami ulegtaby ostabieniu.
Z drugiej strony, istniejg dowody na
to, ze chwilowe zagrozenia poczucia
wiasnej wartosci sktaniajq jednostki
do silniejszych reakcji stereotypowych
i uprzedzen. Badania takie prowadzg
ku bardziej szczegdétowej hipotezie,
zgodnie z ktdérg stereotypy rozwijajg
sie silniej, jesli zaspokajajg podstawo-
we motywy podwyzszenia samooce-
ny. Ford w swym badaniu wykazat, ze u ba-
danych, u ktorych wytworzono przekonanie,
iz sq cztonkami grupy spotecznej, ktéra pod
pewnymi wzgledami jest lepsza, a pod inny-
mi gorsza od jakiej$ innej grupy, powstawaty
silniejsze stereotypy na temat tego wymiaru,
na ktorym wypadali korzystnie w- poréwnaniu
Z owQa grupa.

Zwigzku pomiedzy poczuciem wiasnej war-
tosci i funkcjonowaniem stereotypow nie
sposob zrozumieé, rozwazajac go wytacznie
z perspektywy indywidualnej. Konieczne jest
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uwzglednienie zmiennych na poziomie grupy
i zbiorowosci. Pewien model teoretyczny su-
geruje na przyktad, ze umniejszajac wartos¢
innych grup lub faworyzujgc wiasng grupe,
cztowiek podwyzsza wzgledny status swojej
grupy, co z kolei podwyzsza jego opinie na te-
mat samego siebie.

Inny model sugeruje, ze poprzez umniej-
szanie wartosci innych grup lub faworyzo-
wanie wiasnej grupy dana osoba moze pod-
trzymywac standardy obowigzujace w danej
kulturze, co, jak sie uwaza, jest jednym
z podstawowych zrédet wysokiej samooceny.

Nalezy zauwazy¢, ze kolejnym $rod-
kiem uzyskania pozytywnej samooceny
jest zdobycie akceptacji osob znaczacych.
Tym samym potrzeba akceptacji spotecz-
nej jest kolejnym poteznym czynnikiem
motywacyjnym, lezacym u podstaw za-
rowno zachowan indywidualnych, jak i
zbiorowych. Posiadajqc i wyrazajac przy-
jete kulturowo stereotypy innych grup,
ludzie moga tatwiej pozyskacé akceptacje
pozostatych cztonkéw wtasnej grupy.

I tak na przyktad Anglia, jak wiemy,
ma reputacje kraju dzdzystego. Reputa-
Cja ta nie opiera sie na studiach statystyk
meteorologicznych, ale na spontanicznej
quasi-generalizacji. Skoro reputacja zo-
stata juz utrwalona, szczegodlna logika,
albo raczej szczegdélny mechanizm nie-
logiczny, zaczyna dziata¢. Kiedy deszcz
pada we Francji, to po prostu deszcz
pada. Ale kazdy deszczowy dzien w An-
glii daje nam potwierdzenie stereotypu:
to jest kraj dzdzysty. Lecz przeciwna re-
guta nie funkcjonuje: stoneczny dzien w
Anglii jest wtedy logicznie bez znaczenia,



nie ktdci sie z reputacjg kraju. Nasze zwykte,
codzienne myslenie nie daje sie w tych spra-
wach uleczy¢, nie poddaje sie i pewnie nigdy
sie nie podda rozsadnym regutom [...]; po-
trzebujemy stereotypdéw, bo w sumie jeste-
Smy umystowo w lepszej formie, jesli trwajg
one nietkniete w duszy.

Stereotypy bardzo trudno zwalcza¢, poniewaz
nasze umysty lubig proste rozwigzania i nie chca
tatwo zgodzi¢ sie na komplikacje. Dlatego tez
stwierdzenie typu,Moja kuzynka jest blondynkag
i wlasnie habilitowata sie z geometrii” kwitowa-
ne jest zwykle zapewnieniem , Tak! wyjatki sie
zdarzajg!”, niekiedy wzbogaconym niezrozu-
miatg uwagq o wyjatkach, ktore potwierdzajq
regute.

Stereotyp zatem, to ogdt opinii, pojec,
twierdzen, takze nakreslonych pod wptywem
ciggle powtarzajacych sie czynnosci lub jed-
norazowego zdarzenia. Stereotyp moze ro-
dzi¢ sie pod wptywem natogéw lub nawykow -

w ten sposdb narodzit sie stereotyp kibica
pitki noznej siedzacego na kanapie z piwem
w rece.

Tak naprawe jesteSmy nimi otoczeni w kaz-
dej dziedzinie naszego zycia. Zaczyna sie juz
w dziecinstwie. Wszystko to ma swdj pocza-
tek w procesie socjalizacji mtodego cztowieka,
podczas ktorego przez powtarzanie pewnych
czynnosci i nasladowanie rodzicéw, rodzen-
stwa uczymy sie naszych przysztych rél zycio-
wych. To wtasnie w domu rodzinnym uczymy
sie odbierania Swiata. I tak na przyktad istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze dziecko pacyfi-
stow bedzie miato podobne do swych rodzicow
poglady, zas kto$ wychowany w rodzinie dwu-
narodowosciowej bedzie miat bardziej liberal-
ne podejscie do multikulturowosci.

Podswiadome kierowanie sie stereotypami
dotyka nas kazdego dnia. Idqc na przyktad do
sklepu po co$ do picia, dokonujemy szeregu
decyzji, najpierw czy pojdziemy do sklepu ,u
Krysi”, ktéra ,stata sie ostatnio plotkarg”, jak
powiedziata niedawno nasza mama, czy tez do
supermarketu, ktéory moze zniszczy¢ - badz,
co badz - lubiane przez nas mate sklepiki.

Stereotypy to takze schematy, ktére w du-
zym stopniu utatwiajg nam ,zgrabne” wysta-
wianie sie. To skréty myslowe, ktore pozwalajg
nam na tatwiejsze przyswajanie i przetwa-
rzanie informacji. To wtasnie one maja duzy
wptyw na ,specyficzne” poczucie humoru. Nie

chodzi mi tu tylko o kawaty o blondynkach,
ale takze o to, z czego nauczeni jesteSmy sie
$miac lub tez nie mogliby$my tego robi¢.

Stereotypy pomagajg nam uksztattowad
nasze potrzeby, pragnienia - bez nich nie by-
liby$my wstanie podja¢ jakiejkolwiek decy-
zji, poczynajgc od wyboru koloru bluzki (na
akademie koniecznie biata, za$ gdy jestesmy
zawzietymi fanami metalu w poczatkowym
okresie rozwoju natogu, to tylko czarne), kon-
czac na wybraniu odpowiedniego partnera zy-
ciowego.

Podsumowujac mozemy stwierdzi¢, ze
stereotyp jest:

e Pogladem utrwalonym przez tradycje;

e Myslg przechodzaca z pokolenia na poko-
lenie, ciezko ulegajacq zmianie;

e Konstrukcjg myslowg,
uprzedzen;

prowadzacq do

e Prostym szablonem, schematem, wzor-
cem

e Uproszczonym obrazem, czesto irracjo-
nalnym, nieprawdziwym;

e Kategoryzacjq, generalizacjq otaczajgce-
go nas Swiata;

e Utartg regutg, ktérej proba obalenia nie
powoduje nic innego jak powstanie ,wy-
jatku potwierdzajgcego regute”;

e Tezg, w ktorej zawsze znajduje sie ,ziar-
no prawdy”;

e Oklepany, dotyczacy danej zbiorowosci;

e Przyjety przez jednostke, na skutek wia-
snych-obserwacji i pogladéw innych.

Nalezy bra¢ pod uwage, ze wiekszos¢ ste-
reotypow jest bezzasadnych i wigzg sie
niezrozumieniem -otaczajgcego S$wiata, na-
stepujacych w nim zmian lub czyjego$ za-
chowania. Zastanowmy sie jak czesto ule-
gamy stereotypom, jak czesto dyktujg nam
one, co powinnismy mysle¢, jak postepowac,
w co wierzyC i jak czesto sg krzywdzace dla
innych lub nas samych lub naszej grupy za-
wodowej..

Stereotypy rodzg uprzedzenia, ktére wpty-
wajg na funkcjonowanie zaréwno tych, ktérzy
je posiadajg, ale i tych , ktorzy sg ich obiek-
tem. W kolejnym artykule przestawie czytelni-
kom kwestie stereotypowego widzenia zawo-
du pielegniarki i potoznej.
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WIOSENNE MARZENIA ...

Ewy Willaume-Pielka e mgr pielegniarstwa, cztonek Komisji
Historycznej przy Zarzadzie Oddziatu PTP w Katowicach

Kolejna wiosna przed nami otworzy za chwile swe wrota i jak zadna inna pora roku przyniesie
nam wiele nadziei, bo jesienna szaruga w potaczeniu z bielg zimowego $niegu nie zawsze rados¢
sprawiata.

Wiosna to czas kolosalnych zmian wkoto nas, ale réwniez i w nas samych, bowiem $wiat in-
spiruje do tworzenia nowego, kolorowego, piekniejszego przy wtorze odgtosow ptakow, zwierzat,
czy szumigcych krzewoéw i lisci na drzewach. Z radoscig rozpoznajemy wiele nowych zapachéw.
Ale w pogoni codziennego dnia to piekno natychmiast nie dostrzegamy. Niektdrzy nawet spoj-
rzawszy rano przez okno nic nie widzg twierdzac, ze przeciez co rok jest tak samo. Na szczescie
sq i tacy, ktorzy potrafig sie zachwyca¢ nawet deszczem, a c6z dopiero budzaca sie do zycia fau-
ng i florg. Wtedy pragng swe zachwyty uwieczni¢ za pomocg réznych srodkow wyrazu...

Otwieram karty w mojej ksiedze pamieci i widze wiele obrazdw.

Sa tam uratowane cudem stare fotografie czarno biate, gdzie w ogrodzie na Saskiej Kepie,
a takze w zagajniku na Bielanach.... i do dzi$ czuje bdl w pottuczonych kolanach.... Wtedy
jeszcze nie byty kolorowe, jednak pamietam, ze w Putawach miatam sukienke z falbankami -
btekitng, a razem z bratem odziana bytam w ,buraczkowg” - aksamitng. Doskonale tez siebie
pamietam w pierwszych miesigcach nauki w II klasie - byto to krotko po przyjezdzie do todzi
i wiasnie wiosng znalaztam sie w wielkim szpitalu pawilonowym z powodu szkarlatyny. Wtedy
to wiosna pachniata cudownie sianem i jasminem a ja pierwszy raz profesjonalnie spojrzatam
na swoja ,przysztos¢”. Mama przyniosta mi nieduzg lalke i maty zestaw do szycia. Lecz co innego
mi sie ,w gtowie urodzito” po prostu zapragnetam robi¢ dziewczynkom ,zastrzyki” i.... skonczyto
sie na jednej prébie oraz wielkim ptaczu, za$ ,narzedzia mojej pracy” natychmiast zostaty mi
odebrane.

N otyl

Motyl, jak kazdy motyl

- byt, odleciat, a potem...

tylko tza zostata w oku
migoczac od zmroku do zmroku
I jeszcze bzu zapachem

z pobliskiego krzewu neci
wirujac bez pamieci

ewa w-p

Wlaénzilecie chuwili
Spotkatam poranng zorze, gdy wychodzita z nicosci,
przyrzekta, ze mi pomoze unikna¢ wszelkich przykrosci
tylko mam sig$¢ pod drzewem, otuli¢ sie ptasim Spiewem
i sttumic tony rzewne, szukajac wazki zwiewnej
a takze réze poprosic, o troche z precikéw takoci
w smaku nieziemskiej stodyczy.
I wiecej na nic nie liczy¢.

ewa w-p
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Wielu Polskich Malarzy oddawato Wiosnie wielki hotd. Ot cho¢-
by Julian Fatat ur.30.VII 1853 koto Lwowa, a zmart niedaleko nas
- w Bystrej 9.VII, 1929 (Beskid Slaski). Uwazany jest za najwybit-
niejszego ,, akwareliste realizmu impresjonistycznego” . Pochodzit
ze wsi i bez pomocy rodziny zdobyt artystyczne wyksztatcenie,
najpierw we Lwowie, nastepnie w Szkole Sztuk Pieknych w Kra-
kowie. a poniewaz nie sta¢ go byto na farby olejne, doskonalit
sie w malarstwie akwarelowym m. in. w Akademii Monachijskiej. Pracowat takze z Wojciechem
Kossakiem. W 1895 zostat dyrektorem Szkoty Sztuk Pieknych w Krakowie, a w 1910 r zamieszkat
w Bystrej. Prace tworzyt technikg olejng, gwaszem, pastelami a najczesciej akwarela. Wiele Jego
obrazéw mozna zobaczy¢ w Muzeum w Katowicach oraz w patacu Mieroszewskich w Bedzinie.

Piekny hotd Wios$nie oddat takze Wiadystaw Podkowinski, dla ktérego wszystkie pory roku
byty piekne. Ale Wiosna byta najpiekniejsza.
Urodzit sie w Warszawie 4 .I1.1886r.Zwano Go Ojcem Polskiego Impresjonizmu , byt ilustrato-
rem wielu czasopism i ksigzek. Malarstwa uczyt sie u najlepszych Mistrzéw, jak Wojciech Gerson
i Aleksander Kaminski. W latach 1889-1890 przebywat w Paryzu, a po powrocie do Warszawy

malowat pejzaze i sceny symboliczne, jak réwniez portrety. .Jego najbardziej znanym obrazem
byt i jest ,Szat uniesien” przedstawiajacy nagg kobiete na koniu stajgcym deba. Nawet mnie ten
obraz zachwycit. Po wojnie jest prezentowany w Muzeum Narodowym w Krakowie, a w mniej-
szym formacie w warszawskim Muzeum Narodowym. Umart przedwczesnie z powodu gruzlicy
ptuc majac zaledwie 29 lat ..

” C&uf uniesien
Porwat jg gteboka nocq z cieptego postania
i nie pozwolit tiulem sie nawet zastaniac,
bo wiedziat, ze gdy ciato swej oblubienicy
jego dotknie gota piersig oraz delikatnym licem,
odczuje zmystowos$¢ poteznie wezbrang
i swa grzywa ostoni przed ziejacq piang
zaru namietnosci podniostego stanu
w btogim uniesieniu trwale zakochanych.
Catym ciatem przylegta do plecow jego,
lekko za szyje objeta, potozyta na niego
swojg niewinnos¢, obejmujac mocno udami.
Upojeni szatem znalezli sie sami,
A rozszalate zadze poteznego zwierza
zadnej krzywdy nie uczynity, Ona nadal swieza
tuli w szale uniesienia do niego swg postac...

zapacﬁ O(W’@d@wyc/z; Vo=
Nie ptacz dziewcze - szkoda tez.
Przeciez jutro bedzie tez.

A wiec pora by zrozumiec

Ze nie zawsze otrzymujesz

To co pragniesz ... czego chcesz.

Zycie wcale nie jest rajem

Bo sg sztywne obyczaje

W dni powszednie i od Swieta.
Totez mato kto pamieta

Won i kolor réz.

Jeszcze spotkasz tu szczesciarzy

Co ballady nucg - marzac

Aby won usadowita sie

- tuz... tuz...

Czy nadal za oknem czujesz

zapach ogrodowych réz?
/-/ewawp

A ja, bedac w Krélewskim Miescie i za kazdym razem
zatrzymuje sie przed fascynujacym obrazem.
ewa wp
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Naszej kolezance Barbarze Pyciak
z powodu $mierci Ojca
wyrazy glebokiego wspélczucia
skladajq pielegniarki z oddziatu

Nefrologii WSS Sosnowiec

N

\.

J \

Naszej kolezance Iwonie Szewczyk-Gala
z powodu $mierci Ojca
wyrazy glebokiego wspolczucia
sktadajg pielegniarki z oddzialu
Nefrologii WSS Sosnowiec

0 )

»Czas jest najlepszym lekarstwem na smute
a wspomnieri nikt nam nie odbierze,
na zawsze bedq z nami...”
Laczymy sie z Tobg w bélu i smutku,
w trudnych chwilach
sercem jeste$émy z Toba.
Wyrazy wspoélczucia i zalu
Cecyli Karpinskiej
z powodu $mierci Mamy i Taty
skladaja byte i obecne kolezanki
Bloku Operacyjnego Laryngologii
Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu

\

!

\\

»Mimo ze odchodzq w naszych sercach
pozostajq na zawsze”.

Z glebokim zalem i smutkiem zegnamy
naszg kolezanke Hanie Bartkiewicz
dlugoletnia pielegniarke
oddziatu nefrologii WSS Sosnowiec
- W naszej pamieci pozostanie na zawsze

N\

wyrazy szczerego wspolczucia i wsparcia z

Nie odchodzi ten, kto pozostaje w sercach
bliskich... .

Kolezance Iwonie Sowie

powodu $mierci Mamy skfadaja:
Pielegniarka Oddzialowa
wraz z personelem pielegniarskim

wraz z Sekretariatem.

N\
7

J\

,Mimo ze odchodzg
w naszych sercach pozostajq na zawsze”.
Laczymy sie z Tobg w bélu i smutku,
w trudnych chwilach
sercem jeste$my z Toba.
Wyrazy wspoélczucia i zalu
Annie Farganus
z powodu $mierci Mamy
skladaja byte i obecne kolezanki
Bloku Operacyjnego Laryngologii
Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu
wraz z Sekretariatem.

Oddziatu Nefrologii SPSK-M Katowice

N (

J

»Najtrudniej rozstac si¢ z kims bliskim i
najdrozszym...”

Naszej Drogiej Kolezance
Pielegniarce Oddzialowej
Bloku Operacyjnego Laryngologii
Cecyli Karpinskiej
wyrazy szczerego wspolczucia z powodu
$mierci Rodzicow
skladaja: Naczelna Pielegniarka,
Pielegniarki Oddzialowe wraz
z wszystkimi pracownikami
Szpitala Specjalistycznego w Zabrzu.

N\
J \

Czasami brak stéw by wypowiedziec bél.
Czasami brak tez by wypowiedzie¢ zal...
laczac si¢ w glebokim smutku i zalu
z powodu $mierci Taty
kolezance
Grazynie Bialon-Sowinskiej
najszczersze wyrazy wspolczucia
sklada: Caly Zespot Oddzialu Chirurgii
Rekonstrukcyjnej Narzadu Ruchu
w WSS nr 1 Tychy
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Wyrazy szczerego wspodlczucia
Kolezance
Justynie Hajdasz-Gugula
z powodu $mierci Mamy
sklada personel Bloku Operacyjnego Gine-
kologii i Poloznictwa
SP CSK SUM w Katowicach-Ligocie
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Wyrazy szczerego wspodlczucia
Kolezance
Justynie Hajdasz-Gugula
z powodu $mierci
Mamy

sklada personel Bloku Operacyjnego

Ginekologii i Poloznictwa
SP CSK SUM w Katowicach-Ligocie

\

\
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N
Wiemy, ze nic nie ukoi Twojego zalu i bélu,
jestesmy z Tobg...."
Kolezance
Marzannie Tasakowskiej
wyrazy glebokiego
wspolczucia z powodu $mierci
Taty
skladaja kolezanki z oddzialu
Anestezjologii i POOP
Szpitala Miejskiego-Murcki
w Katowicach

ff

\\

J

Pielegniarce
Magdalenie Langosz
wyrazy serdecznego wspoélczucia
z powodu $mierci

Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego

ﬁ

Najtrudniej rozstac si¢ z kims bliskim
i najdrozszym - Matkg.
Pielegniarce
Wieslawie Sieczka
wyrazy szczerego wspolczucia
z powodu $mierci
Mamy
skladaja: Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki Oddzialowe i Koordynujace
oraz personel Oddzialu Zakaznego

nr 1 w Tychach.

ff
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Taty
skladaja kolezanki
Oddzialu Kardiologii Dzieciecej
GCZD w Katowicach
AN ¥
s )
W trudnych chwilach

laczymy sie z Toba w bélu i smutku,
sercem jeste$émy z Toba .
Wyrazy szczerego wspoélczucia
z powodu $mierci
Taty
kolezance

Dorocie Kotowicz

skladajq pielegniarki
Medycyny Szkolnej w Katowicach.

\

N\

Naszej Kolezance
Pielegniarce Oddzialowej
Oddzialu Dermatologii
Izabeli Rejek
Wyrazy szczerego wspoélczucia
z powodu $mierci
Taty
Skladaja:
Pielegniarka Naczelna,
Pielegniarki Epidemiologiczne,
Pielegniarki Oddzialu Dermatologii
oraz pracownicy
Zespolu Opieki Zdrowotnej

w Wodzistawiu Slaskim

)
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Mimo, ze odchodzq, w naszych sercach pozo-

N\

stajq na zawsze”
wyrazy szczerego wspolczucia

dla pielegniarki

Halemba Anity

z powodu $mierci
Ojca
skladajq pielegniarki oddziatu
Chirurgii Ogoélnej Wojewodzkiego

Szpitala Specjalistycznego nr 2

w Jastrzebiu Zdroju
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Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
ul. Francuska 16, 40-027 Katowice
czynne od poniedziatku do pigtku w godz 7.30 do 15.30

Sekretariat czynny jest do godziny 17.00

www.izbapiel.katowice.pl
epmail:izba@izbapiel.katowice.pl

Sekretariat
tel. 32 209 04 15, faks 32 209 19 26

Dziat Ksztatcenia Podyplomowego (kursy)
tel. 32 256 56 00

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu
tel. 32 256 39 22

Dziat Prawny

Specjalista ds. prawnych udziela informacji prawnych
w godzinach pracy Biura

Radca prawny udziela konsultacji w kazdy czwartek
w godz. od 13.00 do 15.00

Biuro Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej

tel. 510 132 171

e-mail: rzecznik@izbapiel.katowice.pl

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Katowicach zawiadamia , iz Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej w 2012 roku petni¢ bedzie dyzury w kazdg pierwszg Srode miesigca
w godzinach od 15.00 do 17.00. Natomiast Zastepcy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej petni¢ bedg dyzury rowniez w godzinach od 15.00 do 17.00 w nizej podanych terminach:
Terminy dyzurdw:

04.01.2012 r. 09.05.2012 r. 19.09.2012 r.
18.01.2012 . 23.05.2012 . 03.10.2012 r.
01.02.2012 r. 06.06.2012 r. 17.10.2012 r.
15.02.2012 r. 20.06.2012 r. 31.10.2012 r.
29.02.2012 r. 04.07.2012 r. 07.11.2012 r.
07.03.2012 r. 18.07.2012 r. 21.11.2012 r.
21.03.2012 r. 01.08.2012 . 05.12.2012 r.
04.04.2012 r. 22.08.2012 r. 19.12.2012 r.
18.04.2012 r. 05.09.2012 r.

Biuro Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
tel. 510 132 176
e-mail: sad@izbapiel.katowice.pl

Kasa czynna codziennie w godz. od 8.00 do 15.00
Biblioteka i czytelnia czynne codziennie w godz. od 8.00 do 15.00
Biezace konta OIPiP (sktadki): ING O/Katowice 87 1050 1214 1000 0007 0006 0734

Konto pozyczek/sptaty rat: GETIN BANK O/Katowice 74 1560 1108 0000 9060 0005 7542
Informacji na temat realizacji zadan Okregowej Rady udziela codziennie w godzinach pracy biura:
Przewodniczaca ORPIiP - dr Mariola Bartusek

tel. 500 021 799



