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Szkolenia specjalizacyjne

Ministerstwo zdrowia wydalo komunikat w sprawie szkolen specjalizacyj-
nych dla pielegniarek i potoznych, ktére beda mogly uzyska¢ dofinansowa-
nie w 2016 r.

W roku biezacym przewidziano utworzenie co najmniej 2 250 miejsc szkolenio-
wych dla pielegniarek i potoznych. Ponizej publikujemy wykaz zawierajacy dane
o rodzajach dziedzin pielgegniarstwa, w ktorych Ministerstwo zamierza dofinan-
sowac specjalizacje w danym wojewddztwie. Na ten cel w tym roku przewidzia-
no 8 miliondéw ztotych. Natomiast do tej pory z tej kwoty wydano 5,5 miliona zt.
Ta kwota pozwolita na utworzenie 2 250 miejsc szkoleniowych. Wobec powyz-
szego do rozdysponowania pozostato 2,5 miliona ztotych. Nalezy przypuszczac,
ze ta kwota pozwoli na utworzenie kolejnego tysiagca miejsc szkoleniowych.

Wojewddztwo dolnoslaskie:

1. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
Dolnoslaska Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych

2. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
Dolnoslaska Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych

3. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej dla pielegniarek
Dolnoslaska Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych

4. Pielegniarstwo ginekologiczno-poloznicze dla poloznych
Dolnoslaska Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych

5. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
Dolnoslaska Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych

6. Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek
Dolnoslaska Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych

Wojewoédztwo kujawsko-pomorskie:
1. Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy

2. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Toruniu

3. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Toruniu

4. Pielegniarstwo ginekologiczno-poloznicze dla poloznych
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy

5. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Toruniu

Wojewoédztwo lubelskie:

1. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
Vital-med Sp. z o0.0.

2. Pielegniarstwo ginekologiczno-poloznicze dla poloznych
Vital-med Sp. z o0.0.

3. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

Vital-med Sp. z o0.0.

4. Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej dla pielegniarek
Vital-med Sp. z o0.0.

5. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
Vital-med Sp. z o0.0.

Wojewoédztwo lubuskie:

1. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego P. i P. Sp. z 0.0. w Rzeszowie
2. Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego P. i P. Sp. z 0.0. w Rzeszowie
3. Pielegniarstwo ginekologiczno-poloznicze dla potoznych
Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego P. i P. Sp. z 0.0. w Rzeszowie

Wojewodztwo todzkie:

1. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

2. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek

ERUDIO

3. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
Okrggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi

4. Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek

ERUDIO

5. Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek

ERUDIO

6. Pielegniarstwo ginekologiczno-poloznicze dla poloznych
ERUDIO

Wojewddztwo matopolskie:

1. Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
Vital-med Sp. z 0.0.
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Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Minister pisze wyjasnienia...

Zaprezentowane w poprzednim wydaniu miesiecznika Ogélnopolska Gazeta Pielggniarek i Poloinych propozycje
»rozwigzan systemowych” autorstwa Ministerstwa Zdrowia spotkaly si¢ z totalng krytyka uzytkownikéw Portalu
Pielegniarek i Poloznych. Ministerstwo zdrowia w dniu 15 lipca 2016 roku wydalo komunikat, w ktérym podkresla,
ze ,,Opracowywana obecnie ustawa nie okre$la wysokosci podwyzek wynagrodzen dla poszczegélnych grup zawo-
dowych — zapisy wskazuja jedynie najnizsza dopuszczalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, ponizej ktdrej
podmiot leczniczy zatrudniajacy pracownikéw medycznych nie bedzie mogl ustali¢ wysokosci wynagrodzenia. To
oznacza, Ze w umowie o prace osoba wykonujaca zawéd medyczny nie bedzie mogla mieé¢ okreslonej nizszej placy
zasadniczej niz ta, ktoéra zostanie wskazana w ustawie”. Ministerstwo stoi roOwniez na stanowisku, Ze ,,Proponowany
sposéb ustalenia najnizszego wynagrodzenia bedzie zdecydowanie bardziej korzystny dla pracownikow medycz-
nych niz ten, ktory jest obecnie stosowany przy ustalaniu powszechnie obowigzujacej ptacy minimalnej (gdy na mi-
nimalne wynagrodzenie brutto pracownika sklada si¢ zaré6wno wynagrodzenie zasadnicze, jak i wszelkie dodatki)”.
Z dziennikarskiego obowiazku publikujemy caly tekst komunikatu ministerstwa.

Wyjasnienia w zwigzku z artykutem
zatytutowanym ,,564 zt podwyzki dla
pielegniarek, ale dopiero za 6 lat!”,
ktory ukazat si¢ w dzienniku ,,Fakt”.
Zaproponowane przez resort zdrowia
rozwigzania dotyczg sposobu ustalania
minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego dla pracownikéw medycznych,
ktorzy sa zatrudnieni na podstawie
umoéw o prace w podmiotach leczni-
czych. Opracowywana obecnie ustawa
nie okresla wysokosci podwyzek wy-
nagrodzen dla poszczegoélnych grup
zawodowych — zapisy wskazuja jedy-
nie najnizsza dopuszczalng wysokos$¢
wynagrodzenia zasadniczego, ponizej
ktérej podmiot leczniczy zatrudnia-
jacy pracownikéw medycznych nie
bedzie mogt ustali¢ wysokosci wyna-
grodzenia. Oznacza to, ze w umowie
0 prac¢ osoba wykonujaca zawdd me-
dyczny nie bedzie mogla mie¢ okre-
$lonej nizszej ptacy zasadniczej niz ta,
ktora zostanie wskazana w ustawie.

Opracowywana regulacja  okre-
$la minimalny poziom miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego, czyli
podstawowego wynagrodzenia brutto,
okreslonego w umowie o prace, bez
dodatkéw do wynagrodzenia oraz in-
nych $wiadczen zwigzanych z praca.
Proponowany sposéb ustalenia naj-
nizszego wynagrodzenia bedzie zde-
cydowanie bardziej korzystny dla pra-
cownikow medycznych niz ten, ktory
jest obecnie stosowany przy ustalaniu
powszechnie obowiazujacej ptacy mi-
nimalnej (gdy na minimalne wynagro-
dzenie brutto pracownika sktada si¢
zardowno wynagrodzenie zasadnicze,
jak 1 wszelkie dodatki).

Rozwigzanie, nad ktorym pracu-
je resort zdrowia, zagwarantuje, ze
pracownicy medyczni, ktorych wy-
nagrodzenie zostanie ustalone na naj-
nizszym dopuszczonym w projekcie
poziomie, w praktyce otrzymaja nie
tylko to minimalne wynagrodzenie,
lecz takze wszelkie dodatki dolicza-
ne do podstawowego wynagrodzenia
zasadniczego (np. dodatki stazowe, z

tytutu pracy zmianowej, w nocy, w dni
wolne, z tytutu pelnienia dyzurow me-
dycznych).

Zaproponowane przez resort zdro-
wia rozwigzania maja na celu zapew-
nienie corocznego Wwzrostu wyna-
grodzen tych pracownikéw, ktorych
zarobki od lat ksztattuja si¢ na zbyt ni-
skim poziomie. Wymienione w projek-
cie ustawy kwoty wynagrodzen zasad-
niczych wynikaja z wielkosci srodkow
finansowych dostepnych w systemie
ochrony zdrowia z uwzglednieniem
obecnego udziatu naktadéw na stuzbe
zdrowia w PKB. Przywotana w artyku-
le kwota 564 zt stanowi przykladowe
wyliczenie wysokosci podwyzki dla
pielegniarki rozpoczynajacej dopiero
prace zawodowa i otrzymujacej z tego
powodu nizsze dodatki do wynagro-
dzenia zasadniczego, ktorej obecne
wynagrodzenie wynosi 2077 zt.

Jednoczes$nie podkreslamy, ze wy-
nagrodzenia pielggniarek i potoznych
zostaly juz podniesione i beda dalej
wzrastaty na mocy przepisow Rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8
wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkow uméw o udzielanie §wiad-
czen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz.
1400 i 1628), ktore zapewnito odpo-
wiednie $rodki na ten cel. Kolejne
etapy ubieglorocznego porozumienia
o podwyzce 4 x 400 sa i beda realizo-
wane zgodnie z planem.

Od 1 wrzesnia 2015 r. wzrosty wy-
nagrodzenia pielggniarek i potoznych
wykonujacych zawdd 1 bezposred-
nio realizujacych $wiadczenia opieki
zdrowotnej u $wiadczeniodawcow,
ktérzy podpisali umowy z Narodo-
wym Funduszem Zdrowia (z wytacze-
niem umowy w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna) — bez wzgledu na
forme¢ zatrudnienia.

Od 1 stycznia 2016 r. wzrosty tez
wynagrodzenia pielegniarek i potoz-
nych realizujacych $wiadczenia z za-
kresu podstawowej opieki zdrowotnej,
dla ktorych jednostka rozliczeniowa
jest roczna stawka kapitacyjna. Nato-

miast od 1 wrzes$nia 2016 r. wzrosna
wynagrodzenia pielegniarek i potoz-
nych realizujacych $wiadczenia w
zakresie nocnej i $wiatecznej opieki
zdrowotnej, finansowane na podstawie
stawek ryczattowych — stosownie do
wielkoS$ci obszaru zabezpieczenia.

W okresie od 1 wrze$nia 2015 r.
do 31 sierpnia 2016 r. pielegniarki i
potozne otrzymuja dodatkowe $rodki
finansowe w wysokosci 400 zt (w t¢
kwote wliczone sa: dodatek za prace
w porze nocnej oraz dodatek za pra-
ce w niedzielg 1 §wieta niebgdace dla
pracownika dniami pracy, wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy). Proces wdrazania
przez podmioty lecznicze podwyzek
zagwarantowanych przez ministra
zdrowia pielggniarkom 1 potoznym
jest monitorowany przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
zapewnia dalszy $redni wzrost mie-
sigcznego wynagrodzenia pielggniarek
i potoznych wraz z pochodnymi o:

1) 800 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r.
do dnia 31 sierpnia 2017 r., w tym
kwote 400 zt wskazang powyzej;

2) 1200 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r.
do dnia 31 sierpnia 2018 r., w tym
kwote, o ktorej mowa w pkt 1;

3) 1600 zt od dnia 1 wrze$nia 2018 r.
do dnia 31 sierpnia 2019 r., w tym
kwote, o ktorej mowa w pkt 2.

Przypominamy takze, ze Rozpo-
rzadzenie nie tylko zapewnia do roku
2019 coroczny wzrost §redniego mie-
sigcznego wynagrodzenia pielggniarek
i potoznych w wysokosci 400 zt rocz-
nie (tzw. 4 x 400), lecz takze gwarantu-
je utrzymanie uzyskanych podwyzek.
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