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~Demontujq” tzw. podwyzki dla pielegniarek i potoznych

Ponizej cytujemy w oryginalnym
brzmieniu fragment protokolu po-
siedzenia Rady Dialogu Spoleczne-
go, ktory zostal opublikowany w
dniu 23 lutego 2015 roku.

Na tym posiedzeniu omawiano pro-
blematyke dotyczaca tzw. podwy-
zek dla pielegniarek i poloznych w
gronie zwiazkéow zawodowych oraz
strony rzadowej, ktéra reprezento-
wal minister zdrowia. Na Portalu
Pielegniarek i Poloznych przedsta-
wiamy na biezaco szczegélowe in-
formacje dotyczgce omawianej pro-
blematyki.

Pan Jarostaw Lange — NSZZ ,,Soli-
darno$¢” — Regulacje prawne zawarte
w przepisie § 2 ust. 4 pkt 1 Rozpo-
rzadzanie Ministra Zdrowia z dnia 8
wrzesnia 2015 r. w sprawie og6lnych
warunkow uméw o udzielenie §wiad-
czen opieki zdrowotnej oraz w przepi-
sach§ 2ust.4pkt1,§ 31§ 4ust. 7
i 8 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie
ogolnych warunkéw umow o udzie-
lenie $wiadczen opieki zdrowotnej nie
sa w stanie sprosta¢ wymogom testu
na ich konstytucjonalnos¢, naruszajac
zardwno przepis art. 32 ust. 112 Kon-
stytucji RP w zwiazku z jej art. 31 ust.
3 oraz art. 59 ust. 1, 2 i 4 Konstytucji
RP. Tym samym konieczna jest pilna
zmiana powyzszych rozporzadzen,
aby doprowadzi¢
do stanu pozada-
nego, ktory bg-
dzie odpowiadat
zasadom i innym
normom  zawar-
tym w polskiej
ustawie  zasadni-
czej. Ponadto bu-
rza obowigzujacy
fad pracowniczy
oraz narusza lad
finanséw publicz-
nych. Zaapelowat
do Ministra Zdrowia o usunigcie tego
rozporzadzenia z przestrzeni prawnej
obowigzujacej w naszym kraju.

Pani Lucyna Dargiewicz — FZZ —
Przewodniczaca  Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegnia-
rek i Poloznych wyjasnita szczegoly
Porozumienia z Ministrem Zdrowia z
dnia 23 wrze$nia 2015 r. Przypomnia-
fa, ze od 20 lat, czyli od chwili powsta-
nia zwigzku, walczy on o lepsze wy-
nagrodzenia dla zawodu pielegniarek i
potoznych. W jej opinii, ta grupa za-

Apeluje do Ministra Zdro-
wia o usuniecie tego roz-
porzadzenia z przestrzeni
prawnej obowiazujacej w
naszym Kkraju.

Jaroslaw Lange
NSZZ ,,Solidarno$¢” tle

wodowa jest bardzo zaniedbana przez
rzad. Zauwazyla tez, ze nie miala i
nie ma legitymacji do wystgpowania
w imieniu wszystkich pracownikow
ochrony zdrowia. Po 10 wrzesnia br.
Ministerstwo Zdrowia przychylito si¢
do postulatow zwigzku. Niska ptaca
przyczynila si¢ do emigracji zarobko-
wej w tej grupie zawodowej. Z wiedzy
jaka posiada, rozporzadzenie to bylo
konsultowane i opiniowane. Tak wigc
Rada Dialogu Spotecznego powinna
zwrdci¢ si¢ do Ministra Zdrowia o
udostepnienie materialdw, na podsta-
wie ktorych zostaty podjete decyzje.
Podkreslita tez, ze prowadzone przez
1ZZPiP, negocjacje placowe obej-
mowaly takze pielggniarki i polozne
niezrzeszone w tej organizacji zwiaz-
kowe;j.

Pani Urszula Michalska — OPZZ —
Przewodniczaca Federacji Zwiaz-
kow Zawodowych Pracownikow
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spo-
lecznej — nie kryla niezadowolenia z
faktu, ze jej zwiazek zostat pozbawio-
ny udziatu w dyskusji nad przedmio-
towym rozporzadzeniem. W jej opinii,
regulacja ta zostala wprowadzona z
naruszeniem wszelkich dobrych prak-
tyk. Rozporzadzenie wdraza postano-
wienia POROZUMIENIA, zawartego
pomigdzy Ogoélnopolskim Zwiazkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Naczelng Izba Pielggnia-
rek 1 Potoznych, a
Narodowym Fun-
duszem Zdrowia i
Ministrem  Zdro-
wia, gwarantuja-
cego $redni wzrost
wynagrodzen W
ciggu czterech
lat o kwote 1600
zlotych. W $wie-
powyzszego

wskazata, ze jest

to tamanie prawa

i trybu konsultacji
spotecznych, dyskryminacja innych
zwigzkoéw zawodowych niz te repre-
zentujace wylacznie pielegniarki 1
potozne, pomijanie innych grup pracu-
jacych w ochronie zdrowia, utrwalanie
nierownosci placowych i konfliktow
w grupach zawodowych, planowanie
znacznych $rodkéw finansowych na
kolejne 4 lata ze zrddta, jakim jest
Narodowy Fundusz Zdrowia. Zrodta,
ktérego zadaniem jest finansowanie
$wiadczen zdrowotnych dla pacjen-
tow, a nie planowanie ,,znaczonych”
pienigdzy na podwyzki, ktore nie byty

nigdy takie wysokie, wylacznie dla
jednej grupy zawodowej. Podwyzki
te sg dodatkowymi $rodkami finanso-
wymi do uméw z NFZ na §wiadczenia
opieki zdrowotnej realizowane przez
pielegniarki i potozne. Tak wigc pro-
pozycja ministra zdrowia podzielita
srodowisko zawodowe. Oczywistym
jest, ze wzrost wynagrodzen dla catej
grupy zawodowej jest konieczny. Nie-
mniej jednak sposob w jaki zostal on
dokonany, uwaza za niedopuszczalny.
Stwierdzita, ze nie chodzi o to, aby
anulowac to rozporzadzenie, ale aby
obja¢ nim cala grup¢ zawodowa.

Pani Maria Ochman — Przewod-
niczaca Krajowego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ Solidar-
no$¢ — stwierdzita, ze rozporzadzenie
to zburzylo wigzi mig¢dzyludzkie w
srodowisku, co jest niezwykle istot-
ne w stuzbie zdrowia. Zwrdcita si¢ z
prosba o pilne podjecie prac nad no-
wymi rozwigzaniami systemowymi
dla wszystkich grup zawodowych w
stuzbie zdrowia. Nie nalezy konflik-
towa¢ personelu medycznego. Za-
proponowata, aby pochyli¢ si¢ nad
rozwigzaniem, ktore bylo juz przyje-
te w ustawie z dnia 22 lipca 2006 r.
o przekazaniu $rodkow finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wy-
nagrodzen, tzw. ustawie wedlowskie;j.
Podsumowujac powiedziala, ze widzi
dwa problemy do rozwiazania — obec-
ne rozporzadzenie, ktéore wymaga na-
tychmiastowej nowelizacji oraz pod-
jecie dyskusji na tematy systemowych
rozwigzan dla ochrony zdrowia.

Pani L. Dargiewicz — uregulowanie
objelo wszystkie pielegniarki, ktore
maja podpisane umowy w NFZ. Jej
zdaniem konieczne jest wypracowanie
rozwigzan w tym zakresie, ktore beda
obejmowaé pracownikow catego $ro-
dowiska.

Pan H. Nakoniczny — problem ten
jest samoistnym testem dla dialogu
spotecznego. Dla zwiazkéw zawodo-
wych wazne powinny by¢ wszystkie
stanowiska w stuzbie zdrowia czy
w jednostkach pomocy spoleczne;j.
Zaapelowal do Ministra Zdrowia o
niezwloczne podjecie prac, ktére do-
prowadza do zmiany przedmiotowego
rozporzadzenia w zakresie w jakim
narusza ono rownos¢ zwiazkow zawo-
dowych.

Pan Robert Modlak - ekspert
Pracodawcow RP — brak dialogu
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skutkowatl tym, ze pracodawcy nie
uczestniczyli w rozmowach na temat
rozwigzan, jakie pojawily si¢ w przed-
miotowym rozporzadzeniu. Ma ono
wiele wad prawnych, a takze zaburza
relacje migdzyludzkie w $rodowisku
pielegniarskim. Nalezy pod-

jac dialog, ktory wpty-

nie na wypracowanie
nowych rozwia-
zan, korzystnych

dla wszystkich
grup zawodo-
wych w shuz-

bie zdrowia.

Pan Kon-

stanty Radzi-

will — Minister
Zdrowia — odpo-
wiedzial, ze to resort
zdrowia jest autorem
tego rozporzadzenia. Nie ma tez
zbyt wielu mozliwosci, jesli chodzi o
uchylenie wadliwego uregulowania
prawnego. Rozporzadzenie jest owo-
cem podpisanego przez Owczesnego
Ministra Zdrowia, porozumienia z
pielegniarkami, ktére ingeruje w tad
finansé6w publicznych, poniewaz ge-
neruje ogromne koszty zwigzane z re-
alizacjq zawartych w nim uregulowan.
Obecnie mozliwe s3 trzy warianty od-
niesienia si¢ do tego problemu:

* potraktowa¢ t¢ kwesti¢ jako prawo
incydentalne, podobnie jak to mialo
miejsce w odniesieniu, np. do usta-
wy ,,wedlowskiej” czyli tzw. ,,ustawy

R E K

Nalezy usig$é¢ do ponow-
nych negocjacji, bo reali-
zacja zapiséw rozporzadzenia
jest ciezarem nie do uniesienia
przez budzet panstwa.

Konstanty Radziwilt
Minister Zdrowia

203”;
* nalezy podjac prace nad docelowym
rozwigzaniem,
» wypracowa¢ nowy rodzaj regulacji
- taryfikacji - wynagrodzen w stuzbie
zdrowia.
Podkreslil, ze jego zdaniem,
nalezy usig$¢ do ponow-
nych negocjacji, bo
realizacja zapisow
rozporzadzenia
jest ciezarem
nie do uniesie-
nia przez bu-
dzet panstwa.
Ponadto poin-
formowal, ze
w dniu 15 grud-
nia 2015 r. Odbg-
dzie si¢ spotkanie,
z udziatem wszystkich
zainteresowanych,  doty-
czace sytuacji w ochronie zdrowia.

Przewodniczacy P. Duda — przypo-
mniat o instnienu przy Ministerstwie
Zdrowia zespolu branzowego, ktory
powinien zajac si¢ ta kwestia. Sprawe
te powinien takze przedyskutowaé Ze-
spot problemowy ds. Ustug publicz-
nych RDS, ktéry przygotuje stanowi-
sko. Zostanie ono, po przyjeciu przez
Prezydium RDS, zarekomendowane
Ministrowi Zdrowia. By¢ moze bedzie
mozna anulowaé te paragrafy przed-
miotowego rozporzadzenia, ktore la-
mia obowiazujacy tad prawny.
‘Wybrala Daria Hoffa
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