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Warunki pracy i ptacy

PIELEGNIARSTWO 2018

Brak rak do pracy, przepracowanie, niskie wynagrodzenie i brak poszanowania zawodu - to poczatek dlugiej
listy bolaczek pielegniarek i poloznych. Problem maja rozwiaza¢ asystenci opieki. Nikola Bochynska z portalu
Money.pl stawia pytanie: kto bedzie chcial pracowaé za pensje nizsza, niz maja pielegniarki?

W dzien pokrzykiwania i narzekajacy
pacjenci. Nie ma komu umy¢ chorych,
nie mowiac o ich nakarmieniu. Cho¢
zdarzaja si¢ obtoznie chorzy, ktorzy
nie sg w stanie sami jes¢, nikt im je-
dzenia nie poda — nie ma na to czasu.
Na problemy braku ragk do pracy w
szpitalach ratunkiem ma by¢ nowy za-
wod medyczny: "asystent pielggniar-
ki" (asystent opieki). Taki pomyst
przedstawial juz przed dwoma laty
Konstanty Radziwitt - byly minister
zdrowia, odwotany przez premiera
Morawieckiego. Nic w tym zakresie
jednak nie zrobiono.

Osoba na stanowisku asystenta opieki
miataby wyreczy¢ pielegniarki i po-
tozne w najprostszych czynnosciach.
Chodzi m.in. 0 mycie pacjenta, pomoc
w zalatwianiu potrzeb fizjologicz-
nych, zmiang poscieli czy wsparcie

przy wstawaniu z tozka. Taki asy-
stent nie musiatlby posiada¢ wyzsze-
go wyksztalcenia. Pod katem zawodu
moglby ksztalci¢ si¢ juz na poziomie
szkoty $redniej. Zdobywajac wiedzg i
doswiadczenie, moglby zdecydowac,
czy chce kontynuowaé prace w szpi-
talu. Podobny zawdd (tzw. physician
associate) wprowadzono juz w Wiel-
kiej Brytanii.

Nowy zawdd miatby przynajmniej
czesciowo odcigzy¢ pielegniarki. Nie
dos¢, ze maja na gtowie kilkunastu lub
kilkudziesieciu pacjentow, to jeszcze
musza wypetnia¢ dokumentacj¢ me-
dyczna, na ktorg tracg wigkszo$¢ cza-
su. - Jest komputer, do ktorego trzeba
wpisa¢ wszystkie dane, ale wszystko
musi by¢ na papierze. To podwdjna
robota. Nikt nie ma na to czasu, naj-
wazniejszy jest papier, a nie pacjent.
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Zapraszamy!

Na dodatek pacjenci sg bardzo rosz-
czeniowi, ale muszg mie¢ wszystko
zapisane — komentuje anonimowo
jedna z pielegniarek.

- Co z tego, ze sa wolne etaty w szpi-
talu, jak na dyzurze moze zosta¢ jed-
na. Wypruwa sobie flaki, ale nikogo
to nie obchodzi. Etaty moglyby by¢,
ale nie chca zatrudniaé, bo dyrektorzy
oszczgdzaja, wszedzie sg oszczedno-
$ci. Jak zaoszczedzi, to NFZ nagradza
takg placowke, wigc to si¢ optaca —
mowi money.pl pielggniarka pracuja-
ca w jednym ze szpitali psychiatrycz-
nych, ktora jednocze$nie dorabia w
hospicjum.

Ile mialby zarabia¢ asystent opieki?
Rzecznik Praw Pacjenta nie wypowie-
dzial si¢ w tej kwestii. Na razie mozna
wigc jedynie szacowa¢ wysokos¢ ich
potencjalnej pensji. Wydaje si¢ oczy-
wiste, ze powinien zarabia¢ mniej niz
sama pielggniarka. Z ustawy o najniz-
szych wynagrodzeniach zasadniczych
pracownikow medycznych wynika, ze
"inny pracownik wykonujacy zawod
medyczny" do 31 grudnia 2019 roku
powinien zarabia¢ minimum 2496
zlotych brutto. To wcigz marne pienia-
dze. Takie same, jak dla pielegniarki
bez specjalizacji.

Ratunek czysto teoretyczny

Nowy zawdd miatby cze$ciowo
uzdrowi¢ polski system. Asystent
opieki przejatby cze$é obowigzkow,
nie mogtby jednak "ktu¢" pacjenta
czy podawa¢ mu lekow. Podstawowe
pytanie jest jednak bardzo proste: po
co wprowadzaé nowy zawod medycz-
ny, skoro w teorii takimi czynnoS$cia-
mi powinien zajmowac si¢ opiekun
medyczny? OdpowiedZ: bo o opieku-
nie medycznym styszeli wszyscy, ale
mato kto go widziat.

- Takie problemy powinien rozwigzac
zawod opiekuna medycznego, ktory
jest na rynku od dawna. Problem w
tym, ze wyksztalconych jest ok. 40
tys. opickunéw, ale pracuje de facto
ok. 6 tys. Pracodawcy ich nie zatrud-
niaja, bo jesli minimalng pensje¢ placa
i opiekunowi medycznemu, i piele-
gniarce, wolg zatrudni¢ pielggniarke.
Za te same pienigdze majg pracownika
o wyzszych kwalifikacjach. Problem
jest jednak taki, ze obecnie nie ma
skad bra¢ pielggniarek, poniewaz nie
mamy juz zastgpowalnosci w zawo-
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dzie — podkresla Zofia Matas, prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych. - Najwyzszy czas, aby wkroczyt
personel pomocniczy do wykony-
wania prostych czynnoéci, ktory ma
mniejsze kwalifikacje. Dzigki temu
pielggniarki i polozne beda mogty
skupi¢ si¢ na realizowaniu $wiadczen
medycznych — dodaje.

- Opiekun medyczny

jest absolutnie po-
trzebny. To on
przejatby  wie-

le  czynnosci
pielggnacyj-
nych,  bylby
wsparciem dla
naszych zawo-

dow.  Niestety
nie  wypetimy
luki  pokoleniowej,

ktora jest ogromna, a beg-

dzie jeszcze wigksza - zaznacza Lon-
gina Kaczmarska, I wiceprzewodni-
czaca OZZPiP.

Decyzja nalezy do
Ministerstwa Zdrowia

Na poczatku marca Rzecznik Praw
Pacjenta wystapit do Ministra Zdro-
wia z prosbg o zajecie stanowiska w
sprawie dziatan, ktore maja rozwigzac
problem niedoboru personelu.

"W toku postgpowan wyjasniajacych,
prowadzonych przez Rzecznika Praw
Pacjenta w trybie art. 50-53 ustawy,
czesto okazywalo sie, ze btad spowo-
dowany zostat omytka ludzka, wyni-
kajaca z obciagzenia praca personelu
lekarskiego" — napisato w odpowiedzi
na pytanie zadane przez money.pl biu-
ro Rzecznika Praw Pacjenta.

Resort ma 30 dni na odpowiedz i usto-
sunkowanie si¢ do pomystu. Czy asy-
stent opieki rozwiaze dramatyczng sy-
tuacje w polskiej opiece medycznej?
Jesli ministerstwo wkrotce nie zajmie
jasnego stanowiska w tej sprawie, lato
mozemy przywita¢ kolejnymi strajka-

Po co wprowadzaé
nowy zawéd medycz-
ny, skoro w teorii takimi
czynnos$ciami powinien
zajmowa¢ si¢ opiekun
medyczny?

Ciezka praca pielegniarek,
a placa niska

Z danych Glownego Urzedu Staty-
stycznego na luty 2018 roku wynika,
ze pielegniarki 1 potozne sa najgo-
rzej wynagradzang grupa zawodowa
wsrod zawodow specjalistycznych.
Do 2021 roku pielegniarka z ty-
tulem magistra i ze specja-
lizacja ma zarabia¢ co
najmniej 5,3 tys. zi,
minimalne wynagro-
dzenie pielegniarki
bez tytulu magistra,
ale ze specjalizacja
ma wynosi¢ 3,7 tys.
zt, a bez specjalizacji
- 3,2 tys. zl. Problem
w tym, ze pierwsze pod-
wyzki, jakie maja otrzymac
pielegniarki od 1 lipca 2018,
maja by¢, wedlug Longiny Kaczmar-
skiej, 1 wiceprzewodniczacej Ogol-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych, bardzo nie-
wielkie.
- Kolejny wzrost wynagrodzen ma
by¢ od 1 lipca 2018, natomiast nie sg
to kwoty, ktore by satysfakcjonowaty.
Jezeli kto$ zarabia 1600 lub 1800 zto-
tych, to proponowane podwyzki kwot
sa naprawde¢ zenujace — stwierdza
wiceprzewodniczaca. - Dlaczego mo-
wimy o minimalnym wynagrodzeniu,
a nie ptacimy za zaangazowanie, wie-
dze, kompetencje? Na calym $wiecie
te zawody sa cenione, s3 dowarto-
Sciowane. Od szeregu lat nikt nas nie
szanowat, naszej pracy, naszego zaan-
gazowania i dobra, jakie robimy dla
spoteczenstwa - podkresla.
Jednoczesnie z raportu Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych wyni-
ka, ze na 1000 mieszkancéw przypada
5,24 pielegniarek. Na 13 europejskich
krajow poddawanych analizie Polska
jest doktadnie na ostatnim miejscu ze-
stawienia.

16.03.2018 r., Nikola Bochynska
www.money.pl
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PRACA dla Opiekunek

Osob Starszych w Niemczech

do 1500 euro netto / mies.
Legalnie. ZUS. EKUZ.
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NAKEAD KONTROLOWANY

TWIAZEK KONTROLI DYSTRYBUC.J PRASY

Ogolnopolska Gazeta Pielegniarek i Po-
toznych nie odpowiada za tres¢ i skutkil
prawne powstate w wyniku umieszczenial
na tamach gazety ogloszenia i nie ponosi
Zadnej odpowiedzialno$ci za tres¢ za-
mieszczanych ogloszen ani za materiaty]
i zdjecia dostarczone do ich produkcji.




