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Nowelizacja ustawy o najnizszych wynagrodzeniach zasadniczych

Nowy podziat piele-

Ponizej publikujemy tekst uzasadnienia nowelizacji ustawy, ktéra zawie-
ra podzial pielegniarek i poloznych na 3 grupy. Zmiany dotycza nowego
zaszeregowania magistrow pielegniarstwa i poloznictwa, ktérzy nie po-
siadaja specjalizacji.

UZASADNIENIE

Po dokonaniu analizy funkcjonowania Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U. poz. 1473), zwanej dalej ,,ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.”’, w po-
czatkowym okresie jej obowigzywania zasadne okazato si¢ dokonanie w niej
zmian.

Obecnie ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. reguluje sposob ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne, czyli 0sob zatrudnionych w ramach stosunku pracy w podmiotach
leczniczych, wykonujacych zawdéd medyczny, zgodnie z definicja zawarta
w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecz-
niczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 160, z pézn. zm.), a takze 0séb zatrudnionych
w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, ktore biora bezposredni
udziat w wykonywaniu zadan Panstwowej Inspekeji Sanitarnej polegajacych
na sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarnego oraz pro-
wadzeniu dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie
choréb zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami srodowiska,
a takze na prowadzeniu dziatalno$ci o§wiatowo-zdrowotne;.

Przy ustalaniu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach pracownikow, w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.,
jest brane pod uwage wylacznie podstawowe wynagrodzenie brutto, okre-
slone w umowie o pracg, bez dodatkowych sktadnikoéw wynagrodzenia
(wynikajacych z przepisow prawa pracy, jak np. dodatek za pracg w porze
nocnej, w niedziele i $wigta oraz wynikajacych z zaktadowych uktadow zbio-
rowych pracy czy regulaminéw wynagradzania), a takze innych $wiadczen
zwiazanych z praca. Przeci¢tne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto w gospo-
darce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogtaszane przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego (uwzgledniajace zarowno wynagrodzenie
zasadnicze 1 wszelkie dodatki wynikajace z zawartej umowy, np. dodatek za
prace w porze nocnej, w niedziele i $wigta, jak rowniez wynikajace z zaktado-
wych uktadéw zbiorowych pracy czy regulaminéw wynagradzania) stanowi
natomiast jedynie warto$¢ kwotowa, przyjeta przez ustawodawce jako punkt
odniesienia do ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
Najistotniejsza zmiang jest rozszerzenie zakresu podmiotowego ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o pracownikow dziatalno$ci podstawowej, innych niz pra-
cownicy wykonujacy zawody medyczne, ktéorymi w rozumieniu projektowa-
nej ustawy s osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy w podmiocie lecz-
niczym, inne niz pracownicy wykonujacy zawod medyczny, ktore wykonuja
prace pozostajaca w bezposrednim zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdro-
wotnych w komorkach organizacyjnych zaktadu leczniczego, ktorych dziatal-
nos¢ jest zwigzana z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych oraz s zatrudnione
na stanowiskach dzialalnosci podstawowej okreslonych w przepisach Roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikow na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz.U. poz. 896).
W zalagczniku do projektu ustawy zaproponowano przypisanie przedmiotowej
grupie pracownikéw wspolczynnika pracy w wysokosci 0,53.

Grupa o0s6b, ktore postanowiono objaé zakresem ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r., zostala ograniczona do pracownikow, ktorzy wykonuja prace w ko-
morkach organizacyjnych zaktadu leczniczego, ktorych dziatalnos¢ jest zwia-
zana z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych. Kategoria komorki organiza-
cyjnej zaktadu leczniczego, ktorej dziatalno$¢ jest zwigzana z udzielaniem
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Pielegniarki na zwolnieniach

W ostatnim czasie przez media prze-
wijaly si¢ informacje o masowych
zwolnieniach lekarskich pielegniarek
i poloznych. Mozna stwierdzi¢, ze to
nowy trend w polskim pielegniar-
stwie i to na spora skale... Sytuacje
te dotycza Lublina, Lodzi, Bialego-
stoku. Dyrektorzy szpitali zwoluja
konferencje prasowe, tlumacza, ze
nie znaja przyczyny masowych zwol-
nien. Jednoczes$nie prosza ZUS o kon-
trole w zakresie zasadnoS$ci zwolnien
lekarskich...

Lublin

Masowe zwolnienia lekarskie wsrod
kadry pielegniarskiej doprowadzily do
podpisania porozumienia z dyrekcja.
Pielggniarki otrzymaja 500 zt podwyz-
ki od 1 maja 2018 roku i kolejne 500 zt
od stycznia 2019 roku. Pielggniarki wy-
walczyly jeszcze w porozumieniu za-
pisy dotyczace spraw pozaptacowych.
Dziennik Wschodni donosit w dniu 28
maja:

Oprocz podwyzek ma byé tez jedno-
miesigczny okres rozliczeniowy, a nie
trzymiesieczny - jak bylo do tej pory.
Nie bedzie zatem mozliwosci manew-
rowania godzinami pracy, bo zdarzato
sig, ze w jednym miesigcu pielggniarka
przepracowata mniej godzin, ale juz w
kolejnym pracowata ponad sity. Teraz
Srednia w miesigcu ma by¢ na poziomie
168 godzin. Ponadto umowy majg by¢
zawierane na oddzial, a nie na szpital,
dzigki czemu pielggniarka nie bedzie
mogta by¢ ,, przerzucana” z oddziatu na

oddzial.

Bialystok

RMF informowal w dniu 6 czerwca,
ze 80% pielggniarek jednego ze szpi-
tali przebywato na zwolnieniach lekar-
skich. Dyrekcja szpitala zaproponowata
165 ztotych podwyzki dla pielggniarek
(332 - ze specjalizacja). Gazeta Wybor-
cza informowata:

Pielegniarkom reprezentujgcym prote-
stujgce, w rozmowach z dyrekcjq szpita-
la dziecigcego w Bialymstoku udato sie
ustali¢ siatke ptac i wzrost wynagrodze-
nia od minimum 160 zt do niemal 500 zt
w przypadku poszczegolnych pielegnia-
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rek oddziatowych. Wzrost wynagrodzen
miatby by¢ uzalezniony od stazu pracy.

Natomiast Gazeta Wspolczesna do-
dawata, ze podpisane porozumienie
gwarantuje nie tylko nowa siatke ptac,
ale tez spetnienie naszych postulatow
pozaptacowych. Chodzi np. o to, by
pielegniarki nie byly przenoszone z
oddzialu na oddziat, a dzieje si¢ tak w
sytuacji, gdy brakuje personelu. Inne
udogodnienie, to zatrudnienie asysten-
tow medycznych w szpitalu. Osoby te
pomagatyby pielegniarkom przy wyko-
nywaniu czynnos$ci higienicznych przy
pacjentach badz podawaty im positki.
Dyrekcja obiecata, ze podejmie stara-
nia, by zatrudni¢ taki personel.

Lodz

Ekspres Ilustrowany w dniu 16 maja in-
formowal, Zze na zwolnieniach jest ok.
110 pielggniarek (ok. 60 anestezjolo-
gicznych i ok. 50 z bloku operacyjne-
g0) z ok. 400 zatrudnionych w jednym
z tamtejszych szpitali. Pielegniarki
oczekuja, ze dyrekcja dotozy im 20%
do podstawy pensji.

Natomiast w innym z todzkich szpitali
na 37 pielggniarek instrumentariuszek
30 przebywa na zwolnieniach lekar-
skich.

Pielegniarski mem (nr 10) - a propos
wynagrodzen pielggniarek i potoznych
w kontekscie zwolnien L4 - publikuje-
my na stronie 11 biezacego wydania.

Ponizej cytuj¢ jeden z komentarzy na
pielegniarki.info.pl

Komentarz na pielegniarki.info.pl:
"Nie dziwig¢ si¢ moim kolezankom, ze
wzigly zwolnienia lekarskie. Na moim
oddziale pracuja tez chore, przepraco-
wane kolezanki. Ja jestem juz po jed-
nej operacji kregostupa. Niedomaga mi
kolejny poziom. Podudzie mam jak z
waty. Niedomaga mi staw barkowy. W
domu wielokrotnie budzi mnie bol. Nie
wiem, jak ulozy¢ konczyne. Przyjmuje
pozycje na boku z konczyng na podusz-
ce 1 zasypiam. Budze¢ si¢, gdy mimo-
wolnie zmieniam ufozenie. Pracuje.
Moje kolezanki tez ledwo taza. Dyrek-
cja nie pyta, jak mozna nam pomoc.
Choc¢by dosta¢ si¢ do lekarza specja-
listy i na rehabilitacje bez kolejki. Jak
juz masz skierowanie na rehabilitacje,
to doczekasz si¢ jej za rok. A ja teraz je-
stem chora. Jak mam by¢ pielggniarka
z klasa, gdy nikt nie dba o moje zdro-
wie? Jest nas tak mato, a bedzie jeszcze
mniej. Nawet turnus rehabilitacyjny
bytby wskazany w ramach dodatkowe-
go urlopu na poprawe zdrowia. Nikt nie
inwestuje w nasze zdrowie. Potem sig¢
wszyscy dziwia, ze pielggniarki takie
chorowite. Nasza praca w wigkszosci
odbywa si¢ "na akord" - tak, ze nogi
mozna potama¢. Zadnego szacunku ze
strony pacjentéw i ich rodzin. Nawet
$niadania nie mozna spokojnie zjesc¢,
bo kto$ czego$ w danej chwili potrze-
buje. Z pelng buzig biegnie si¢ do cho-
rego. Gdy rodzina si¢ zjawia, to zwy-
kle ma pretensje, bo moje miejsce jest
przy pacjencie. Powiada, ze mogg zjes¢
pdzniej. Zaczyna niedomagac zotadek.
Prosz¢ mi powiedzie¢, w jakim jeszcze
zawodzie tak si¢ jest traktowanym..."

Mariusz Mielcarek
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