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Pielegniarki i Potozne
Rzeczpospolitej Polskiej

Do
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

,»Chce, zeby Polacy mieli poczucie, ze konstytucja jest ich, ze zostala stworzona
wedlug wzoru, ktory oni podyktowali”.

Tymi stowami, ktore padly z Pana ust, Panie Prezydencie, zwracamy si¢ z prosba
o niepodpisywanie zatwierdzonej przez Sejm RP i Senat RP: "Ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych zawody medyczne".

Podpisujac powyzsza ustawe, wprowadzi Pan w zycie przepisy, ktore w razacy sposob
degraduja pozycje pielegniarki w grupie zawodow medycznych. Niesprawiedliwos$¢ spoteczna
kolejny raz bolesnie dotyka srodowisko pielegniarek 1 potoznych RP, podczas, gdy w innych
medycznych grupach zawodowych, osoby z wyzszym wyksztalceniem medycznym majg
otrzyma¢ wspotczynnik wynagrodzenia rowny 0,73, natomiast magister i licencjat
pielegniarstva upada do pozycji wyksztalcenia $redniego otrzymujac wspodlczynnik
wynagrodzenia 0,64.

Obecnie, wiele pielegniarek starszego pokolenia marzy o przejSciu na emeryturg ze
wzgledow zdrowotnych wynikajacych z przecigzenia pracg oraz niskich poborow. Z polskich
szpitali, nagminnie odchodzi §wietnie wyksztalcona, mtoda kadra pielggniarska, by opusci¢
nasz kraj, aby zapewni¢ sobie 1 swojej rodzinie godne zycie za godne zarobki. Nierzadkim
zjawiskiem jest dazenie do zmiany zawodu, ze wzgledu na duze obcigzenie fizyczne
1 psychiczne zwigzane z wykonywang pracg oraz haniebnie niskimi poborami.

W zwigzku z tym pragniemy zadac pytanie: czy taki jest cel tej ustawy?

Pozwolimy sobie przytoczy¢ stowa zawarte w Konstytucji RP :

”Nalezy pamigtac, ze zgodnie z Konstytucja wszyscy sa wobec prawa réwnii nikt
nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny — jezeli wigc okreslona osoba jest gorzej traktowana ze wzgledu na

swoja cechg osobistg inng niz wymienione w ustawie o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii



Europejskiej w zakresie rownego traktowania, rowniez mamy do czynienia z dyskryminacjg”.

Wskazniki zawarte w ,,Ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
pracownikow wykonujacych zawody medyczne”, zatwierdzone przez Sejm RP i Senat RP sg
sprzeczne z Konstytucja RP oraz Kodeksem pracy i jednoznacznie dyskryminujg zawod
pielegniarki i potozne;.

W chwili obecnej, aby zdoby¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej
nalezy ukonczy¢ studia I stopnia z tytutem licencjata.

Ponadto, ustawa ma stanowi¢ systemowe rozwigzanie prawne zmierzajace do
zniwelowania w latach 2017-2021 dysproporcji w zakresie poziomu wynagrodzen
podstawowych grup pracownikow medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Opinia ta, jest niezgodna z rzeczywistoscia.

Personelu medycznego, a przede wszystkim pielggniarek i potoznych jest juz
tak mato, ze pracuja na dwoch lub nawet trzech etatach, a wspotczynniki zawarte w
proponowanej ustawie, nie poprawig warunkow zatrudnienia.

W  pismie Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych
z dn.19.06. 2017., skierowanym do Pana Stanistawa Karczewskiego Marszatka Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej mozna przeczyta¢ przyklad podnoszenia ptacy minimalnej, ktory
wyglada drastycznie.

»Przy wspolczynniku 0,64 w zasadzie do 31.12.2021r. poziom wynagrodzenia
zasadniczego pielegniarek i poloznych w poz. 9 bedzie ksztaltowat sie w wysokosci 2.496,- z1.
brutto.

Zatem projektowana ustawa — o ile nie bedzie w tzw. miedzyczasie nowelizowana - w/w
poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego 2.496,- z pozwoli osiagna¢ tej grupie
pielegniarek 1 potoznych dopiero za 4 lata i 6 miesigcy. Czy faktycznie taki jest pomyst na
zatrzymanie pielegniarek i1 potoznych w kraju i naklonienie ich do powrotu do pracy z
zagranicy?

Prosze zwroci€ jeszcze uwage na skutki przepisow przejsciowych dla tej ustawy:

Pierwsze skutki dzialania ustawy maja spowodowa¢ wzrost wynagrodzenia
zasadniczego pielegniarek i potoznych z tej grupy z poz. 9 od 01.07.2017 r. o co najmniej 10%
z brakujacej docelowo kwoty. Co to oznacza w praktyce?

Pielegniarka 1 potozna, ktora zarabia obecnie 2.000,- zl. brutto  miesigcznie
wynagrodzenia zasadniczego od 01.07.2017 r. moze liczy¢ maksymalnie na 49,- zt. wzrostu
wynagrodzenia miesi¢cznego brutto. Natomiast pielggniarka i potozna, ktora zarabia obecnie

2.496,- z1. brutto miesi¢cznie nie otrzyma zadnego wzrostu wynagrodzenia i to nie tylko w



roku biezacym, ale takze i w kolejnych latach bo wypelnia juz kryterium minima ustawowego.
Dla kontrastu jedynie przypominamy, ze w roku biezacym (m.in. na skutek obnizenia wieku
emerytalnego) uprawnienia emerytalne uzyska ok. 80 tysigcy pielgegniarek

1 potoznych wykonujacych zawod w Polsce na ogotem 200 tysigcy wszystkich zatrudnionych.
Kto bedzie zatem wykonywat ten zawod w Polsce na poziomie proponowanych w projekcie
stawek wynagrodzenia ?”’

Wiele z nas przez kolejne lata bedzie mialo ,,zamrozone” podwyzki lub bedziemy
stawa¢ przed dylematem zmiany pracy, gdyz magister pielggniarstwa ze specjalizacja bedzie
,»Zbyt drogim” pracownikiem. Wystarczy wowczas pielegniarke przesuna¢ na inny oddziat
1 zaszeregowac ja do grupy 9 ( wyksztalcenie $rednie).

Ponadto w naszym kraju deprecjonuje si¢ zawod pielggniarki i potoznej od
kilkudziesigciu lat. W mediach spoteczenstwu podaje si¢ nieprawdziwe informacje, iz
dostaly$my 1600 zt podwyzki , a wiadomo, Ze jest to kwota tzw. ,,brutto, brutto” roztozona na
transze. Obecna ustawa realnie zabiera nam te Srodki.

Kolejng sprawg sg normy zatrudnienia, ktorych w rzeczywistosci w naszych zawodach
nie ma. Zgodnie z prawem dyrektorzy palcowek zatrudniaja minimalng ilo§¢ personelu,
narazajac chorych na brak nalezytej opieki pielggniarskiej. Przyktad: Oddziat wewngtrzny: noc:
lekarz, jedna pielegniarka - pacjentow minimum 40.

Szanowny Panie Prezydencie, juz w pazdzierniku zi$ci si¢ dramat.

Pielggniarek 1 Potoznych jest coraz mniej, a ustawa przyjeta w tak btyskawicznym
tempie, w naszej ocenie, stanowi powazne ryzyko dla zdrowia i Zycia wszystkich obywateli.

Korzystajac z okazji, pozwalamy sobie zacytowaé tre§¢ wybranych komentarzy
pisanych przez pielegniarkii pielegniarzy na réznych portalach spolecznosciowych oraz
w Internecie. Jest to jedynie niewielki przyktad, jak wielkie jest rozczarowanie, niezadowolenie
1 zmeczenie polskiego srodowiska pielegniarskiego:

»P0 31 latach pracy 1 roznych formach zaliczonego ksztalcenia I, II stopnia,
specjalizacji i niezliczonej ilosci kursow specjalistycznych, ustawa pokazuje moje miejsce
w klasyfikacji finansowej na roéwni z wszystkimi pracownikami z zawodowym
wyksztalceniem, bez potrzebnych jakichkolwiek kwalifikacji. Oprocz satysfakcji osobistej nie
zostato mi nic (no moze oprocz brazowego medalu, ktory ostatnio otrzymatam z duzg iloscia
sloganow, przemoéwien ukazujacych pigkno zawodu). Moja wiara w lepsze jutro jest na granicy
wyczerpania. Pisatam pisma na poczatku tego roku do NIPiP, Departamentu MZ, OIPiP w
sprawie uznania w podwyzkach tytutu mgr promocji zdrowia, zdrowia publicznego (taka

specjalizacja funkcjonowata w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek do ub. roku), przeciez



sg to zawody majace zastosowanie w ochronie zdrowia.”

»Niestety mysle ,ze pod wzgledem warunkoéw pracy i ptac moja placéwka nie odbiega
od innych -to jest przerazajace. Moja frustracja jest ogromna i tak naprawde po 20 latach
pracy w zawodzie, postanowitem dac sobie jeszcze rok, migdzy innymi na ukonczenie studiow
1jesli nic si¢ nie poprawi, to wyjade z kraju.”

,»Chociaz czuje si¢ podle, to moja naiwno$¢ wierzy, ze moze w koncu kto$ nas ustyszy.
Lubig to co robie, lubi¢ adrenaling, ktdra jest na oddziatach zabiegowych, cieszy kazdy, nawet
najmniejszy sukces. Ztos$¢ jest tylko wtedy gdy jest tak duzo pracy, ze bezradno$¢ staje na
drodze.”

»Zostaty§my oszukane przez Ministra, Zwiazki, NIPiP, i nasza kolezanke po fachu Pania
Jozefe Szczurek-Zelazko, prawdziwego Konia Trojanskiego, ktora nie do$¢, ze nie stanela po
naszej stronie, to jeszcze weszta w kompetencje ministra finanséw odmawiajac poparcia dla
zwigkszenia $rodkow dla naszej wyzyskiwanej grupy! To, co zostalo tak jednomyslnie
uchwalone nadaje si¢ do Strasburga. Niepokoja mnie jeszcze dziatania propagandowe.
Spodziewam sig, ze tak "wielki sukces” bedzie nagtosniony w TV, pojawi si¢ nagrany spot o
atrakcyjnej pracy pielegniarki, po raz pierwszy docenionej - po prostu jedno wielkie ktamstwo,
ktére nalezatoby zdemaskowaé. Juz poszto w media, ze pielggniarka
z wyzszym wyksztatceniem i specjalizacja bedzie zarabia¢ podobnie jak lekarz. To klamstwo,
bo licencjat ze specjalizacja nic nie znaczy ! To, co nam zagwarantowano, to nic innego, jak
najnizsza krajowa na nadchodzace lata, czyli jedno wielkie oszustwo!”

”Do emerytury zostalo mi niepelne 2 lata. Jestem za zréznicowang siatkg plac
w zalezno$ci od wyksztatcenia, ale nie az tak strasznymi réznicami. Ubolewam nad upodleniem
nas 1 dlatego jestem sktonna dotozy¢ swoja cegietke w walce o nasze lepsze jutro, a wtasciwie
dzis.”

»Jestem zrezygnowana. Posiadam tytul mgr pielggniarstwa, bez specjalizacji. Mam
zamiar z kadr zabra¢ swoje dokumenty $wiadczace o moim wyzszym wyksztatceniu. Skoro
uczytam sig¢ dla siebie to moj dyplom begdzie w domu.”

»Pielegniarka nie chce zarabia¢ tyle co lekarz. Pielggniarka chce zarabia¢ adekwatnie
do wykonywanej odpowiedzialnej i1 cigzkiej pracy. Chce, zeby byla doceniona jej wiedza,
zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, empatia. Pielegniarki chca tez szacunku dla swojego
zawodu, ktorego w obecnej chwili brak w spoteczenstwie jak 1 w kazdej ekipie rzadzacej oraz
bezposrednich przelozonych. Pielggniarka chce tez, zeby traktowano ja w pracy jak cztowieka
a nie jak robota, chce mie¢ czas dla pacjenta, jak i na chwilg¢ odpoczynku, bo co z tego, ze

kodeks pracy gwarantuje jej przerwe skoro z braku lub okrojonej obsady dyzuru nie ma na nig



czasu. Pielegniarka chce spokojnie zy¢, wiedzac, ze jutro bedzie kolejny normalny dzien,
a nie czeka¢ i liczy¢, ze moze jutro si¢ co$ zmieni, ze w koncu kto§ zauwazy, jak
niesprawiedliwie jest traktowana. Pielegniarka chce godnie zy¢ i zarabia¢ we wlasnym kraju, a
nie podejmowac decyzje o emigracji. Pielegniarka chce, ale czy doczeka si¢ zmian ? Niech nikt
nas nie porownuje do innych profesji, jesteSmy samodzielnym zawodem, dajcie nam to, czego
oczekujemy, to nie sg rzeczy nie mozliwe.”

»W moim szpitalu cisza, az strach. Naczelna jest przewodniczaca w Izbach,
przewodniczaca ZPiP, nawet nie kryje, czyj interes jest wazny (maz i corka tez tu pracuja). Jest
zastraszanie, zakaz ustny pisania w raportach, ze jest zle.”

»Ja proponuje Hage, bo jestesmy ponizane i dyskryminowane wobec innych w kwestii
ptac oraz obrazane i ponizane przez ministerstwo i dyrektoréow. Uwazam, Ze sg naruszane nasze
prawa jako ludzi, jeste§my niewolnikami.”

,Juz tak si¢ Zle dzieje w naszym $rodowisku, taka jest degradacja naszego zawodu, ze
wydaje mi si¢, ze tylko skierowanie tego wszystkiego do Strasburga by co$ dato. I wilasnie
nasze [zby, moim zdaniem powinny tak zrobi w imieniu nas wszystkich. Nie moze by¢ znaku
rownos$ci miedzy naszym wyzszym wyksztalceniem a $rednim w innych zawodach
medycznych. Jest to moim zdaniem bezprawne. Poza tym nasi rzadzacy politycy dziataja
wg zasady ,,dziel irzadz". I niestety udato im si¢ podzieli¢ nasze S$rodowisko. Juz tyle
nieprawidlowosci nawarstwito si¢ w naszej pracy, ze mozna by napisa¢ z tego prace
magisterska. Szkoda tylko naszych pacjentow.”

Prosimy, zatem Pana Prezydenta, by przychylil si¢ Pan do naszej prosby i zanim ztozy
Pan swoj podpis pod krzywdzaca nas ustawa, pochylit si¢ przed tym nad losem polskiego
pielegniarstwa i potoznictwa, oraz wszystkich chorych ludzi, ktérzy sg juz pozbawieni nalezytej

opieki pielegniarskiej, a ich bezpieczenstwo na przyszio$¢ jest jeszcze bardziej zagrozone.

Z poszanowaniem

Polskie Pielggniarki 1 Potozne



