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W zwiazku ze zgloszonym przez Panig Przewodniczaca w pismie z dnia 10 lipca br.
apelem, aby umozliwi¢ przechodzenie na emeryture po 30 latach pracy w zawodzie
pielegniarki lub potoznej, uprzejmie informuje, ze nie widz¢ zadnej mozliwosci zrealizowania
tego postulatu. Jego realizacja oznaczataby bowiem w praktyce wprowadzenie prawa do
emerytury bez wzgledu na wiek w krancowych przypadkach nawet osobom 45- letnim, a z
reguly osobom 50-53 letnim. W pordéwnaniu z obowigzujacym obecnie stanem prawnym
oznaczaloby to znaczne, catkowicie nieuzasadnione zlagodzenie warunkéw przechodzenia na
emerytur¢. Byloby to rowniez dzialanie sprzeczne z przyjetymi generalnymi pryncypiami
systemu emerytalno-rentowego.

Jednym z zatozen obowigzujacego w naszym kraju systemu ubezpieczen spotecznych
jest bowiem stopniowe wygaszanie, a nie rozbudowywanie, przywileju wczesniejszego
przejscia na emeryturg. W zwigzku z tym, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z
2004 r. Nr 39, poz. 353 z pozn. zm.), mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia aktywnosci

zawodowej z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach dotyczy wylacznie pracownikow, ktorzy



warunki do uzyskania wczesniejszej emerytury speilnia do 31 grudnia 2008 r. Zasada ta

dotyczy rowniez pielegniarek wykonujacych prace, o ktorych mowa w dziale XII wykazu A,

stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie

wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w

szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.).

I tak na wczesniejsza emeryture mogg obecnie przechodzi¢ pielggniarki wykonujace
prace:

e na oddziatach: intensywnej opieki medycznej, anestezjologii, psychiatrycznych i
odwykowych, onkologicznych, leczenia oparzen oraz ostrych zatru¢ w bezposrednim
kontakcie z pacjentami;

e w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych oraz prace lekarzy stomatologow.

e w prosektoriach i zaktadach anatomopatologicznych, histopatologicznych i medycyny
sadowej;

e w zespolach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego oraz medycznego ratownictwa
gbrniczego;

e w domach pomocy spotecznej dla nieuleczalnie i przewlekle chorych, umystowo
uposledzonych dorostych i umystowo niedorozwinigtych dzieci;

e przy pobieraniu prob i pomiarach w warunkach i na stanowiskach pracy szkodliwych dla
zdrowia, wykonywane przez personel stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz
laboratoriow $rodowiskowych;

Po 31 grudnia 2008 r. wczesniejsze zakonczenie aktywnosci zawodowe] przez
pielggniarki i potozne bedzie mozliwe tylko na ogolnych zasadach okreslonych w art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Artykul ten zapewnia osobom urodzonym po 31
grudnia 1948 r., zatrudnionym w szczegélnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, a
wigc réwniez niektorym pielggniarkom, mozliwo$¢ wczesniejszego przejscia na emeryture,
jezeli w dniu 1 stycznia 1999 r., osoby te spelnialy wymagane warunki stazowe.

Generalnie, osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r., ktére nie skorzystajq z
przepisOw przejsciowych zawartych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, beda mogly
przej$¢ na emeryture w wieku 60 lat — kobiety, albo 65 lat - mgzczyzni.

Ograniczenie mozliwosci wezesniejszego przechodzenia na emeryturg, dotyczace takze

pielegniarek i potoznych jest uzasadnione zarowno ze wzgledow demograficznych jak i

ekonomicznych.



Od siedmiu lat w Polsce wystepuje ubytek rzeczywisty ludnosci. Wskutek niskiego
przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda migracji zagranicznych liczba ludnosci Polski
zmniejsza si¢. Zjawisku temu towarzyszy niekorzystna zmiana struktury demograficznej
naszego spoteczenstwa. Trwajagcemu od kilkunastu lat spadkowi dzietnosci towarzyszy
wydluzanie si¢ trwania zycia Polakow. Malejaca dzietno$¢ i wzrastajaca diugos¢ zycia
powodujg starzenie si¢ naszej ludnosci. Nastgpuje pogorszenie si¢ relacji pomigdzy liczbg
0s6b w wieku poprodukcyjnym i liczba 0os6b w wieku produkcyjnym. Wskaznik ten, zwany
wspotczynnikiem obcigzenia demograficznego, wzrosnie z 24 0s6b w wieku poprodukcyjnym
przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym w 2004r. do 51 oséb w 2050r.

W obecnej sytuacji demograficznej konieczne jest zwigkszanie aktywizacji
zawodowej 0sob starszych. Dlatego tez resort pracy i polityki spotecznej przygotowal 1
przedstawil do publicznej dyskusji program ,, Solidarnos¢ pokolen — dzialania dla zwigkszenia
aktywnosci zawodowej 0sob po 50-tym roku zycia”.

Program ,, Solidarnos¢ pokolen” jest pakietem dziatan rzadowych zmierzajacych do
poprawy stopnia zatrudnienia osob powyzej 50. roku zycia w Polsce. Poprawa ta jest
niezb¢dna dla utrzymania wysokiego potencjatu wzrostu gospodarczego w Polsce w
perspektywie kolejnych kilkunastu lat.

Polska nalezy do krajow, ktore w najnizszym stopniu wykorzystuja na rynku pracy
potencjal 0sob po 50-tym roku zycia. Ich wczesniejsza dezaktywizacja prowadzi do utraty
istotnych zasobow kapitatu ludzkiego, oznacza takze konieczno$¢ ukierunkowania srodkow
publicznych na ich wsparcie dochodowe.

Wydluzanie aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50-tym roku zycia nalezy do
priorytetowych dziatan krajow Unii Europejskiej. Juz w 2000 r. w Strategii Lizbonskiej
wskazane zostato, iz celem krajow UE jest osiagnigcie wskaznika zatrudnienia 0osob powyzej
50 roku zycia (0osob w wieku 55-64 lata) na poziomie nie nizszym niz 50%. Kraje Unii
Europejskiej podejmowaly szereg dziatan sprzyjajacych zatrudnieniu starszych osob, dzigki
czemu w ciagu ostatnich 10 lat wskaznik zatrudnienia dla tej grupy oséb wzrdst o niemal 8
punktow procentowych, z 35,7% w 1997 r. do 43,6% w 2006 r. W analogicznym okresie w
Polsce wskaznik ten spadl o niemal 6 punktéw procentowych, z 33,9% w 1997 do 28,1% w
2006 r., ksztaltujac si¢ na najnizszym poziomie wsrod wszystkich panstw cztonkowskich UE.
Celem programu jest to, aby w perspektywie do 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku
55-64 lata osiagnat cel okreslony w Strategii Lizbonskiej i wynidst 50%. Szczegdlnie istotne
jest wykorzystanie najblizszych lat, w trakcie ktorych Polska bedzie najwigkszym

beneficjentem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze moze wykorzystaé



srodki Funduszu Pracy, przy utrzymujacej si¢ dobrej koniunkturze gospodarczej. Dlatego
zaklada sie, ze do 2013 r. wskaznik zatrudnienia 0sob w wieku 55-64 lata wzrosnie do 40%.
Wczesna dezaktywizacja zawodowa powoduje wzrost obcigzen z tytulu
zabezpieczenia spotecznego. Jest to dodatkowy koszt, ktéry ponosza wszystkie osoby
pracujace, w postaci wyzszych podatkow. Jezeli przy wzrastajacym w najblizszych latach
odsetku os6b w wieku poprodukcyjnym, wiek emerytalny pozostanie na dotychczasowym
poziomie, to budzet moze nie udzwigna¢ rosnacego kosztu emerytur. Jest to problem nie
tylko Polski, ale rowniez wielu innych krajow UE. O ile jednak w innych krajach w celu jego

rozwigzania stopniowo podnoszony jest wiek emerytalny, o tyle w Polsce takiego dziatania
brak.

Osoby w wieku powyzej 50 lat charakteryzuje w Polsce bardzo niska aktywnos¢
ekonomiczna, zwigzana z wczesnym przechodzeniem na emeryturg. Przecigtny wiek
wycofywania si¢ z rynku pracy jest nizszy od ustawowego wieku emerytalnego i ksztaltuje
si¢ na poziomie jednym z najnizszych wsrod panstw cztonkowskich UE. Ponad polowa 0sob
w wieku przedemerytalnym (w 2006 r. ok. 3 mIn 0so6b) pozostaje poza rynkiem pracy,
uzyskujac dochody zazwyczaj z systemu zabezpieczenia spotecznego (wczesniejsze
emerytury, renty, S$wiadczenia i zasitki przedemerytalne oraz $wiadczenia z pomocy
spotecznej).

Wczesniejsze emerytury stanowia jeden z najwigkszych problemow polityki
spotecznej i polityki rynku pracy w Polsce. Skutkuja one zaréwno zmniejszeniem podazy
pracy i1 zmniejszeniem potencjalnych wplywow do budzetu panstwa, jak i zwigkszonymi
wydatkami na transfery spoteczne, co powoduje koniecznos$¢ utrzymywania lub podnoszenia
wysokich podatkow oraz ogranicza mozliwosci wydatkowania S$rodkow publicznych w
innych obszarach, w tym inwestycji spolecznych (takich jak edukacja czy polityka rodzinna).

Obecnie konieczne jest stopniowe wygaszanie mozliwosci wczesniejszego
przechodzenia na emeryturg. Wprowadzenie kategorii 0sob uprawnionych do wczesniejszego
zakonczenia swej aktywnosci zawodowej byloby dziataniem niezgodnym z ogdlnymi
trendami w systemie emerytalnym.

Jednoczesnie informuje¢, ze trwajg prace nad emeryturami pomostowymi. W ramach
systemu emerytur pomostowych cze$¢ 0sob wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,
zgodnie z listay nad ktorg obecnie trwa dyskusja, moze uzyska¢ uprawnienia do
wezesniejszego zakonczenia pracy. Na liscie znajduje si¢ czes¢ zawoddéw medycznych.

W zalaczaniu zwracam list¢ 0sob popierajacych Panstwa apel.
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