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"Podwyzki" bez wzrostu ptacy

Rzecznik Praw Obywatelskich interweniuje w sprawie problemoéw zwiazanych z przeznaczaniem Srodkéw na wy-
plate tzw. ,,dodatku Zembali” dla pielegniarek na podwyzki plac. Rzecznik: ""Bywa réwniez, ze w takich sytuacjach
pielegniarka w ogole nie otrzyma na mocy ustawy podwyzki'". Gdy pisalem o tym rok temu, to odsadzano mnie

w komentarzach od czci i wiary. Argument? Stary jak Swiat: Mielcarek jatrzy!

Pan
Wiestaw Lyszczek
Glowny Inspektor Pracy

Szanowny Panie Ministrze,

uprzejmie informujg, ze do Rzecznika
wplynat wniosek Stowarzyszenia Pielg-
gniarki Cyfrowe, dotyczacy przeznacza-
nia $rodkow na wyptate tzw. ,,dodatku
Zembali” dla pielggniarek na realizacje
podwyzek ptac wynikajacych z ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych.
Rozporzadzeniem z dnia 14 pazdzierni-
ka 2015 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie ogolnych warunkow umow o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz.U. poz. 1628) Minister Zdrowia
wprowadzil mechanizm przyznawania
podwyzek pielggniarkom $wiadczacym
prace w podmiotach, majacych zawar-
te umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Zostato to osiagnigte poprzez
podwyzszenie stawki kapitacyjnej za
pacjenta, ktoremu sa udzielane $wiad-
czenia  pielegniarskie/potoznicze, z
jednoczesnym zastrzezeniem przezna-
czenia tej podwyzki (obliczanej $rednio
na etat) na podniesienie wynagrodzen
pielggniarek i potoznych. Szczegdétowe
zasady podziatu dodatkowych $rodkow
pomigdzy pielggniarki okresla¢ ma po-
rozumienie, zawierane przez $wiadcze-
niodawce 1 organizacje zwiazkowe. W
przypadku braku porozumienia w okre-
$lonym terminie §wiadczeniodawca sam
dokonuje podziatu $rodkow, zgodnie z

regutami wynikajacymi z rozporzadze-
nia.

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U. poz. 1473) wprowadzono sposob
okreslania minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego (iloczyn ,,wspotczynni-
ka pracy” i przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej). Wysoko$¢ podwyzki ma
wynies¢ — w terminach okre§lonych
w ustawie — ,.co najmniej” 10% lub
20% roznicy pomigdzy obecnym wy-
nagrodzeniem zasadniczym a wyna-
grodzeniem minimalnym obliczanym
w powyzej wskazany sposob. Sposob
podwyzszenia wynagrodzenia okresla¢
ma porozumienie ,,stron uprawnionych
w danym zaktadzie do zawarcia zakta-
dowego uktadu zbiorowego pracy”. W
przypadku braku porozumienia w okre-
$lonym terminie — decyzj¢ o sposobie
podwyzszenia wynagrodzenia podej-
muje kierownik podmiotu leczniczego
wzglednie podmiot tworzacy. Jednocze-
$nie, co istotne, srodki na podwyzszenie
wynagrodzenia do minimalnego musi
wygospodarowaé podmiot leczniczy. W
odniesieniu do pielggniarek i potoznych
kluczowy wydaje si¢ art. 3 ust. 4 ustawy,
zgodnie z ktérym ,ustalony w drodze
porozumienia albo zarzadzenia sposob
podwyzszania wynagrodzenia zasad-
niczego osoby zajmujacej stanowisko
pielggniarki lub potoznej uwzglednia
wzrost miesiecznego wynagrodzenia

danej pielggniarki albo potoznej doko-
nany na podstawie przepisow wydanych
na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych” — na tej podsta-
wie prawnej wprowadzono omawiany
dodatek.

W praktyce zdarzaja si¢ przypadki, w
ktorych $rodki przeznaczone na doda-
tek sa przez zarzadzajacych podmiotami
leczniczymi ,,wlaczane” do wynagro-
dzenia pielegniarek i potoznych (w taki
sposob interpretuja oni przywotany art.
3 ust. 4 ustawy). Przyjmujac wyzsza
kwote obecnego wynagrodzenia za-
sadniczego pielggniarek i potoznych,
zmniejszaja oni réznic¢ pomig¢dzy mini-
malnym wynagrodzeniem wynikajacym
z ustawy a aktualnym wynagrodzeniem
pielggniarki lub potoznej i tym samym
zmniejszaja kwote, o ktorg musza pod-
nies¢ wynagrodzenie na mocy ustawy.
Bywa rowniez, ze w takich sytuacjach
pielggniarka w ogble nie otrzyma na
mocy ustawy podwyzki.

Zgodnie z art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 1
sierpnia 2017 r. kontrole wykonania jej
przepisow przeprowadza Panstwowa
Inspekcja Pracy. W zwigzku z powyz-
szym, dzialajac na podstawie art. 12
pkt 2 Ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o
Rzeczniku praw obywatelskich (Dz.U z
2017 1. poz. 958), prosimy o przedsta-
wienie informacji i stanowiska odno$nie
do sygnalizowanych problemow.

Rzecznik Praw Obywatelskich
Warszawa, dnia 17 kwietnia 2018 r.

Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki

12.05. - Dzien Pielegniarki - Happening

Stowarzyszenie Pielegniarki Cyfrowe zaprasza na Pierwsze Niezalezne Swietowanie naszego Dnia na skwer Hoovera
w Warszawie w dniu 12 maja 2018 roku o godzinie 12.00.

Drogie Pielggniarki i Potozne, stoimy
w obliczu ogromnego kryzysu naszych
zawodow w Polsce. Wszystkim nam za-
lezy na zdrowiu naszych Pacjentow, jak
i naszym wilasnym, dlatego zapraszamy
Was serdecznie na Piknik Edukacyjny,
podczas ktorego bedziemy mogli przy-
blizy¢ spoteczenstwu wiedz¢ z dzie-
dziny samoopieki, zebra¢ podstawowe
parametry oraz przekaza¢ informacje

o realnej sytuacji naszych zawodow w
Polsce.

12.00 - Rozpoczecie

12.10 do 15.00 - Namiot Stowarzysze-
nia Pielegniarki Cyfrowe: Pomiary para-
metrow: mierzenie cisnienia tetniczego,
pomiar glukozy glukometrem, pomiar
SpO2, wzrost i ci¢zar ciata, wyliczanie
BMI.

13.00 do 14.00 - Fundacja Ochotnicza
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Szukasz dobrze ptatnej pracy w firmie godnej zaufania? Lubisz kontakt z ludim

v/ Pracuj legalnie, z oplaqoﬁy/lgi sk

v/ Zarabiaj do 6000 2t miesiec
v/ Skorzystaj z zapewnionego
v/ Zdecyduj, na jaki :
v/ Zyskaj dodatke
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Grupa Ratownicza Musso4X4: Pokaz
udzielania pierwszej pomocy w sytu-
acjach naglych, usystematyzowanie
wiedzy zainteresowanych, jak nalezy si¢
zachowywa¢ w krytycznych sytuacjach,
nauka bandazowania, pytania i odpo-
wiedzi uczestnikow.
13.15 do 13.30 - Odczytanie apelu do
,potencjalnego pacjenta”, aby juz dzi$
wzial swoje zdrowie we wiasne rgce
oraz do Ministerstwa Zdrowia, aby nasi-
li¢ profilaktyke chorob cywilizacyjnych.
12.00-15.00 - Fundacja ErgoSum i Klu-
bokawiarnia ,,Zycie jest fajne”. Promo-
cja zdrowej zywnosci.
14.15 — 14.30 - Gos¢ honorowy (Jakub
Kuron ) w wyktadzie ,,Wiem, co jem”.
Promocja zdrowej zywnosci i zdrowego
podejscia do pokarmoéw. Porady diete-
tyczne, jak przetwarza¢ zywnosc, by jej
nie marnowac, jak radzi¢ sobie ze zdro-
wa dieta.
14.30 — 15.00 - Krzysztof Gubanski,
przedstawiciel Stowarzyszenia ,,Zielone
Mazowsze” i zaproszeni goscie.Cze$¢
promujaca wysitek fizyczny, czyli zajg-
cia grupowe ,,ruch to zdrowie” - ZUM-
BA lub SALSA, zajecia ze strechingu.
Wydarzenie u$wietni pokaz rowerow
towarowych.
Wigcej informacji na:
www.pielegniarkicyfrowe.pl

nr 5/2018 r. 3

Na stronach 3-8 publikujemy wyciag z zalacznika numer 3 do roz-
porzadzenia wprowadzajacego normy zatrudnienia pielegniarek i
poloznych. W zalaczniku okreslono liczbe pielegniarek i potoznych
w poszczegllnych profilach oddzialéw szpitalnych oraz kwalifikacje
personelu pielegniarskiego. Ponadto w celu zapewnienia wlasciwej
realizacji Swiadczen na bloku operacyjnym wprowadzono wymaga-
nia kwalifikacyjne i etatowe, w tym wymog zapewnienia obecnosci
dwdch pielegniarek (w sytuacji wykonywania zabiegéw ginekologicz-
nych - poloznych) na kazdy stol operacyjny, zgodnie z czasem udzie-
lania §wiadczen, okreslonym w harmonogramie pracy.

Alergologia / Alergologia dla dzieci

Rownowaznik co najmniej 0,6 etatu na 1 t6zko, w tym rownowaznik co najmniej 2 etatow:
1) specjalista w dziedzinie pielggniarstwa zachowawczego lub internistycznego lub
w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa internistycznego, lub po kursie kwa-
lifikacyjnym w dziedzinie pielggniarstwa zachowawczego lub internistycznego, lub
w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego;

2) w przypadku leczenia dzieci: specjalista w dziedzinie pielggniarstwa pediatryczne-
go lub w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego, lub po kursie
kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego, lub w trakcie kursu kwali-
fikacyjnego w dziedzinie pielggniarstwa pediatrycznego.

Angiologia

Rownowaznik co najmniej 0,6 etatu na 1 t6zko, w tym rownowaznik co najmniej 2 eta-
tow — specjalista w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego lub internistycznego, lub
kardiologicznego, lub chirurgicznego, lub w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielegniar-
stwa internistycznego lub chirurgicznego, lub po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie
pielegniarstwa zachowawczego lub internistycznego, lub kardiologicznego, lub chirur-
gicznego, lub w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielggniarstwa internistycz-
nego lub kardiologicznego, lub chirurgicznego.

Chirurgia dziecigca

Rownowaznik co najmniej 0,7 etatu na 1 t6zko, w tym rownowaznik co najmniej 2 eta-
tow — specjalista w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego lub pediatrycznego lub
w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa chirurgicznego lub pediatrycznego,
lub po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielggniarstwa chirurgicznego lub pedia-
trycznego, lub w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicz-
nego lub pediatrycznego.

Chirurgia klatki piersiowej / chirurgia klatki piersiowej dla dzieci

Rownowaznik co najmniej 0,7 etatu na 1 t6zko, w tym rownowaznik co najmniej 2 etatow:
1) specjalista w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego lub w trakcie specjalizacji
w dziedzinie pielggniarstwa chirurgicznego, lub po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego, lub w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie piele-
gniarstwa chirurgicznego;

2) w przypadku leczenia dzieci: specjalista w dziedzinie pielggniarstwa pediatrycznego
lub chirurgicznego lub w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa pediatrycz-
nego lub chirurgicznego, lub po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa
chirurgicznego lub pediatrycznego, lub w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego lub pediatrycznego.

Chirurgia naczyniowa oraz drugi poziom referencyjny

Rownowaznik co najmniej 0,7 etatu na 1 t6zko, w tym rownowaznik co najmniej 2 eta-
tow — specjalista w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego lub w trakcie specjalizacji
w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego lub po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego, lub w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie piele-
gniarstwa chirurgicznego.

Chirurgia ogélna

Rownowaznik co najmniej 0,7 etatu na 1 t6zko, w tym rownowaznik co najmniej 2 eta-
tow — specjalista w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego lub w trakcie specjalizacji
w dziedzinie pielggniarstwa chirurgicznego, lub po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego, lub w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie piele-
gniarstwa chirurgicznego.

Chirurgia onkologiczna / chirurgia onkologiczna dla dzieci

Rownowaznik co najmniej 0,7 etatu na 1 t6zko, w tym rownowaznik co najmniej 2 etatow:
1) specjalista w dziedzinie pielggniarstwa chirurgicznego lub onkologicznego lub w trak-
cie specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa chirurgicznego lub onkologicznego, lub po
kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielgegniarstwa chirurgicznego lub onkologicznego,
lub w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego lub on-
kologicznego;

2) w przypadku leczenia dzieci: specjalista w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycz-
nego lub chirurgicznego, lub onkologicznego lub w trakcie specjalizacji w dziedzinie
pielegniarstwa pediatrycznego lub chirurgicznego, lub onkologicznego, lub po kursie
kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego lub onkologicznego, lub
pediatrycznego, lub w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielggniarstwa chi-
rurgicznego lub pediatrycznego, lub onkologicznego.

cd. na stronie 4



