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Nowelizacja ustawy o najnizszych wynagrodzeniach zasadniczych

gniarek |1 potoznych

Projekt z dnia 23.05.2018 r.

USTAWA
0 zmianie ustawy o sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonu-
jacych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych
Art. 1. W ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych (Dz. U. poz. 1473)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) tytut ustawy otrzymuje brzmienie:
,0 sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktérych pracownikoéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych”;
2) art. 1 otrzymuje brzmienie:
,Art. 1. Ustawa okresla sposob usta-
lania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wyko-
nujacych zawody medyczne oraz
pracownikow dziatalno$ci podsta-
wowej, innych niz pracownicy wy-
konujacy zawody medyczne, zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych,
uwzgledniajacy rodzaj wykonywa-
nej pracy oraz sposob osiggania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadnicze-
2o”;
3) wart. 2:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) najnizsze wynagrodzenie zasad-
nicze — najnizsze miesieczne wyna-
grodzenie zasadnicze przyshugujace
pracownikowi wykonujagcemu za-
wod medyczny oraz pracownikowi
dzialalnosci podstawowej, innemu
niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, zatrudnionym w podmio-
cie leczniczym, obliczone w sposob
okreslony w art. 3 albo art. 77,
b) po pkt 3 kropke zastepuje si¢ $red-
nikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmie-
niu:
,4) pracownik dziatalnosci podsta-
wowej, inny niz pracownik wyko-
nujacy zawod medyczny — osoba za-
trudniona w ramach stosunku pracy
w podmiocie leczniczym, inna niz
pracownik wykonujacy zawod me-
dyczny, ktéra wykonuje prace po-
zostajacag w bezposrednim zwigzku
z udzielaniem $wiadczefn zdrowot-
nych w komorkach organizacyjnych
zakladu leczniczego, ktorych dzia-
falnos¢ jest zwigzana z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych, zatrudniona
na stanowiskach dziatalnosci podsta-
wowej okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 50 ust.
5 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
z 2018 . poz. 160, 138 1 650)”;
4) w art. 3:
a) w ust. 1 wprowadzenie do wyli-

czenia otrzymuje brzmienie:

,,Do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot
leczniczy dokonuje podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownika wykonujacego zawod me-
dyczny oraz pracownika dziatalnosci
podstawowej, innego niz pracownik
wykonujacy zawod medyczny, kto-
rego wynagrodzenie zasadnicze jest
nizsze od najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego, ustalonego jako
iloczyn wspotczynnika pracy okre-
slonego w zalaczniku do ustawy
i kwoty przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym
ustalenie, ogloszonego przez Preze-
sa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej Monitor Polski,
do wysokosci nie nizszej niz naj-
nizsze wynagrodzenie zasadnicze,
z uwzglednieniem nastepujacych
warunkow:”,

b) w ust. 1 w pkt 4 wprowadzenie do
wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,jezeli porozumienie nie zostanie za-
warte w terminie okreslonym w pkt
3, sposdb podwyzszania wynagro-
dzenia zasadniczego ustala corocz-
nie do dnia 15 czerwca, w drodze
zarzadzenia w sprawie podwyzsze-
nia wynagrodzenia, zwanego dalej
zarzadzeniem:”,

c) wust. 1 w pkt 5 lit. b—e otrzymuja
brzmienie:

,,b) na dzien 1 lipca 2018 r. wynagro-
dzenie zasadnicze pracownika wyko-
nujacego zawdd medyczny oraz pra-
cownika dziatalnosci podstawowej,
innego niz pracownik wykonujacy
zawod medyczny, podwyzsza si¢ co
najmniej o 20% kwoty stanowiacej
roznicg pomiedzy najnizszym wy-
nagrodzeniem zasadniczym a wyna-
grodzeniem zasadniczym tego pra-
cownika,

¢) na dzien 1 lipca 2019 r. wyna-
grodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawod medycz-
ny oraz pracownika dziatalnosci
podstawowej, innego niz pracow-
nik wykonujacy zawdéd medyczny,
podwyzsza si¢ co najmniej o 20%
kwoty stanowiacej rdznice pomie-
dzy najnizszym  wynagrodzeniem
zasadniczym a wynagrodzeniem za-
sadniczym tego pracownika,

d) na dzien 1 lipca 2020 r. wynagro-
dzenie zasadnicze pracownika wyko-
nujacego zawdd medyczny oraz pra-
cownika dziatalnosci podstawowej,
innego niz pracownik wykonujacy
zawod medyczny, podwyzsza si¢ co
najmniej o 20% kwoty stanowiacej
roznicg¢ pomiedzy najnizszym wy-
nagrodzeniem zasadniczym a wyna-
grodzeniem zasadniczym tego pra-
cownika,

e) na dzien 1 lipca 2021 r. wynagro-
dzenie zasadnicze pracownika wyko-
nujacego zawdd medyczny oraz pra-
cownika dziatalnosci podstawowej,
innego niz pracownik wykonujacy
zawod medyczny, podwyzsza si¢ co
najmniej o 20% kwoty stanowiacej
roéznicg pomiedzy najnizszym wy-
nagrodzeniem zasadniczym a wyna-
grodzeniem zasadniczym tego pra-
cownika.”,

d) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pracownikowi wykonujgcemu
zawod medyczny oraz pracownikowi
dziatalnosci podstawowej, innemu
niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze czasu pracy najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze oblicza
si¢ proporcjonalnie do wymiaru cza-
su pracy okreslonego w ramach sto-
sunku pracy.”,

e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Od dnia 1 stycznia 2022 r. wy-
nagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawod medyczny
oraz pracownika dziatalnosci podsta-
wowej, innego niz pracownik wyko-
nujacy zawod medyczny, nie moze

by¢ nizsze niz najnizsze wynagro-
dzenie zasadnicze ustalone w sposob
okreslony w ust. 1 na dzien 31 grud-
nia 2021 r.”;

5) po art. 3 dodaje si¢ art. 3a
w brzmieniu:

,»Art. 3a. Warunkow okreslonych w
ust. 1 pkt 1-5 nie stosuje si¢ do le-
karzy i lekarzy dentystoéw odby-
wajacych specjalizacje w ramach
rezydentury oraz lekarzy i lekarzy
dentystow odbywajacych staz, kto-
rych zasadnicze wynagrodzenie mie-
sigczne jest okreslane na podstawie
odrebnych przepisow.”;

6) zalacznik do ustawy otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszej ustawy.

Art. 2.1. Pierwsze porozumienie,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1
pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg w zakresie pracownikoéw
wskazanych w grupie 11 zalacznika
do tej ustawy, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, oraz pielggniarek
i potoznych w zakresie zmiany ich
wspotczynnikow pracy, zawiera si¢
w terminie miesigca od dnia wejscia

W zycie niniejszej ustawy.

2. Jezeli porozumienie nie zosta-
nie zawarte w terminie okreslonym
w ust. 1, sposdb podwyzszania wy-
nagrodzenia zasadniczego, w zakre-
sie, o ktorym mowa w tym przepisie,
ustala, w terminie 14 dni od uplywu
terminu, o ktérym mowa w ust. 1,
w drodze zarzadzenia w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia:

1) kierownik podmiotu leczniczego;
2) podmiot tworzacy, w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 160,
138 1 650) — w przypadku pod-
miotow leczniczych dziatajacych

w formie jednostek budzetowych,

o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3
tej ustawy.

3. Porozumienie albo zarzadzenie,
o ktorych mowa w ust. 11 2, dotyczy
sposobu podwyzszania wynagrodzen
zasadniczych pracownikow na dzien
1 lipca 2018 1.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Lp. | Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym | Wspotczynnik
stanowisku pracy
1 2 3

1. Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje drugiego 127
stopnia lub tytul specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny ’

2. Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje 117
pierwszego stopnia w okreslonej dziedzinie medycyny ’

3. Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,05

4. Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta 0,73

5. Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny
pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 14, 1,05
wymagajacy wyzszego wyksztalcenia i specjalizacji

6. Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny
pracownik wykonujacy zawodd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5, 0,73
wymagajacy wyzszego wyksztalcenia, bez specjalizacji

7. Pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielggniarstwa albo
potozna z tytutem zawodowym magister potoznictwa, ktéra uzyskata 1.05
tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej ’
zastosowanie w ochronie zdrowia

8. Pielegniarka albo potozna, ktora uzyskata tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia albo pielggniarka z tytulem zawodowym magister 0,73
pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym magister
potoznictwa

9. Pielggniarka albo potozna inna niz okreslona w Ip. 7 i 8, ktora nie
posiada tytutu specjalisty w dziedzinie piclggniarstwa lub dziedzinie 0,64
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

10. Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy zawod medyczny 0.64
inny niz okreslony w Ip. 1-9, wymagajacy $redniego wyksztatcenia ’

11. Pracownik dziatalnos$ci podstawowej, inny niz pracownik 0.53
wykonujacy zawod medyczny ’




