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Szpital w Ztotoryi

Szpital zwolnit pielegniarke

Dyrekcja Szpitala Powiatowego im.
A. Wolanczyka w Zlotoryi dyscy-
plinarnie zwolnila jedna ze swoich
najbardziej doswiadczonych piele-
gniarek, Stawe Kolano. Jest to pokto-
sie ostatnich wywiadéw udzielonych
przez nig mediom, w ktorych wska-
zuje nieprawidtowosci w dziatalnosci
placowki, szczegdlng uwage zwraca-
jac na zatrwazajace jej zdaniem braki
kadrowe.

O ztotoryjskim szpitalu przy ul. Hozej
glosno zrobito si¢ na poczatku mie-
sigca, tuz po wywiadzie, jakiego Sta-
wa Kolano udzielila Radiu Wroctaw:
— Nikt nas nie stucha, nikt z nami nie
rozmawia, nikt nie chce uwierzy¢ w
to, co my méwimy. A sytuacja jest
naprawd¢ tragiczna, naprawdg. Nie
ma kto pracowaé. Wszystko chyli si¢
ku upadkowi — mowita pielggniarka
i jednocze$nie szefowa NSZZ ,,So-
lidarno$¢” w ztotoryjskiej placowce.
Zdaniem pani Kolano dobitnym
przyktadem fatalnej sytuacji w lecz-
nicy bylo sprawowanie opieki nad
czterdziestoma pacjentami przez jed-
ng pielegniarke. Nierzadko miato tez
dochodzi¢ do tego, ze w codziennych
obowigzkach personelowi medycz-
nemu pomagali... pacjenci.

Sprawe szeroko zaczely naglasniac
réwniez inne regionalne i ogoélno-
polskie media. To nie spodobato si¢
dyrekcji szpitala, ktora postanowila
dyscyplinarnie rozwiaza¢ umowg o
prace ze Stawa Kolano, na dziewigé
miesiecy przed jej odej$ciem na eme-
ryture.

Jak podaje portal solidarnos¢.org.pl,
pracodawca w uzasadnieniu swojej
decyzji wskazuje na naruszenie art.
212 par. 1 Kodeksu karnego, ktore
miato polegac na ,,podjeciu przez Pa-
nig umyslnych dziatan zmierzajacych

L] L] L] A
pielegniarki oy

do zdyskredytowania pracodawcy w
oczach pacjentow, organdw i insty-
tucji panstwowych, samorzadowych
i zawodowych, mediéw i opinii pu-
blicznej, a takze wylonienie zagro-
zenia dla bezpieczenstwa pacjentow
i pracownikow szpitala w Zlotoryi.
Tym samym nastapilo ci¢zkie naru-
szenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych”.

O komentarz poprosilismy dyrek-
tor szpitala Monik¢ Rudnicka. W
jej imieniu wypowiedzial si¢ Witold
Jajszczok, rzecznik prasowy Szpitala
im. A. Wolanczyka. — Nie informuje-
my mediow o sprawach dotyczacych
poszczegdlnych pracownikow, ale
ro$cimy sobie prawo do prowadzenia
zgodnej z interesem firmy polityki
kadrowej — czytamy w odpowiedzi
e-mailowej.

Rzecznik jednocze$nie zaprzeczyl,
jakoby sytuacja w lecznicy byta tak
beznadziejna, jak przedstawiajg to jej
pracownicy: — Sytuacja w szpitalu w
Zlotoryi nie odbiega od przecigtnej
sytuacji w szpitalach powiatowych
w Polsce. Powszechnie znane i ciagle
opisywane przez media sa problemy
brakow kadrowych, ktore w skraj-
nych przypadkach zmuszaja do cza-
sowego zawieszania pracy oddziatow
szpitalnych lub ich catkowitej likwi-
dacji. Nieprzystajace do rzeczywisto-
$ci wymagania NFZ tylko powigk-
szaja te klopoty.

Witold Jajszczok szczegdtowo od-
niost si¢ rowniez do brakéw kadro-
wych na oddziatach: — Jesli raz, w
wyniku nieszczesliwego splotu oko-
licznosci, nagtlej choroby pielggniar-
ki, zdarzyla si¢ opisana przez Pana
sytuacja, to nie mozna z tego wycia-
ga¢ wniosku o systemowym braku
pielggniarek. W szpitalu w Zlotoryi

nie byly prowadzone jakiekolwiek
redukcje personelu, w tym pielggnia-
rek. Jedyne zmiany w tym zakresie
mialy charakter naturalny: odejscia
na emerytury, che¢ zmiany pracy itp.
Natomiast w ostatnim miesigcu przy-
jelisSmy do pracy trzy pielegniarki,
wigc odbywa si¢ naturalna fluktuacja
kadr. Dlatego sugestia majaca ptynac
z rozmaitych przekazow medialnych,
mowigca o szczegodlnie zlej sytuacji
kadrowej szpitala, nie jest prawdziwa
— dodaje rzecznik.

Ubiegloroczna kontrola przeprowa-
dzona w ztotoryjskim szpitalu przez
legnicki oddziat Panstwowej Inspek-
cji Pracy wykazata pewne nieprawi-
dlowosci dotyczace przestrzegania
zasad BHP, zwlaszcza w zakresie
prawa pracy. — Placowka otrzymata
szereg $rodkéw prawnych, do kto-
rych powinna si¢ zastosowac. Na t¢
chwile nie prowadzimy jednak zad-
nych kontroli — méwi Jan Buczkow-
ski, kierownik PIP w Legnicy.

Z kolei, jak informuje Joanna
Mierzwinska, rzecznik dolno$laskie-
go oddzialu Narodowego Funduszu
Zdrowia, ,,kontrole w zakresie reali-
zowanych $wiadczen zdrowotnych
nie wykazaly wigkszych nieprawi-
dlowosci”.

Sama Stawa Kolano, ktora pracowata
na oddziale wewnetrznym zlotoryj-
skiego szpitala niemal od samego
jego poczatku (od 1 sierpnia 1979
roku), nie chciata po raz kolejny za-
biera¢ glosu w tej sprawie, sugerujac
nam kontakt z legnickim oddzialem
,Solidarnosci”. Ten z kolei murem
stanal w jej obronie.

27.03.2018 r.
Szymon Kwapinski, Regionfan.pl

Jestesmy

OBURZENI!

Akcja spoteczna w obronie
pielegniarki ze szpitala w Ztotoryi,
ktorag dyrekcja zwolnita, gdyz
osmielita sie powiedzieé¢: "jedna
pielegniarka sprawujaca opieke nad
czterdziestoma pacjentami”, trwa.

Dotacz do nas!

Nazwa grupy na Facebooku:
My pielegniarki i pielegniarze
jestesmy OBURZENI!
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Warszawa, dnia 23.01.2018 r.
ZK-71/VII/2018

Pan
Wieslaw Lyszczek
Glowny Inspektor Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy
Glowny Inspektor Pracy

ul. Barska 28/30

02-315 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

dziatajac w imieniu Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych, w pierwszej kolejnosci dzigkuje Panu za umozliwienie bezposred-
niego spotkania w dniu 17 stycznia 2018 r. naszej organizacji zwiazkowej z Pafistwowa
Inspekcja Pracy w celu przekazania problemow zwiazanych ze stosowaniem w praktyce
Ustawy z 08.06.2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujqcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1473), zwanej dalej Ustawa. Taka wersja "roboczego" spotkania
w mojej ocenie pozwolita w sposob bezposredni na przekazanie Panstwu ilosci i skali
problemow, jakie powstaty na tle stosowania Ustawy.

Liczg¢ na to, ze podjeta przez Pana decyzja o zwotaniu Komisji Prawnej GIP dla opra-
cowania wytycznych dla inspektorow pracy prowadzacych kontrole podmiotow leczni-
czych na podstawie art. 4 pkt. 2 Ustawy pozwoli przynajmniej ujednolici¢ zasady oceny
prawnej podobnych sytuacji w réznych podmiotach leczniczych w Polsce.

Zgodnie z umowa przedstawiam ponizej podstawowe kwestie sporne, ktére w ocenie
Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych w Warszawie powin-
ny znalez¢ probe odpowiedzi w wytycznych.

1. Jaki powinien byl by¢ tryb wprowadzenia podwyzki wynagrodzen zasadniczych
poszczegoblnych pracownikéw medycznych w zwiazku z wejsciem w Zycie Ustawy?
Czy wprowadzenie jej w zycie wymagalo zawarcia indywidualnie z poszczegolnymi
pracownikami pisemnych aneksow do umoéw o prace, na nowo ustalajacymi ich poziom
wynagrodzen zasadniczych oraz pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia? Czy w przy-
padku braku zgody pracownika konieczne byto przeprowadzenie procedury wypowie-
dzenia zmieniajacego warunki wynagrodzenia (skoro zgodnie z art. 29 § 1 pkt. 3 Kodek-
su pracy wynagrodzenie za pracg wraz z wykazaniem jego sktadnikow jest elementem
przedmiotowo istotnym)? Pytanie wydaje si¢ by¢ zasadne, bowiem nawet podwyzszenie
poziomu wynagrodzenia moze wptyna¢ w pewnych wypadkach na utrate przez pracow-
nika innych §wiadczen uzaleznionych od dochodu.

Czy tez mozliwe jest odmienne podejsécie i uznanie, ze wobec zmiany przepisOw usta-
wowych wystarczajace jest, aby pracodawca jednostronnie poinformowat pracownika o
wzro$cie jego wynagrodzenia zasadniczego? Nie wymagatoby to zatem ani zawierania
porozumienia zmieniajacego umowe o pracg, ani tym bardziej wypowiedzenia zmie-
niajacego warunki ptacy. Aktualne jest jednak pytanie, czy musi by¢ zachowana przez
pracodawce forma pisemna oraz czy ta informacja (doreczona pracownikowi) winna

znalez¢ si¢ w_teczce akt osobowych pracownika?

2. W odniesieniu do ww. pytania do rozstrzygnigcia pozostaje kolejna kwestia. Czy
pracodawca moze jednostronnie bez zgody pracownika dokonaé zmniejszenia
jednego ze skladnikéw wynagrodzenia (dotychczas wyplacanego pielegniarkom i
poloznym dodatku miesiecznego do wynagrodzenia ze Srodkéw NFZ przekazywa-
nych na podstawie tzw. '"rozporzadzenia zembalowego") i jednoczesnie podwyz-

szy¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownika? Pracodawcy argumentuja, ze w takiej
sytuacji pracownik nie traci nic, bowiem sumarycznie otrzymuje takie samo (a nawet

wyzsze) wynagrodzenie. Taka argumentacja wydaje si¢ nieuzasadniona w $wietle analo-
gii z uchwaty siedmiu s¢dziow z dnia 15 wrzesnia 2004 r., IIT PZP 3/04, OSNP 2005, nr
4, poz. 49, w ktorej SN stwierdzil, ze "wprowadzenie uktadem zbiorowym pracy mniej
korzystnych dla pracownikow warunkow nabywania i ustalania wysokosci niektorych
sktadnikow wynagrodzenia za prace wymaga wypowiedzenia dotychczasowych warun-
kow umowy o prace takze wtedy, gdy uksztalttowane nowym uktadem wynagrodzenie
nie uleglo obnizeniu (art. 241" § 2 k.p.)" W_ocenie SN poszczegélne skladniki wy-
nagrodzenia maja byt samodzielny. Obnizenie jednych skladnikéw nie moze byé
réownowazone podwyzszeniem innych, czyli to obnizenie zawsze wymaga wypowie-
dzenia zmieniajacego (art. 42 k.p.).

Powyzsze pytanie jest szczeg6lnie uzasadnione w sytuacji, gdy w podmiocie leczniczym
po 16 sierpnia 2017 r., tj. juz po wejsciu w zycie Ustawy, zawarto porozumienie na
podstawie § 2 ust. 4 w zw. z § 4 ust. 7 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 paz-
dziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1628), zwane dalej Roz-
porzadzeniem MZ. Przypominam, ze zgodnie z § 4 ust. 5 Rozporzadzenia MZ $rodki
przekazane przez dyrektora wlasciwego oddziatu wojewodzkiego NFZ przeznaczone
dodatkowo na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne
przeznacza si¢ w taki sposob, aby zapewnic $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia
wraz z pochodnymi w przeliczeniu na etat albo rownowaznik etatu pielegniarki albo
potoznej o 1.200 zt w okresie od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r.
W czgséci podmiotdw leczniczych zostaly zawarte zatem porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi pielegniarek i potoznych zrzeszajacymi wylacznie pielegniarki i potozne,
dziatajace w danym podmiocie leczniczym, na podstawie ktorych pracodawcy zobowia-
zali si¢ wyptaca¢ ww. srodki — tak jak poprzednio I i II rat¢ — w formie kwotowo ozna-

czonych miesiecznych dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego. Porozumienia te
wraz z aneksami do kontraktow zostaly przekazane do NFZ.
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