Raport z badania
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych
Wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych w szpitalach
i POZ

wg stanu na dzien 31.12.2017r.




N
Dane ze 165 szpitali i 82 POZ

- Podstawowa opieka zdrowotna POZ - 82
- Szpitale powiatowe - 61

- Szpitale wojewddzkie - 56

- Szpitale kliniczne - 16

- Szpitale psychiatryczne - 12

- Szpitale miejskie - 8

- Szpitale wojskowe lub prowadzone przez MSW - 8
 Instytuty - 2
 Uzdrowiska lub ZLO - 2
 Razem - 253




R\
Szpitale

Formy zatrudnienia w szpitalach

- Wszystkie szpitale stosowaly umowy o
prace

« 73% szpitali zawieralo umowy zlecenia

» 63% szpitali zawieralo kontrakty




R\
Szpitale

Przecietne wynagrodzenia
(z dodatkiem ,,zembalowym”)

Umowa o prace system jednozmianowy

* 3940 zl brutto miesiecznie - Srednie wynagrodzenie (84% wartosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw)

« 6443 zl brutto miesiecznie - najwyzsze Srednie wynagrodzenie
« 2460 zl brutto miesiecznie — najnizsze Srednie wynagrodzenie

« 3799 zl brutto — mediana wynagrodzen (niecale 91% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia)




R\
Szpitale

Przecietne wynagrodzenia
(z dodatkiem ,,zembalowym”)

Umowa o prace system zmianowy

« 4273 zl brutto miesiecznie - $rednie wynagrodzenie (91% przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw)

- 5687 zl brutto miesiecznie - najwyzsze Srednie wynagrodzenie
« 2586 zl brutto miesiecznie — najnizsze Srednie wynagrodzenie

+ 4305 zl brutto — mediana wynagrodzen (niecale 92% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia)




R,
Szpitale

Wynagrodzenie w wojewodztwach
system jednozmianowy
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EUmowa o prace
Umowa zlecenie
Kontrakt

*Tam, gdzie nie wystepujq dane — brak danych (nie zebrano odpowiedzi)
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Szpitale

Wynagrodzenie w wojewodztwach
system zmianowy
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EUmowa o prace
Umowa zlecenie

Kontrakt
*Tam, gdzie nie wystepujq dane — brak danych (nie zebrano odpowiedzi)
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POZ

Pielegniarki - umowa o prace
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POZ

Potozne - umowa o prace
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