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Wynagrodzenia pielęgniarek 
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i POZ
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Dane ze 165 szpitali i 82 POZ

• Podstawowa opieka zdrowotna POZ - 82
• Szpitale powiatowe - 61
• Szpitale wojewódzkie - 56
• Szpitale kliniczne - 16
• Szpitale psychiatryczne - 12
• Szpitale miejskie - 8
• Szpitale wojskowe lub prowadzone przez MSW - 8
• Instytuty - 2
• Uzdrowiska lub ZLO - 2
• Razem - 253



Formy zatrudnienia w szpitalach

• Wszystkie szpitale stosowały umowy o 
pracę

• 73% szpitali zawierało umowy zlecenia

• 63% szpitali zawierało kontrakty

Szpitale



Przeciętne wynagrodzenia

(z dodatkiem „zembalowym”)

Szpitale

• 3940 zł brutto miesięcznie  - średnie wynagrodzenie (84% wartości 
przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw)

• 6443 zł brutto miesięcznie - najwyższe średnie wynagrodzenie 

• 2460 zł brutto miesięcznie – najniższe średnie wynagrodzenie

• 3799 zł brutto – mediana wynagrodzeń (niecałe 91% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia)

Umowa o pracę system jednozmianowy



Przeciętne wynagrodzenia

(z dodatkiem „zembalowym”)

Szpitale

• 4273 zł brutto miesięcznie  - średnie wynagrodzenie (91% przeciętnego 
wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw)

• 5687 zł brutto miesięcznie - najwyższe średnie wynagrodzenie 

• 2586 zł brutto miesięcznie – najniższe średnie wynagrodzenie

• 4305 zł brutto – mediana wynagrodzeń (niecałe 92% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia)

Umowa o pracę system zmianowy



Wynagrodzenie w województwach

system jednozmianowy

Szpitale

*Tam, gdzie nie występują dane – brak danych (nie zebrano odpowiedzi)



Wynagrodzenie w województwach

system zmianowy

Szpitale

*Tam, gdzie nie występują dane – brak danych (nie zebrano odpowiedzi)



Pielęgniarki – umowa o pracę
POZ



Położne – umowa o pracę
POZ


