Projekt
USTAWA
Zdnia .o r.

o samorzadzie pielegniarek i potoznych

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

Art. 1. Ustawa okresla organizacje i zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oraz prawa

i obowigzki jego czionkow.

Art. 2. 1. Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych, zwany dalej ,samorzgdem”, reprezentuje osoby
wykonujace zawody pielegniarki i potoznej oraz sprawuje piecze nad nalezytym wykonywaniem tych
zawodow w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.
2. Samorzad jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa.
3. Przynaleznos¢ pielegniarek i potoznych do samorzadu jest obowigzkowa.
4. Jednostkami organizacyjnymi samorzadu posiadajacymi osobowos¢ prawng sa;

1) Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych;

2) okregowe izby pielegniarek i potoznych.

Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) izbie — nalezy przez to rozumie¢ okregowgq izbe pielegniarek i potoznych oraz Naczelng Izbe
Pielegniarek i Potoznych;

2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowa rade pielegniarek i potoznych oraz Naczelng Rade
Pielegniarek i Potoznych;

3) okregowym zjezdzie, okregowej radzie, okregowym sadzie i okregowym rzeczniku — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio — okregowy zjazd pielegniarek i potoznych, okregowg rade pielegniarek i
potoznych, okregowy sad pielegniarek i potoznych oraz okregowego rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej;

4) Krajowym Zjezdzie, Naczelnej Radzie, Naczelnym Sadzie i Naczelnym Rzeczniku — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych, Naczelng Rade Pielegniarek i
Potoznych, Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej;

5) rzeczniku odpowiedzialnosci zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ okregowego rzecznika

odpowiedzialnosci zawodowej i Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej;



6) sadzie pielegniarek i potoznych — nalezy przez to rozumie¢ okregowy sad pielegniarek i potoznych
oraz Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych;

7) zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ zawdd pielegniarki lub potoznej;

8) panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumieé réwniez panstwo
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strone umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacje Szwajcarska;

9) obywatelach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumie¢ obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej,
cztonkow ich rodzin w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czionkowskich
Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, z p6ézn. zm.”) oraz obywateli pahstw
trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z

pozn. zm.?).

Rozdziat 2

Zadania i zasady dziatania samorzadu

Art. 4. 1. Zadaniami samorzadu sg w szczegdlnosci:
1) sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawoddw;
2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad ich
przestrzeganiem;
3) ustalanie standardéw zawodowych i standardow kwalifikacji zawodowych obowigzujgcych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;
4) wspotdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa;
5) integrowanie srodowiska pielegniarek i potoznych;
6) obrona godnosci zawodowej;
7) reprezentowanie i ochrona zawodéw;
8) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki zdrowotnej panstwa
oraz organizacji ochrony zdrowia;
9) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.
2. Samorzad wykonuje swoje zadania w szczegolnosci przez:

1) stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywania zawodu;

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818, z 2008 r. Nr 216, poz. 1367 oraz z 2010 r. Nr
81, poz. 531.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 216, poz. 1367, Nr 227, poz. 1505 i Nr 234, poz. 1570, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz.
206 i Nr 95, poz. 790 oraz z 2010 r. Nr 81, poz. 531.



2) prowadzenie rejestrow na podstawie ustawy z dnia ... o0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr
..., poz. ...);
3) opiniowanie i przedstawianie wnioskdw w sprawie warunkéw wykonywania zawodu;
4) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztatcenia zawodowego;
5) prowadzenie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych;
6) przewodniczenie i uczestnictwo jego przedstawicieli w komisjach konkursowych na kierownicze
stanowiska pielegniarskie lub potoznicze oraz na inne stanowiska kierownicze w zakfadach opieki
zdrowotnej, o ile odrebne przepisy przewidujg taki obowigzek;
7) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia
i zasad organizacji opieki zdrowotnej;
8) opiniowanie programéw ksztatcenia zawodowego;
9) orzekanie w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej;
10) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, naukowej lub badawczej;
11) udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan prawnych
dotyczacych ochrony zdrowia, ubezpieczeh spotecznych oraz zasad etyki zawodowej w zakresie
niezbednym do wykonywania zawodu;
12) wspolpraca z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-
rozwojowymi w Kraju i za granicg;
13) wspodtpraca z samorzgdami i organizacjami pielegniarek i potoznych za granicg oraz samorzadami
innych zawodoéw medycznych w kraju;
14) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy materialnej dla
pielegniarek i potoznych;
15) zarzadzanie majatkiem wtasnym;
16) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
17) uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedacych obywatelami panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, zamierzajgcych wykonywaé zawdd pielegniarki lub potoznej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
18) wykonywanie innych zadan zleconych przez organy wiadzy publicznej, w szczegolnosci przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
3. W celu wykonywania zadania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 11, Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
moze tworzy¢ w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia osrodki informacyjno-edukacyjne.
4. Uprawnienia samorzadu wymienione w ust. 2 pkt 3 nie naruszajg uprawnien zwigzkéw zawodowych

wynikajgacych z odrebnych przepisow.

Art. 5. 1. Cztonkami samorzadu sa pielegniarki i potozne, ktére majg stwierdzone lub przyznane prawo
wykonywania zawodu i sg wpisane do rejestru prowadzonego przez wlasciwg ze wzgledu na miejsce

wykonywania zawodu okregowg rade.



2. Pielegniarka i potozna stajg sie cztonkami samorzadu z dniem wpisania do rejestru, o ktérym mowa w
ust. 1.

3. Pielegniarka i potozna przestajg by¢ cztonkami samorzadu z dniem wykreslenia z rejestru, o ktorym
mowa w ust. 1.

4. W razie zgtoszenia zamiaru wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwoch lub wiecej okregowych
izb, pielegniarka i potozna sg obowigzane dokona¢ wyboru okregowej izby, ktérej beda cztonkami.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, pielegniarka i potozna skfadajg wniosek o wykre$lenie z rejestru
z dotychczasowej okregowej izby wraz z informacjg o dokonanym wyborze okregowej izby, ktérej chca
zostac cztonkami.

6. Po otrzymaniu uchwaly o wykresleniu z rejestru z dotychczasowej okregowej izby pielegniarka i
potozna sktadajg wniosek o wpis do rejestru wybranej przez siebie okregowej izby.

7. Przepisow ust. 5 i 6 nie stosuje sie, jezeli pielegniarka i potozna pozostajg cztonkami dotychczasowej
okregowej izby.

8. W przypadku wykonywania zawodu wytacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pielegniarka i

potozna sktadajg wniosek o wykreslenie z rejestru wraz z informacjg o miejscu wykonywania zawodu.

Art. 6. 1. Organami Naczelnej Izby sa:
1) Krajowy Zjazd;
2) Naczelna Rada;
3) Naczelna Komisja Rewizyjna;
4) Naczelny Sad;
5) Naczelny Rzecznik.

2. Siedzibg Naczelnej Izby i jej organow jest miasto stoteczne Warszawa.

Art. 7. 1. Organami okregowej izby sa;

1) okregowy zjazd;

2) okregowa rada;

3) okregowa komisja rewizyjna;

4) okregowy sad;

5) okregowy rzecznik.
2. Okregowg izbe tworzg pielegniarki i pofozne wpisane do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez okregowg rade.
3. Obszar dziatania poszczegdlnych okregowych izb, ich liczbe i siedziby ustala Naczelna Rada, na
wniosek wlasciwych okregowych zjazdow.

Art. 8. 1.Kadencja organdw izby trwa 4 lata. Organy te dziatajg do czasu pierwszego posiedzenia nowo

wybranych organow.



2. Wyboru zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej dokonuje sie na okres kadencji rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej. Zastepca rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej petni funkcje do czasu
wyboru nowego zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.
3. Funkcje:
1) przewodniczacego okregowej rady, wiceprzewodniczacego okregowej rady, skarbnika
okregowej rady, okregowegdo rzecznika oraz sekretarza okregowej rady,
2) Prezesa Naczelnej Rady, Wiceprezesa Naczelnej Rady, Skarbnika Naczelnej Rady,
Naczelnego Rzecznika oraz Sekretarza Naczelnej Rady
— mozna nieprzerwanie petnic¢ nie dtuzej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje; jezeli wyboru
dokonano na skutek wygasniecia mandatu przed uptywem danej kadenc;ji, petnienie funkcji do

konca tej kadencji przyjmuje sie za petnienie jej przez petng kadencje.

Art. 9. 1. W sprawach wynikajacych z przepisdw prawa organy kolegialne izb podejmujg uchwaty. Po
podjeciu uchwaty organy izby sg obowigzane do niezwtocznego sporzadzenia jej tekstu na pismie.

2. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg podejmowane zwyklg wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw danego organu.

3. Uchwate okregowej rady Ilub wuchwate Naczelnej Rady podpisuje przewodniczacy Iub
wiceprzewodniczacy oraz czionek rady i odpowiednio Prezes Naczelnej Rady lub wiceprezes oraz
cztonek prezydium.

4. W sprawach wynikajacych z przepiséw prawa organy samorzadu majg prawo do uzywania wizerunku
orta okreslonego na podstawie przepisow o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
pieczeciach panstwowych.

Art. 10. 1. Organy kolegialne izb podejmujgce dang uchwate sg obowigzane przekazywac¢ ministrowi
wiasciwemu do spraw zdrowia, w terminie 21 dni od dnia ich podjecia, uchwaty dotyczace:

1) regulaminéw wyboréw do organow izb;

2) regulaminéw organdw izb;

3) wyboréw oséb na funkcje w organach izb;

4) reprezentowania izb przez osoby petnigce funkcje w ich organach.

2. Minister wiasciwy do spraw zdrowia moze zaskarzy¢ do Sadu Najwyzszego pod zarzutem niezgodnosci
z prawem uchwate organu izby w terminie 3 miesigcy od dnia jej otrzymania. Do rozpoznania skargi
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43,
poz. 296, z pozn. zm.¥) o postepowaniu nieprocesowym.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39, poz. 231,
2 1975 r. Nr 45, poz. 234,z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45, poz. 241 242, z
1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r.
Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr
115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43,
poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr
117, poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr



3. Sad Najwyzszy utrzymuje zaskarzong uchwate w mocy lub jg uchyla i przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania wiasciwemu organowi samorzadu, ustalajgc wytyczne co do sposobu jej
zatatwienia.

4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w celu realizacji uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, lub w
przypadku nienadestania uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, ma prawo zwréci¢ sie do organu izby z
zgdaniem przekazania podjetej przez ten organ uchwaty. Organ izby przekazuje uchwate w terminie 14
dni od dnia otrzymania zadania.

5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zwroci¢ sie do Krajowego Zjazdu lub do Naczelnej Rady o
podjecie uchwaty w sprawie nalezacej do wlasciwosci samorzadu.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, powinien rozpatrzy¢ najblizszy Krajowy Zjazd, a Naczelna Rada —
na najblizszym posiedzeniu, jednak nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia jego wptywu.

7. Przepisow ust. 1 — 6 nie stosuje sie do uchwat:

1) podejmowanych w postepowaniu w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i
potoznych;

2) do ktérych na podstawie odrebnych przepiséw stosuje sie przepisy ustawy z dnia z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z
pozn. zm.")odnoszace sie do decyzji administracyjnych.

Rozdziat 3

Prawa i obowiazki cztonkéw samorzadu

Art. 11. 1. Cztonkowie samorzadu majg prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybierani do organéw izb, z zastrzezeniem art. 12 oraz art. 13 ust. 2—4;
2) korzysta¢ z pomocy izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz w zakresie ochrony
wiasciwych warunkéw wykonywania zawodu;
3) korzysta¢ z ochrony i pomocy prawnej izb;
4) korzysta¢ z innych swiadczen izb i dziatalnosci samopomocowe;.

2. Cztonkowie samorzadu sg obowigzani:

106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr 55, poz.
665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr
49, poz. 508, Nr 63, poz. 635, Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002
r. Nr 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz.
1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr
119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11,
poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172,
poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz.
185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 1417,
Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538, Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr
66, poz. 466, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 186, poz. 1379, Nr 208, poz. 1537 i 1540, Nr 226, poz. 1656 i Nr 235, poz. 1699, z
2007 r. Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 319, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 662, Nr 106, poz. 731, Nr 112, poz. 766 i 769, Nr 115, poz.
794, Nr 121, poz. 831, Nr 123, poz. 849, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1287, Nr 192, poz. 1378 i Nr 247, poz. 1845, z 2008
r. Nr 59, poz. 367, Nr 96, poz. 609 i 619, Nr 110, poz. 706, Nr 116, poz. 731, Nr 119, poz. 772, Nr 120, poz. 779, Nr 122, poz.
796, Nr 171, poz. 1056, Nr 220, poz. 1431, Nr 228, poz. 1507, Nr 231, poz. 1547 i Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 26, poz.
156, Nr 67, poz. 571, Nr 69, poz. 592 i 593, Nr 131, poz. 1075, Nr 179, poz. 1395 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 3, poz.
13, Nr 7, poz. 45, Nr 24, poz. 125 i Nr 40, poz. 229.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr

153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64,

poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539 oraz z 2009 r. Nr 195, poz. 1201 i Nr 216, poz. 1676.



1) postepowaé zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami wykonywania zawodu
okreslonymi w ustawie z dnia ... 0 zawodach pielegniarki i potoznej;

2) sumiennie wykonywac obowigzki zawodowe;

3) przestrzega¢ uchwat organow izb;

4) regularnie optaca¢ skfadke cztonkowska;

5) aktualizowa¢ dane w rejestrze pielegniarek i rejestrze potoznych.

Art. 12. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim czionkom izby, z wyjatkiem czionkéw:
1) wobec, ktérych orzeczono zakaz petnienia funkcji z wyboru w organach samorzgdu na podstawie
art. 60 ust. 1 pkt 5 lub zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na podstawie w art. 60 ust. 1 pkt
7, lub
2) wobec, ktérych sad orzekt prawomocnie srodek karny pozbawienia praw publicznych lub $rodek
karny polegajacy na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat postanowienie o
zastosowaniu $rodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia wykonywania zawodu.
2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem cztonkow:
1) zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia .... o
zawodach pielegniarki i potoznej lub
2) wobec ktérych sad orzekt prawomocnie $rodek karny pozbawienia praw publicznych lub srodek
karny polegajacy na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat postanowienie o
zastosowaniu srodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia wykonywania zawodu, lub
3) skazanych prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnione umysinie przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe, lub
4) ukaranych jedng z kar wymienionych w art. 60 ust. 1
— do czasu uptywu terminu zatarcia kary lub uptywu terminu, na ktory zostat orzeczony S$rodek
zabezpieczajacy.
3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkom izb, ktérzy za okres co najmniej jednego roku w
okresie pieciu ostatnich lat przed wyborami nie wykonali obowigzku opfacenia skfadki cztonkowskiej, do

dnia optacenia tej skfadki.

Art. 13. 1. Wybory do organéw izby odbywajg sie w gltosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie
kandydatow.

2. W wyborach przeprowadzanych w trakcie okregowego zjazdu i Krajowego Zjazdu uczestniczg
wytacznie osoby bedace delegatami na dany zjazd.

3. Do petnienia funkcji rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, jego zastepcy oraz czionkéw saddéw
pielegniarek i potoznych moga kandydowac pielegniarki i potozne wykonujace zawdd nieprzerwanie co

najmniej od 10 lat.



4. Cztonkowie sadu pielegniarek i potoznych, okregowej komisji rewizyjnej, Naczelnej Komisji Rewizyjnej,
rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej i jego zastepcy, nie moga by¢ cztonkami innego organu
samorzadu, z wyjatkiem okregowego zjazdu i Krajowego Zjazdu.

5. W razie wygasniecia mandatu okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej przed uptywem
kadenciji lub niemozno$ci sprawowania funkcji, do czasu wyboru nowego rzecznika funkcje te petni jeden
z zastepcow wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.

6. W razie wygasniecia mandatu Naczelnego Rzecznika przed uptywem kadencji lub niemoznosci
sprawowania funkcji, do czasu wyboru nowego rzecznika funkcje te peti jeden z zastepcéw wyznaczony
przez Naczelny Sad.

7. Funkcji zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej nie mozna petni¢ w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1—4 i 6-8.

8. Zastepca rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej jest zawieszony w petnieniu swojej funkcji, jezeli
przeciwko niemu toczy sie postepowanie karne lub postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci

zawodowe;j.

Art. 14. 1. Mandat w organie izby przed uptywem kadencji wygasa wskutek:
1) wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez okregowa rade;
2) odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru;
3) prawomocnego ukarania karg wymieniong w art. 60 ust. 1;
4) prawomocnej uchwaty okregowej rady w sprawie zawieszenia prawa wykonywania zawodu;
5) odwotania sktadu organu;
6) prawomocnego orzeczenia przez sad srodka karnego pozbawienia praw publicznych lub $rodka
karnego polegajacego na =zakazie wykonywania zawodu pielegniarki lub pofoznej albo
prawomocnego orzeczenia przez sad $rodka zabezpieczajgcego polegajacego na zakazie
wykonywania zawodu;
7) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnione umysinie przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego;
8) nie wykonania obowigzku optacenia sktadki cztonkowskiej za okres jednego roku;
9) zrzeczenia sie mandatu;
10) $mierci.
2. Mandat w organie izby ulega zawieszeniu w razie wszczecia przeciwko osobie go sprawujacej
postepowania w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
3. Wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez okregowa izbe z powodu
przeniesienia sie na obszar dziatania innej izby powoduje utrate mandatu wylgcznie w organie w

okregowej izbie, ktorej pielegniarka lub potozna byta cztonkiem.

Art. 15. 1. Cztonkowie organow izby petnig swoje obowiazki nieodptatnie.

2. Krajowy Zjazd ustala wykaz funkcji w organach izby, ktérych petnienie moze by¢ wynagradzane.



3. Naczelna Rada ustala zasady wynagradzania oséb petnigcych obowigzki na stanowiskach okreslonych
w ust. 2.
4. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla czionkéw organdw Naczelnej I1zby ustala Naczelna Rada, a dla cztonkéw

organow okregowej izby — okregowa rada.

Art. 16. 1. Na wniosek okregowej rady albo jej przewodniczacego lub Naczelnej Rady albo jej Prezesa
pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika petigcego funkcje z wyboru w organach izby
lub wykonujacego czynnosci na rzecz izby, bez prawa do wynagrodzenia.

2. Naczelna Rada okresla zasady i tryb kompensacji wynagrodzenia przez organy samorzadu na czas
zwolnieh od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz tryb zwrotu kosztéw podrézy i innych uzasadnionych
wydatkdw poniesionych przez czionka w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci na rzecz izby, biorac pod
uwage przepisy wydane na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.s)).

Art. 17. 1. Pracodawca nie moze, bez zgody wtasciwej rady, wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowy o prace
ani wypowiedzie¢ warunkow pracy lub ptacy pielegniarce lub potoznej petnigcej funkcje:

1) z wyboru w organach izb, o ktérych mowa w art. 6 ust.1 pkt 2-5 i art. 7 ust.1 pkt 2-5,

2) zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej

— w czasie jej petnienia oraz w okresie jednego roku po ustaniu kadenciji.
2. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy bez zgody wtasciwej rady, jezeli zachodzg

przestanki okreslone w art. 43 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Rozdziat 4
Organy Naczelnej I1zby

Art. 18. Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest Krajowy Zjazd.

Art. 19. 1. W Krajowym Zjezdzie biorg udziat delegaci wybrani przez okregowe zjazdy oraz, z glosem
doradczym, niebedace delegatami osoby petnigce funkcje w ustepujgcych organach Naczelnej Izby
wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 2-5.

2. Liczbe delegatéw z poszczegdlnych okregowych izb okresla Naczelna Rada.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 .
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz.
610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z
2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116,
poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr
99, poz. 825i Nr 115, poz. 958.



3. Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada co 4 lata.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada:
1) z wkasnej inicjatywy;
2) na wniosek Naczelnej Komisji Rewizyjnej;
3) na wniosek co najmniej 1/3 okregowych rad.

5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwotuje sie w terminie 3 miesiecy od dnia wptyniecia wniosku.

Art. 20. Krajowy Zjazd, w drodze uchwaty, w szczegodlnosci:
1) okresla zasady etyki zawodowej;
2) zajmuje stanowisko w sprawie kierunkéw rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa;
3) przyjmuje program dziatania samorzadu;
4) okresla regulaminy organéw Naczelnej Izby i ramowe regulaminy organéw okregowych izb;
5) ustala regulamin wyboréw do organdw izb oraz tryb odwotywania ich cztonkow;
6) ustala liczbe cztonkdéw organéw Naczelnej Izby i liczbe zastepcow Naczelnego Rzecznika;
7) wybiera Prezesa i czionkéw Naczelnej Rady, przewodniczgcego i czionkéw Naczelnej Komisji
Rewizyjnej i Naczelnego Sadu oraz Naczelnego Rzecznika i jego zastepcow;
8) uchwala zasady gospodarki finansowej Naczelnej Izby;
9) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania organéw Naczelnej Izby;
10) okresla wysokos¢ i czestotliwos¢ wptat sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu;

11) udziela absolutorium Naczelnej Radzie.

Art. 21. 1. W sktad Naczelnej Rady wchodza;
1) Prezes Naczelnej Rady;
2) cztlonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd;
3) przewodniczacy okregowych rad.
2. Naczelna Rada wybiera sposréd siebie Prezydium.
3.Prezydium Naczelnej Rady stanowig Prezes i wybrani przez Naczelng Rade wiceprezesi, sekretarz,
skarbnik i czitonkowie.
4. Prezydium dziata w imieniu Naczelnej Rady w sprawach okreslonych jej uchwata, z wyjatkiem

uchwalenia budzetéw organdw Naczelnej Izby.

Art. 22. 1. Naczelna Rada kieruje dziatalnoscig samorzadu w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami, w
szczegolnosci:
1) wykonuje uchwaty Krajowego Zjazdu;
2) analizuje i opiniuje kierunki rozwoju ochrony zdrowia;
3) przygotowuje wnioski dotyczace zasad etyki zawodowej;
4) ustala standardy zawodowe i standardy kwalifikacji zawodowych obowigzujace na poszczegdinych
stanowiskach pracy;
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5) okresla zasady wykonywania obowigzku dotyczacego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych przez pielegniarki i potozne;
6) reprezentuje samorzad, w tym w ustalaniu warunkéw umow zwigzanych z przekazywaniem przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia srodkéw finansowych na realizacje zadah okreslonych w art.
91 ust. 1;
7) rozpatruje odwotania od uchwat okregowych rad;
8) uchwala budzet organéw Naczelnej Izby;
9) podejmuje uchwaly w innych sprawach nalezacych do samorzadu niezastrzezonych dla innych
organdw;
10) ustala wzory pieczeci organéw samorzadu;
11) prowadzi Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych;
12) opiniuje projekty aktéw normatywnych dotyczacych ochrony zdrowia i zasad organizacji opieki
zdrowotnej oraz zawodow medycznych.
2. Naczelna Rada moze powotywa¢ state lub dorazne komisje lub zespoty robocze.
3. Naczelna Rada moze zwrdci¢é sie do okregowej rady o podjecie uchwaty w okre$lonej sprawie
nalezacej do zakresu jej dziatania. Uchwata okregowej rady powinna by¢ podjeta w terminie 3 miesiecy od
dnia doreczenia uchwaty Naczelnej Rady.
4. Naczelna Rada uchyla uchwate okregowej rady sprzeczng z prawem, regulaminem wydanym na

podstawie ustawy lub uchwatg wyzszego organu.

Art. 23. W posiedzeniach Naczelnej Rady i jej prezydium maja prawo uczestniczyé, z gtosem doradczym,
Przewodniczacy Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Naczelnego Sadu oraz Naczelny
Rzecznik.

Art. 24. Naczelna Komisja Rewizyjna:
1) kontroluje dziatalno$¢ finansowa i gospodarczg Naczelnej Rady;
2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu organéw Naczelnej I1zby;
3) przedstawia Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla
Naczelnej Rady;
4) przedstawia Naczelnej Radzie corocznie informacje o wynikach przeprowadzonych kontroli;

5) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig okregowych komisji rewizyjnych.

Art. 25. Naczelny Sad:
1) rozpoznaje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej;
2) rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;
3) sktada Naczelnej Radzie okresowe sprawozdania o stanie prowadzonych spraw;

4) dokonuje wyboru zastepcow przewodniczacego Naczelnego Sadu sposrdd czionkéw tego Sadu;
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5) sklada Naczelnej Radzie okresowe informacje o stanie spraw z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej;

6) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie kadencyjne;

7) rozpoznaje odwotania od orzeczen okregowych sadow;

8) orzeka o wznowieniu postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej;

9) przeprowadza szkolenia dla skladéw okregowych saddéw.

Art. 26. 1. Naczelny Rzecznik:
1) prowadzi postepowanie w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej;
2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig okregowych rzecznikéw;
3) sprawuje funkcje oskarzyciela przed sadem pielegniarek i potoznych;
4) rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;
5) rozpatruje skargi na przewlekto$¢ postepowania okregowych rzecznikow;
6) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci;
7) szkoli okregowych rzecznikow i ich zastepcow w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej;
8) prowadzi dziatalno$¢ prewencyjng w zakresie wykroczen zawodowych i postepowania sprzecznego
z zasadami etyki zawodowej.
2. Z tytulu sprawowanego nadzoru oraz w ramach rozpatrywania skarg na przewlektos$¢ postepowania
Naczelny Rzecznik moze:
1) zaznajamia¢ sie z materiatami zbieranymi w toku postepowania oraz z zamierzeniami
prowadzacego postepowanie okregowego rzecznika;
2) wskazywac kierunki postepowania;
3) sktada¢ okregowemu zjazdowi sprawozdanie z dziatalnosci wtasciwego okregowego rzecznika
dotyczace dziatan tego rzecznika.

Rozdziat 5
Organy okregowej izby

Art. 27. Najwyzszym organem okregowej izby jest okregowy zjazd.

Art. 28. 1. W okregowym zjezdzie uczestniczg delegaci wybrani w rejonach obejmujgcych swoim
zasiegiem czes¢ obszaru dziatania izby.

2. Zasady podziatu izby na rejony oraz liczbe delegatéw bioracych udziat w okregowym zjezdzie ustala
okregowa rada na podstawie prowadzonych rejestréow.

3. W okregowym zjezdzie mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, niebedace delegatami osoby
petnigce funkcje w ustepujacych organach okregowej izby wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2-5.

Art. 29. 1. Okregowy zjazd odbywa sie raz w roku i jest zwotywany przez okregowa rade.
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2. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje okregowa rada:
1) z wkasnej inicjatywy;
2) na wniosek Naczelnej Rady;
3) na wniosek okregowej komisji rewizyjnej;
4) na wniosek co najmniej 1/5 czitonkdw okregowe;j izby.

3. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje sie w terminie miesigca od dnia wptywu wniosku.

Art. 30. Okregowy zjazd, w drodze uchwaly, w szczegolnosci:
1) ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala roczny budzet;
2) rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci okregowej rady, okregowej
komisji rewizyjnej, okregowego sadu i okregowego rzecznika;
3) ustala liczbe cztonkdw oraz szczegbtowg organizacje, zasady i tryb dziatania organdw izby;
4) dokonuje wyboru przewodniczacego i cztonkéw okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej,
okregowego sadu oraz wybiera okregowego rzecznika i jego zastepcow;
5) wybiera delegatéw na Krajowy Zjazd;
6) odwotuje cztonkéw organéw izby przed uptywem kadencji;
7) udziela absolutorium ustepujacej okregowej radzie;
8) podejmuje uchwaty w sprawach istotnych dla zawodéw pielegniarki i potoznej oraz innych

sprawach objetych zakresem dziatania okregowe;j izby.

Art. 31. Okregowa rada kieruje dziatalnosciag okregowej izby i wykonuje zadania samorzadu na obszarze
dziatania izby, w szczegodlnosci:

1) wykonuje uchwaty okregowego zjazdu;

2) stwierdza oraz przyznaje prawo wykonywania zawodu;

3) prowadzi rejestr pielegniarek i rejestr potoznych oraz wykresla z tych rejestréw;

4) powotuje komisje i zespoty problemowe i kieruje ich praca;

5) prowadzi biezace sprawy izby i wykonuje zadania zlecone przez Naczelng Rade;

6) sktada roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci oraz wykonania budzetu przed okregowym

Zjazdem;

7) wspotpracuje z terenowymi organami administracji rzadowej oraz z jednostkami samorzadu

terytorialnego.

Art. 32. 1. W skiad prezydium okregowej rady wchodzg przewodniczacy okregowej rady wybrany przez
okregowy zjazd oraz wybrani przez okregowa rade sposrod jej cztonkdéw wiceprzewodniczacy, sekretarz,
skarbnik i czionkowie.

2. Prezydium dziata w imieniu okregowej rady w sprawach okreslonych jej uchwata, z wyjatkiem spraw

okreslonych w art. 31 pkt 6.
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3. W posiedzeniach okregowej rady i jej prezydium majg prawo uczestniczyé, z gtosem doradczym,

przewodniczacy okregowej komisji rewizyjnej, przewodniczacy okregowego sadu oraz okregowy rzecznik.

Art. 33. Okregowa komisja rewizyjna:
1) kontroluje dziatalnos¢ finansowa i gospodarczg okregowej rady;
2) sktada sprawozdania okregowemu zjazdowi i Naczelnej Komisji Rewizyjnej;
3) wystepuje z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium okregowej radzie.

Art. 34. Okregowy sad:
1) rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej wniesione przez okregowego rzecznika;
2) dokonuje wyboru zastepcow przewodniczacego okregowego sadu sposréd cztonkow tego sadu;
3) sktada okregowej radzie okresowe informacje o stanie prowadzonych spraw;

4) sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania.

Art. 35. 1. Okregowy rzecznik:
1) prowadzi postepowanie wyjasniajgce w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej;
2) sprawuje funkcje oskarzyciela przed sadami pielegniarek i potoznych;
3) sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdanie z dziatalnosci;
4) organizuje dla cztonkédw samorzadu szkolenia z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe;.
2. Zastepca okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej dziata w imieniu i na rzecz okregowego

rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

Rozdziat 6

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Art. 36. 1. Czlonkowie samorzadu podlegajg odpowiedzialnosci zawodowej za naruszenie zasad etyki
zawodowej oraz przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu, zwane dalej ,przewinieniem zawodowym”.
2. Odpowiedzialnosci zawodowej, o ktérej mowa w ust. 1, podlegajgq takze obywatele panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej wykonujacy czasowo i okazjonalnie zawdd pielegniarki lub potoznej na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 37. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej o ten sam czyn toczy sie niezaleznie
od postepowania karnego w sprawie o przestepstwo, postepowania w sprawie o wykroczenie lub
postepowania dyscyplinarnego, wszczetego w jednostce organizacyjnej, w ktorej przepisy szczegdlne
przewidujg takie postepowanie. Moze jednak by¢ ono zawieszone do czasu ukohczenia postepowania

karnego w sprawie o przestepstwo lub postepowania w sprawie o wykroczenie.

Art. 38. 1. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej obejmuje:
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1) czynnosci sprawdzajace;

2) postepowanie wyjasniajace;

3) postepowanie przed sgdem pielegniarek i potoznych;

4) postepowanie wykonawcze.
2. Celem czynnosci sprawdzajacych jest zbadanie okolicznosci koniecznych do ustalenia, czy istniejg
podstawy do wszczecia postepowania wyjasniajgcego. W trakcie czynno$ci sprawdzajgcych nie
przeprowadza sie dowodu z opinii biegtego ani czynnosci wymagajacych spisania protokotu, z wyjatkiem
przestuchania w charakterze swiadka osoby sktadajacej skarge na pielegniarke lub potozna.
3. Celem postepowania wyjasniajgcego jest ustalenie, czy zostat popetniony czyn mogacy stanowic
przewinienie zawodowe, wyjasnienie okolicznosci sprawy, a w przypadku stwierdzenia znamion
przewinienia zawodowego ustalenie osoby obwinionej oraz zebranie, zabezpieczenie iw niezbednym
zakresie utrwalenie dowodow dla sadu pielegniarek i potoznych.
4. Celem postepowania przed sadem pielegniarek i potoznych jest pociagniecie do odpowiedzialnosci
sprawcy przewinienia zawodowego oraz ujawnienie okolicznosci sprzyjajacych popetnianiu przewinien
zawodowych, a takze zapobieganie im oraz umacnianie poszanowania prawa i zasad wspotzycia
spotecznego.
5. Celem postepowania wykonawczego jest wykonywanie orzeczen zapadtych w toku postepowania

przed sgdem pielegniarek i potoznych.

Art. 39. 1. Stronami postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych
sg pokrzywdzony oraz osoba obwiniona.

2. W postepowaniu przed sadem pielegniarek i potoznych strong jest rowniez rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej albo jego zastepca.

3. W postepowaniu w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej zastepca rzecznika odpowiedzialnosci

zawodowej wykonuje prawa i obowigzki rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.

Art. 40. 1. Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone
przez przewinienie zawodowe.

2. Pokrzywdzony moze ustanowi¢ nie wiecej niz dwdch petnomocnikéw sposrod pielegniarek i potoznych,
adwokatéw lub radcéw prawnych.

3. W razie Smierci pokrzywdzonego jego prawa w postepowaniu w przedmiocie odpowiedzialno$ci
zawodowej, w tym prawo dostepu do informacji medycznej oraz dokumentacji medycznej, moze
wykonywa¢ matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspdlnym

pozyciu.
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Art. 41. 1. Za osobe obwiniong uwaza sie pielegniarke lub potozna, wobec ktdrej w toku postepowania
wyjasniajgcego rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydat postanowienie o przedstawieniu zarzutu lub
przeciwko ktorej skierowat do sadu pielegniarek i potoznych wniosek o ukaranie.

2. Osoba obwiniona moze ustanowi¢ nie wiecej niz dwéch obroncow sposrdd pielegniarek i potoznych,
adwokatéw lub radcéw prawnych.

3. W czasie postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej, na uzasadniony wniosek osoby
obwinionej, wtasciwy sad pielegniarek i potoznych ustanawia jej obroice z urzedu sposrdd pielegniarek i
potoznych, adwokatéw lub radcéw prawnych.

4. W przypadku gdy zachodzi uzasadniona watpliwo$¢ co do poczytalnosci osoby obwinionej i nie ma ona
obroncy z wyboru, wilasciwy sad pielegniarek i potoznych ustanawia jej obroAce z urzedu sposréd
pielegniarek i potoznych. W postepowaniu wyjasniajacym okregowy sad ustanawia obronce na wniosek
rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

5. Jezeli organ prowadzacy postepowanie uzna za niezbedne ustanowienie obroncy ze wzgledu na
okolicznosci utrudniajace obrone, wtasciwy sad pielegniarek i potoznych ustanawia dla osoby obwinione;j

obronce z urzedu sposrdd pielegniarek i potoznych, adwokatéw lub radcéw prawnych.

Art. 42. 1. Organ prowadzacy postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej przeprowadza
dowody na wniosek stron lub z urzedu.

2. Jezeli stwierdzenie okolicznosci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy wymaga
wiadomosci specjalnych, zasiega sie opinii biegtego lub specjalisty.

3. W celu wydania opinii o stanie zdrowia psychicznego osoby obwinionej powotuje sie¢ dwdch biegtych
lekarzy psychiatrow.

4. Nie stanowi naruszenia tajemnicy zawodowej sktadanie przez pielegniarke i potozng zeznah lub

wyjasnien w trakcie postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Art. 43. 1. Jezeli w postepowaniu w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej Swiadek, biegty lub specjalista
bez usprawiedliwienia nie stawit sie na wezwanie rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej lub na
rozprawe przed sadem pielegniarek i potoznych albo bezpodstawnie odmawia zeznan, rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej lub sad pielegniarek i potoznych moze zwrdci¢ sie do sadu rejonowego,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wezwanej, o:

1) natozenie kary za nieusprawiedliwione niestawiennictwo albo za odmowe zeznan;

2) przymusowe sprowadzenie swiadka, biegtego lub specjalisty.

2. Swiadek, biegly lub specjalista nie podlega karze, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli nie byt
uprzedzony o skutkach niestawiennictwa albo odmowy ztoZzenia zeznan.

3. Swiadek, biegly lub specjalista zamieszkaly poza obszarem dziatania organu prowadzacego
postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej moze by¢, na wniosek tego organu,

przestuchiwany przez wtasciwy dla miejsca zamieszkania sad pielegniarek i potoznych.
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4. Jezeli Swiadek, biegly lub specjalista nie moze stawi¢ sie z powodu przeszkody zbyt trudnej do
usuniecia, sad pielegniarek i potoznych zleca jego przestuchanie czionkowi wyznaczonemu ze swego

sktadu. Strony majg prawo bra¢ udziat w tej czynnosci.

Art. 44. 1. Nie mozna pociggng¢ do odpowiedzialnosci zawodowej obwinionego dopdki popetnienie
przewinienia zawodowego nie zostato udowodnione i stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu
pielegniarek i potoznych.

2. Wszelkie watpliwosci, ktérych w postepowaniu w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej nie da sie
usuna¢, nalezy ttumaczy¢ na korzy$¢ osoby obwinione;j.

3. Organy prowadzace postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe] pielegniarek i
potoznych ksztaltujag swoje przekonanie na podstawie wszystkich przeprowadzonych dowodéw,
ocenianych swobodnie, z uwzglednieniem zasad prawidlowego rozumowania oraz wskazan wiedzy i

doswiadczenia zyciowedo.

Art. 45. 1. Postepowania w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej nie wszczyna sie, jezeli:
1) czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych podejrzenie jego
popetnienia;
2) czyn nie stanowi przewinienia zawodowego albo przepisy ustawy stanowia, ze sprawca nie
popetnia przewinienia zawodowego;
3) osoba obwiniona zmarta;
4) nastapito ustanie karalnosci;
5) postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej co do tego samego czynu tej samej
osoby zostato prawomocnie zakohczone albo wczesniej wszczete toczy sie;
6) szkodliwos$¢ spoteczna czynu jest znikoma.
2. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej umarza sie, jezeli wystapig przestanki
wymienione w ust. 1.
3. W razie $mierci osoby obwinionej przed ukonczeniem rozpoczetego postepowania przed sadem
pielegniarek i potoznych, toczy sie ono nadal, jezeli w terminie 2 miesiecy od dnia jej zgonu zazgda tego
jej matzonek, wstepny, zstepny, rodzehAstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca
w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek lub osoba pozostajaca we wspdélnym pozyciu. W takim
przypadku sad pielegniarek i potoznych moze wydac tylko orzeczenie uniewinniajace, albo w braku

przestanek dla wydania tego rodzaju orzeczenia — umorzy¢ postepowanie.

Art. 46. 1. Nie mozna wszcza¢ postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej, jezeli od
chwili popetnienia czynu uptynety 3 lata.
2. Bieg przedawnienia przerywa kazda czynnos$¢ rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.

3. Karalnos$¢ przewinienia zawodowego ustaje, jezeli od czasu jego popetienia uptyneto 5 lat.
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4. Jezeli czyn, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi jednocze$nie przestepstwo, ustanie karalnosci

przewinienia zawodowego nastepuje nie wczesniej niz ustanie karalnosci przestepstwa.

Art. 47. 1. W sprawach odpowiedzialnosci zawodowej oséb petnigcych funkcje w organach izb
wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 2—4 i w art. 7 ust.1 pkt 4 i 5 oraz zastepcow okregowego rzecznika
postepowanie prowadzi Naczelny Rzecznik.

2. W sprawach odpowiedzialnosci zawodowej Naczelnego Rzecznika i jego zastepcéw postepowanie
prowadzi okregowy rzecznik wyznaczony przez Naczelny Sad. W przedmiocie wyznaczenia okregowego
rzecznika orzeka Naczelny Sad w sktadzie trzy osobowym.

3. W sprawach odpowiedzialnosci zawodowej cztonkdw organdw izb wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2 3
postepowanie prowadzi okregowy rzecznik wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.

4. Naczelny Rzecznik z urzedu, na wniosek pokrzywdzonego albo osoby obwinionej, moze ze wzgledu na

dobro sprawy przekazac prowadzenie postepowania okregowemu rzecznikowi innej okregowej izby.

Art. 48. 1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej niezwlocznie po otrzymaniu informacji wskazujgcej na
mozliwo$¢ popetnienia przewinienia zawodowego jest obowigzany wydaé postanowienie o wszczeciu
badz o odmowie wszczecia postepowania wyjasniajacego. Postanowienie dorecza sie stronom.

2. Jezeli zachodzi potrzeba, mozna zazada¢ uzupemienia w okreslonym terminie danych zawartych w
informacji lub dokona¢ sprawdzenia faktéw w tym zakresie. W tym wypadku postanowienie o wszczeciu
albo o odmowie wszczecia postepowania nalezy wydac¢ najpdzniej w terminie miesigca od dnia
otrzymania informaciji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie na postanowienie o odmowie wszczecia postepowania
wyjasniajgcego.

4. Stronom przystuguje zazalenie na postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego.

5. Uprawnionym do ztoZenia zazalenia przystuguje prawo przejrzenia akt.

6. Zazalenie wnosi sie za posrednictwem okregowego rzecznika do Naczelnego Rzecznika w terminie 14
dni od dnia otrzymania odpisu postanowienia. Jezeli Naczelny Rzecznik nie przychyli sie do zazalenia,
kieruje je do okregowego sadu.

7. Jezeli postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, wydat Naczelny Rzecznik, zazalenie wnosi sie do
Naczelnego Sadu za posrednictwem Naczelnego Rzecznika w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpisu
postanowienia.

8. Naczelny Sad rozpoznaje zazalenie oraz orzeka w skfadzie trzyosobowym.

9. Uchylajac postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego albo odmowie jego wszczecia,
organ uchylajacy postanowienie wskazuje powody uchylenia, a w miare potrzeby takze okoliczno$ci, ktére
nalezy wyjasni¢, lub czynnosci, ktére nalezy przeprowadzi¢. Wskazania te sg wigzace dla rzecznika

odpowiedzialnosci zawodowej.
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Art. 49. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej powinien dazy¢ do
szczegoOtowego wyjasnienia sprawy. W tym celu moze przestuchiwaé pokrzywdzonego i inne osoby w
charakterze swiadkéw, powotywac i przestuchiwaé biegtych lub specjalistow, jak rowniez przeprowadzac
inne dowody. W przypadkach niecierpigcych zwioki, w szczegdlnosci wtedy, gdy mogtoby to spowodowac
zatarcie Sladéw lub dowoddéw przewinienia zawodowego, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej moze
przestuchac pielegniarke lub potozng w charakterze osoby obwinionej, przed wydaniem postanowienia o

przedstawieniu zarzutéw, jezeli zachodza warunki do sporzadzenia takiego postanowienia.

Art. 50. Jezeli zebrany w postepowaniu wyjasniajgcym materiat dowodowy wskazuje na fakt popetnienia
przewinienia zawodowego, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydaje postanowienie o

przedstawieniu pielegniarce lub potoznej zarzutéw.

Art. 51. 1. Jezeli postepowanie wyjasniajgce nie dostarczylo podstaw do sporzadzenia wniosku
o ukaranie, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania bez
koniecznosci uprzedniego zaznajomienia osoby obwinionej z materiatami postepowania wyjasniajacego i
bez postanowienia o zamknieciu postepowania.

2. W postanowieniu o umorzeniu postepowania wskazuje sie przyczyny umorzenia.

3. Jezeli umorzenie nastepuje po wydaniu postanowienia o przedstawieniu zarzutéw, postanowienie o

umorzeniu zawiera takze imie i nazwisko osoby obwinionej oraz okreslenie zarzucanego jej czynu.

Art. 52. 1. Jezeli istniejg podstawy do sporzadzenia wniosku o ukaranie, rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej zawiadamia osobe obwiniong i jej obroncéw o terminie koncowego zaznajomienia z
materiatami postepowania wyjasniajgcego wraz z pouczeniem o mozliwosci uprzedniego przejrzenia akt.
2. W terminie 14 dni od dnia zaznajomienia osoby obwinionej z materiatami postepowania wyjasniajacego
moze ona skfada¢ wnioski 0 uzupetnienie postepowania.

3. Termin zaznajomienia osoby obwinionej z materiatami postepowania wyjasniajgcego powinien by¢ tak
wyznaczony, aby od doreczenia zawiadomienia o nim osobie obwinionej i jej obroncom uptyneto co
najmniej 14 dni.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby obwinionej lub jej obroncy nie wstrzymuje dalszego
postepowania.

5. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupetnienia postepowania wyjasniajacego, rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej wydaje postanowienie o jego zamknieciu.

6. Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o zamknieciu

postepowania wyjasniajacego sktada do sadu pielegniarek i potoznych wniosek o ukaranie.

Art. 53. 1. Postepowanie wyjasniajagce prowadzone przez okregowego rzecznika powinno by¢

zakonczone w terminie 6 miesiecy od dnia uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 48 ust. 1.
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2. W uzasadnionym przypadku Naczelny Rzecznik moze przedtuzy¢ okres postepowania wyjasniajgcego
na dalszy czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. W przypadku niezakonczenia postepowania wyjasniajacego w terminie 12 miesiecy, akta sprawy
przekazuje sie Naczelnemu Sadowi, ktéry moze przedtuzy¢ postepowanie wyjasniajgce na dalszy czas

okreslony. W przedmiocie przedtuzenia postepowania Naczelny Sad orzeka w skfadzie trzyosobowym.

Art. 54. 1. W przypadku gdy zebrane w postepowaniu wyjasniajacym lub przeprowadzone przed sgdem
pielegniarek i potoznych dowody wskazuja z duzym prawdopodobienstwem, ze osoba obwiniona popetnita
przewinienie zawodowe, a rodzaj tego przewinienia wskazuje, ze wykonywanie przez osobe obwiniong
zawodu zagraza bezpieczenstwu pacjentdw lub grozi popetnieniem kolejnego przewinienia zawodowego,
sad pielegniarek i potoznych moze wydaé postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu przez osobe obwiniong na okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy.

2. Postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa wykonywania zawodu sad pielegniarek i potoznych
moze wydac¢ z urzedu lub na wniosek rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej. Jest ono natychmiast
wykonalne.

3. Sad pielegniarek i potoznych, ktéry wydat postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu niezwtocznie przekazuje je przewodniczgcemu wiasciwej okregowej rady.

4. Jezeli do uptywu okresu tymczasowego zawieszenia prawa wykonywania zawodu w sprawie
zawieszonej pielegniarki lub potoznej nie zapadnie prawomocne orzeczenie sadu pielegniarek
i potoznych, sad ten z urzedu bada zasadnos¢ dalszego tymczasowego zawieszenia prawa wykonywania
zawodu.

5. Na postanowienie, o ktdrym mowa w ust. 1, osobie obwinionej przystuguje zazalenie w terminie 14 dni
od dnia jego doreczenia. Zazalenie wnosi sie do Naczelnego Sadu za posrednictwem okregowego sadu,
ktory wydat postanowienie. Zazalenie nie wstrzymuje natychmiastowej wykonalnosci postanowienia.

6. W przedmiocie zazalenia na postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa wykonywania zawodu

Naczelny Sad orzeka w sktadzie trzyosobowym.

Art. 55. 1. Sprawy w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej rozpoznajg okregowe sady i Naczelny
Sad.

2. Whasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji jest okregowy sad izby, ktérej osoba obwiniona
jest cztonkiem w chwili wszczecia postepowania. W przypadku obywatela panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej wykonujacego czasowo i okazjonalnie zawdd pielegniarki lub potoznej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej wlasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji jest okregowy sad izby,
na ktorej obszarze miato miejsce przewinienie zawodowe.

3. Naczelny Sad z urzedu lub na wniosek strony moze ze wzgledu na dobro sprawy przekazaé
prowadzenie postepowania okregowemu sgdowi innej okregowej izby. W przedmiocie przekazania

Naczelny Sad orzeka w skiadzie trzyosobowym.
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4. Sprawy przeciwko osobom petnigcym funkcje w organach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-5 i w
art. 7 ust. 1 pkt 2-5, oraz przeciwko zastepcom okregowego rzecznika i zastepcom Naczelnego

Rzecznika rozpoznaje Naczelny Sad.

Art. 56. 1. Postepowanie przed sgdem pielegniarek i potoznych odbywa sie na rozprawie jawne;j.
2. Sad pielegniarek i potoznych moze wytgczy¢ jawnos$c¢ rozprawy, jezeli jawno$¢ mogtaby:
1) naruszy¢ tajemnice zawodows;
2) wywota¢ zaktécenie spokoju lub porzadku publicznego;
3) obraza¢ dobre obyczaje;
4) ujawni¢ okolicznosci, kiore ze wzgledu na wazny interes panstwa powinny by¢é zachowane w
tajemnicy;
5) naruszy¢ wazny interes prywatny.

3. Sad pielegniarek i potoznych wytacza jawnosé¢ rozprawy takze na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 57. 1. Okregowy sad orzeka w sktadzie trzyosobowym.
2. Naczelny Sad orzeka w sktadzie piecioosobowym, jezeli ustawa nie stanowi inacze;.
3. W sktadzie orzekajgcym sadu pielegniarek i potoznych moze uczestniczyé, bez prawa gtosu, jeden z

cztonkéw sadu, wyznaczony w charakterze sedziego rezerwowego.

Art. 58. Cztonkowie saddéw pielegniarek i potoznych w zakresie orzekania podlegajg przepisom

powszechnie obowigzujgcego prawa.

Art. 59. 1. Sad pielegniarek i potoznych umarza postepowanie w przypadku:
1) stwierdzenia po rozpoczeciu przewodu sagdowego okolicznosci wymienionych w art. 45 ust. 1 pkt
3-6;
2) gdy osoba obwiniona w chwili popetnienia czynu byta niepoczytalna.

2. W razie ujawnienia okolicznosci wymienionych w art. 45 ust. 1 pkt 1 i 2 sad pielegniarek i potoznych

wydaje orzeczenie uniewinniajgce osobe obwiniona.

Art. 60. 1. Sad pielegniarek i potoznych moze orzec nastepujace kary:
1) upomnienie;
2) nagane;
3) kare pieniezna;
4) zakaz penienia funkgji kierowniczych w zaktadach opieki zdrowotnej na okres od 1 roku do 5 lat;
5) zakaz petnienia funkcji z wyboru w organach samorzadu od 1 roku do 5 lat;

)
)
6) ograniczenie zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu na okres od 6 miesiecy do 2 lat;
7) zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od 1 roku do 5 lat;

)

8) pozbawienie prawa wykonywania zawodu.
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2. Sad pielegniarek i potoznych orzekajac kare przewidziang w ust. 1 pkt 6 albo 7 moze dodatkowo orzec

kare wymieniong w ust. 1 pkt 4.

Art. 61. 1. W przypadku orzeczenia kar przewidzianych w art. 60 ust. 1 pkt 4-8 sad pielegniarek i
potoznych moze zarzadzi¢ opublikowanie orzeczenia w biuletynie wtasciwej okregowej izby.

2. W przypadku obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wykonujacych czasowo i okazjonalnie
zawod pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sad pielegniarek i potoznych

orzeka kary, o ktérych mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1-3.

Art. 62. 1. Kare pieniezng orzeka sie w wysokosci od 1 000 do 10 000 zt na cel spoteczny zwigzany z
ochrong zdrowia.

2. Kare pieniezng orzeka sie samoistnie lub obok kar wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt 4-7.

Art. 63. Orzekajac kare ograniczenia zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu sad pielegniarek i

potoznych okresla szczegétowo czynno$ci, ktérych pielegniarka lub potozna nie moga wykonywac.

Art. 64. 1. Zawieszenie prawa wykonywania zawodu orzeka sie w miesigcach i latach.
2. Bieg kary rozpoczyna sie z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia.
3. Na poczet kary zawieszenia prawa wykonywania zawodu zalicza sie okres tymczasowego zawieszenia

prawa wykonywania zawodu.

Art. 65. 1. Ogtoszenie orzeczenia sgdu pielegniarek i potoznych jest jawne.
2. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajgcego przytacza ustnie jego gtdwne motywy.
3. Przewodniczacy skfadu orzekajgcego moze wylgczy¢ jawnos¢ ogloszenia gtdwnych motywow

orzeczenia w razie zaistnienia przestanek okreslonych w art. 56 ust. 2.

Art. 66. 1. Orzeczenie sadu pielegniarek i potoznych zawiera:
1) oznaczenie sadu pielegniarek i potoznych, ktory je wydal oraz sedzidw, rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowe;j i protokolanta;
2) date oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;
3) imig, nazwisko oraz numer prawa wykonywania zawodu osoby obwinionej;
4) opis i kwalifikacje prawng zarzucanego czynu;
5) rozstrzygniecie w przedmiocie postepowania;
6) postanowienie o kosztach postepowania;
7) rozstrzygniecie, co do kary, a w razie potrzeby co do zaliczenia na jej poczet tymczasowego
zawieszenia w prawie wykonywania zawodu, w przypadku orzeczenia skazujgcego.

2.Uzasadnienie orzeczenia zawiera:
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1) wskazanie, jakie fakty sad pielegniarek i potoznych uznat za udowodnione lub nieudowodnione, na
jakich w tej mierze opart sie dowodach i dlaczego nie uznat dowodéw przeciwnych;
2) wskazanie podstawy prawnej orzeczenia;
3) przytoczenie okolicznosci, ktére sad pielegniarek i potoznych miat na wzgledzie przy wymiarze
kary.
3. Orzeczenie sadu pielegniarek i potoznych wraz z pisemnym uzasadnieniem oraz pouczeniem
o terminie i sposobie wniesienia odwotania sad pielegniarek i potoznych dorecza stronom w terminie 30 dni

od dnia jego ogtoszenia, z zastrzezeniem art. 72 ust. 2.

Art. 67. 1. W razie ukarania osoby obwinionej ponosi ona koszty postepowania, chyba ze sad
pielegniarek i potoznych postanowi inaczej.

2. W razie uniewinnienia osoby obwinionej lub umorzenia postepowania koszty postepowania ponosi
okregowa izba.

3. Osobie obwinionej przystuguje zazalenie na rozstrzygniecie o kosztach postepowania w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia.

4. Zazalenie wnosi sie do sadu, ktory wydat orzeczenie.

Art. 68. 1. Od orzeczenia okregowego sadu stronom przystuguje odwotanie do Naczelnego Sadu w
terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, wnosi sie za posrednictwem okregowego sadu, ktéry wydat
zaskarzone orzeczenie.

3. Cofniecie odwotania przez sktadajaca je strone przed rozpoczeciem rozprawy odwotawczej wigze
Naczelny Sad, ktéry pozostawia odwotanie bez rozpoznania, o ile nie zachodza przestanki z art. 439 § 1
pkt 1-2 i 5-10 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555,
z pozn. zm ).

Art. 69. 1. Odwotanie co do winy uwaza sie za zwrécone przeciwko catosci orzeczenia.

2. Odwotanie co do kary uwaza sie za zwrdcone przeciwko catosci rozstrzygniecia o karze.

Art. 70. Naczelny Sad utrzymuje w mocy, uchyla albo zmienia orzeczenie okregowego sadu.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717,
Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17,
poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405
i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143,
poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz.
659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116,
Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z
2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214,
poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571 i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171,
Nr 68, poz. 585 i Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz.
1474 i Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 98, poz. 626 i Nr 106, poz. 669.
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Art. 71. Jezeli sad pielegniarek i potoznych uzna, ze przyczyna popetnienia przewinienia zawodowego byt
stan zdrowia osoby obwinionej, wystepuje do witasciwej okregowej rady z wnioskiem o przeprowadzenie

postepowania przewidzianego w art. 36 ustawy z dnia ... o zawodach pielegniarki i potoznej.

Art. 72. 1. Orzeczenia Naczelnego Sadu konczace postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej sg prawomocne z chwilg ogtoszenia.
2. Orzeczenie Naczelnego Sadu dorecza sie stronom wraz z pisemnym uzasadnieniem w terminie 2

miesiecy od dnia jego ogtoszenia.

Art. 73. 1. Od prawomocnego orzeczenia sadu pielegniarek i potoznych kohczacego postepowanie w
przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej, stronom, ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia i
Prezesowi Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych przystuguje kasacja do Sadu Najwyzszego w
terminie 2 miesiecy od dnia doreczenia orzeczenia. Strony, minister wtasciwy do spraw zdrowia i Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wnosza kasacje do Sadu Najwyzszego za posrednictwem
Naczelnego Sadu.

2. Strona, ktéra nie zaskarzyla orzeczenia sadu pielegniarek i potoznych pierwszej instancji, nie moze
wnies¢ kasacji od orzeczenia sadu odwotawczego, jezeli orzeczenie pierwszej instancji utrzymano w
mocy lub zmieniono na jej korzysc.

3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy uchybien wymienionych w art. 439 § 1 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

4. Kasacja moze by¢ wniesiona z powodu uchybieh wymienionych w art. 439 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego lub innego razgcego naruszenia prawa. Kasacja moze byc¢
wniesiona rowniez z powodu niewspotmiernosci kary.

5. Kasacje w stosunku do tej samej osoby obwinionej i od tego samego orzeczenia kazdy uprawniony
moze wnies¢ tylko raz.

6. Niedopuszczalne jest uwzglednienie kasacji na niekorzy$¢ osoby obwinionej wniesionej po uptywie 6
miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

7. W kasaciji nalezy poda¢, na czym polega zarzucane uchybienie.

8. Kasacja powinna by¢ sporzadzona i podpisana przez obronce bedacego adwokatem albo radcg

prawnym albo petnomocnika bedacego adwokatem albo radcg prawnym.

Art. 74. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej zakoriczone prawomocnym
orzeczeniem sadu pielegniarek i potoznych wznawia sie, jezeli:
1) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie przestepstwa, a istnieje uzasadniona podstawa do
przyjecia, ze mogto to mie¢ wplyw na tres¢ orzeczenia;
2) po wydaniu orzeczenia ujawnig sie nowe fakty lub dowody nieznane przedtem temu sadowi,

wskazujace na to, ze:
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a) osoba obwiniona nie popetnita czynu albo jej czyn nie stanowit przewinienia zawodowego lub nie
podlegat karze,
b) sad ten umorzyt postepowanie btednie przyjmujac popetnienie przez osobe obwiniong

zarzucanego jej czynu.

Art. 75. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej zakoriczone prawomocnym
orzeczeniem sadu pielegniarek i potoznych mozna wznowi¢ w przypadku uchylenia lub istotnej zmiany

tre$ci prawomocnego orzeczenia, z powodu ktérego zostato ono umorzone w trybie art. 59 ust. 1.

Art. 76. Czyn, o ktérym mowa w art. 74 pkt 1, musi by¢ ustalony prawomocnym wyrokiem skazujacym,
chyba ze orzeczenie takie nie moze zapas¢ z powodu przyczyn wymienionych w art. 17 § 1 pkt 3—11 lub

w art. 22 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

Art. 77. 1. Wznowienie postepowania moze nastgpi¢ na wniosek strony lub z urzedu.

2. Wniosek o wznowienie postepowania na korzy$¢ osoby obwinionej, moze ztozy¢é w razie jej Smierci
osoba, o ktérej mowa w art. 45 ust. 3.

3. Postepowanie wznawia sie z urzedu tylko w razie ujawnienia jednego z uchybien wymienionych w art.
439 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

4. Wznowienie nie moze nastapi¢ z przyczyn wymienionych w ust. 3, jezeli byly one przedmiotem
rozpoznania w trybie kasaciji.

5. Niedopuszczalne jest wznowienie postepowania z urzedu na niekorzys¢ osoby obwinionej po uptywie 6

miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

Art. 78. 1. W kwestii wznowienia postepowania zakoriczonego prawomocnym orzeczeniem okregowego
sadu lub Naczelnego Sadu orzeka w innym skfadzie sad pielegniarek i potoznych, ktéry wydat orzeczenie
konczace prawomocnie postepowanie.

2. W kwestii wznowienia postepowania sad pielegniarek i potoznych orzeka na posiedzeniu bez udziatu

stron, chyba Ze przewodniczacy sadu lub sad postanowi inacze;j.

Art. 79. Wniosek o wznowienie postepowania powinien by¢ sporzadzony i podpisany przez adwokata albo

radce prawnego. Do wniosku dofgcza sie odpowiednig liczbe jego odpiséw dla stron postepowania.

Art. 80. 1. Na postanowienie oddalajgce wniosek o wznowienie postepowania lub pozostawiajgce go bez
rozpoznania przystuguje zazalenie do Naczelnego Sadu w terminie 14 dni od dnia doreczenia
postanowienia, z tym, ze zazalenie na postanowienie Naczelnego Sadu rozpoznaje ten sad w innym
sktadzie.

2. Orzekajac o wznowieniu postepowania, okregowy sad uchyla zaskarzone orzeczenie i ponownie

rozpatruje sprawe w innym skfadzie, a Naczelny Sad uchyla zaskarzone orzeczenie i przekazuje sprawe
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wlasciwemu okregowemu sadowi do ponownego rozpoznania. Od orzeczenia 0 wznowieniu
postepowania srodek odwotawczy nie przystuguje.
3. Uchylajac zaskarzone orzeczenie, Naczelny Sad moze uniewinni¢ osobe obwiniong, jezeli nowe fakty

lub dowody wskazujg na to, ze orzeczenie to jest oczywiscie niestuszne, albo tez postepowanie umorzy¢.

Art. 81. 1. Pielegniarce lub potoznej, ktéra w wyniku wznowienia postepowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej albo kasacji zostata uniewinniona, przystuguje roszczenie o
odszkodowanie za poniesiong szkode oraz zado$¢uczynienie za doznang krzywde, na skutek wykonania
wzgledem niej w catosci albo w czesci kary, ktdra zostata zmieniona albo uchylona w wyniku wznowienia
postepowania albo kasac;ji.

2. Roszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg w stosunku do okregowej izby, ktorej osoba
obwiniona byta cztonkiem w momencie ukarania. W przypadku obywatela panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej wykonujacego czasowo i okazjonalnie zawdd pielegniarki lub potoznej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej roszczenie przystuguje do okregowej izby, na ktérej obszarze miato miejsce
przewinienie zawodowe.

3. W sprawach roszczen, o ktérych mowa w ust. 1, orzeka sad powszechny.

4. Roszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, ulegajg przedawnieniu z uptywem roku od dnia uprawomocnienia

sie orzeczenia wydanego w wyniku wznowienia postepowania albo kasaciji.

Art. 82. Prawomocne orzeczenie wydane przez sad pielegniarek i potoznych w pierwszej instancji, sad
ten dorecza wraz z uzasadnieniem stronom, ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, przewodniczacemu

wiasciwej okregowej rady, Rzecznikowi Praw Obywatelskich i Prezesowi Naczelnej Rady.

Art. 83. 1. Prawomocne ukaranie karami wymienionymi w art. 60 ust. 1 pkt 7 i 8 stanowi podstawe do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika albo umowy cywilnoprawnej, na
podstawie, ktdrej pielegniarka lub potozna wykonuje zawdd.

2. Po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia sgdu pielegniarek i potoznych, o ktérym mowa w ust. 1,
przewodniczacy wtasciwej okregowej rady zawiadamia ukaranego o wykresleniu z rejestru indywidualnych
praktyk pielegniarek lub potoznych, indywidualnych specjalistycznych praktyk pielegniarek lub potoznych

lub grupowych praktyk pielegniarek lub potoznych w wykonaniu orzeczenia sadu.

Art. 84. 1. Na wniosek osoby obwinionej prawomocne orzeczenie uniewinniajace ja w sprawie z zakresu
odpowiedzialnosci zawodowej podlega opublikowaniu w biuletynie okregowej izby, ktorej jest cztonkiem,
na koszt tej izby.

2. W przypadku obywatela panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej wykonujacego czasowo i
okazjonalnie zawdd pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej publikacja, o ktérej
mowa w ust. 1, przystuguje w biuletynie okregowej izby, na ktérej obszarze miato miejsce przewinienie
zawodowe.
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Art. 85. 1. Naczelna Rada prowadzi rejestr ukaranych pielegniarek i potoznych, w ktérym dokonuje sie
wpisu o ukaraniu. Rejestr jest jawny dla oséb, ktdre wykaza interes prawny.
2. Wpis o ukaraniu obejmuje nastepujace dane:

1) numer kolejny;

2) date wpisu;

3) imiona i nazwisko;

4) date i miejsce urodzenia,

5) imie ojca;

6) imie matki;

7) numer prawa wykonywania zawodu;

8) numer rejestru w okregowej izbie;

9) oznaczenie orzeczenia;

10) date orzeczenia;

11) nazwe orzekajgcego sadu;

12) rodzaj orzeczonej kary;

13) date uprawomocnienia orzeczenia;

14) date wykonania kary;

15) date zatarcia ukarania;

16) adnotacje o orzeczeniach wydanych w trybie art. 54.

Art. 86. 1. Zatarcie ukarania nastepuje z urzedu:
1) po uptywie roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o ukaraniu karg wymieniong w art. 60 ust.
1 pkt 1,
2) po uptywie 3 lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o ukaraniu karg wymieniong w art. 60 ust.
1 pkt 2,
3) po uptywie 3 lat od dnia wykonania orzeczenia o ukaraniu karami wymienionymi w art. 60 ust. 1
pkt. 3-6,
4) po uptywie 5 lat od dnia wykonania orzeczenia o ukaraniu karg wymieniong w art. 60 ust. 1 pkt 7
— jezeli pielegniarka lub potozna nie zostang w tym czasie ponownie ukarane lub nie zostang
wszczete przeciwko nim postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;j.
2. Kara pozbawienia prawa wykonywania zawodu nie ulega zatarciu.
3. Zatarcie ukarania nastepuje przez usuniecie z rejestru ukaranych pielegniarek i potoznych wpisu o
ukaraniu.

Art. 87. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu
opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposdb i tryb prowadzenia rejestru ukaranych pielegniarek i potoznych,
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2) sposob i tryb wykonania prawomocnych orzeczen sgdéw pielegniarek i potoznych
— kierujac sie potrzebg respektowania praw uczestnikéw postepowania oraz specyfikg i ztozonoscig

postepowan w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;.

Art. 88. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej stosuje sie odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego dotyczace postepowania
uproszczonego; nie stosuje sie przepisdw o oskarzycielu prywatnym, powodzie cywilnym, przedstawicielu
spotecznym, o postepowaniu przygotowawczym oraz $srodkach przymusu, z wyjatkiem przepiséw o karze
pienieznej;

2) rozdziatéow I-lIl i art. 53 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z

pbzn. zm.7)).

Rozdziat 6

Majatek i gospodarka finansowa
Art. 89. Samorzad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Art. 90. 1. Na majatek izby sktadaja sie srodki finansowe oraz mienie ruchome i nieruchomosci.
2. Majatek izby powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) z zapiséw, darowizn, dotacji;
3) z wplywow z dziatalnosci gospodarczej;
4) z innych wptywow.
3. Majatkiem izby zarzgdza wtasciwa rada.
4. Podstawg gospodarki finansowej izby jest roczny budzet.

Art. 91. 1. Izby otrzymujg z budzetu panstwa srodki finansowe na:
1) prowadzenie rejestrow pielegniarek i potoznych, w tym rejestrow pielegniarek i potoznych czasowo
i okazjonalnie wykonujacych zawdd;

2) stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wykonywania zawodu;

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz.
729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr
111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69,
poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz.
1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr
89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz.
1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323,
Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 i 229 i Nr 98, poz. 625 i
626.
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3) wydanie prawa wykonywania zawodu;
4) wystawianie i wydawanie czionkom samorzadu zaswiadczen stwierdzajacych, ze pielegniarka lub
potozna posiada kwalifikacie zgodne zwymaganiami wynikajacymi z przepiséw prawa Unii
Europejskiej oraz ze posiadany dyplom, swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajgcym formalne kwalifikacje pielegniarki
lub potoznej wynikajace z przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz innych zaswiadczeh wymaganych
przez odpowiednie wiladze lub organizacje panstw cztonkowskich Unii Europejskiej zgodnie z
przepisami prawa Unii Europejskiej;
5) dziatalnos¢ prewencyjng w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej;
6) prowadzenie rejestru ukaranych;
7) dziatalnos¢ informacyjna, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 11;
8) koszty postepowania w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej zgodnie z art. 67 ust. 1 2.
2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia moze, w ramach srodkéw budzetu panstwa, z czesci, ktorej jest
dysponentem, dofinansowal koszty zwigzane z prowadzeniem Centralnego Rejestru Pielegniarek i
Potoznych.
3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, minister wiagciwy do spraw zdrowia przekazuje w formie dotacji, na
podstawie uméw zawartych z odpowiednig okregowa rada lub Naczelng Radag, zawierajgcych w
szczegolnosci:
1) okreslenie wysokosci finansowania;
2) sposob dokonywania rozliczen;
3) sposob i terminy przekazywania srodkow.
4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia moze przeprowadzi¢ kontrole realizacji zadan, o ktérych mowa w

ust. 1, w okresie trwania umowy i przez okres pieciu lat po jej wygasnieciu.

Art. 92. Nieoptacone w terminie sktadki czionkowskie i koszty postepowania w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej podlegaja Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w

administraciji.

Rozdziat 7

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 93. 1. Naczelna Izba dziatajgca przed dniem wejscia w zycie ustawy staje sie Naczelng Izbg

Pielegniarek i Potoznych w rozumieniu ustawy.

2. Organy Naczelnej Izby dziatajace przed dniem wejscia w zycie ustawy stajg sie organami Naczelnej
Izby w rozumieniu ustawy. Kadencja tych organéw liczy sie od dnia ich wyboru na podstawie

dotychczasowych przepisow.
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3. Zastepcy Naczelnego Rzecznika dziatajacy przed dniem wejscia w zycie ustawy stajg sie zastepcami
Naczelnego Rzecznika w rozumieniu ustawy i petnig funkcje do dnia wyboru zastepcow Naczelnego

Rzecznika na podstawie ustawy.

4. Uchwaly podjete przez organy Naczelnej I1zby dziatajace przed dniem wejscia w zycie ustawy zachowujg

moc.

5. Sprawy prowadzone przez organy Naczelnej Izby wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w
zycie ustawy sg prowadzone przez wiasciwy organ Naczelnej Izby w rozumieniu ustawy, w trybie i na

zasadach okre$lonych w ustawie.

Art. 94. 1. Okregowe izby dziatajgce przed dniem wejScia w zycie ustawy stajg sie okregowymi izbami w

rozumieniu ustawy.

2. Czlonkowie okregowych izb dziatajacych przed dniem wejscia w zycie ustawy stajg sie cztonkami

okregowych izb dziatajacych na podstawie ustawy.

3. Organy okregowych izb dziatajace przed dniem wejscia w zycie ustawy stajg sie organami okregowych
izb w rozumieniu ustawy. Kadencja tych organdéw liczy sie od dnia ich wyboru na podstawie

dotychczasowych przepisow.

4. Zastepcy okregowych rzecznikéw dziatajacy przed dniem wejscia w zycie ustawy stajg sie zastepcami
okregowych rzecznikdw w rozumieniu ustawy i petnig funkcje do dnia wyboru zastepcéw okregowych

rzecznikow na podstawie ustawy.

5. Uchwaly podjete przez organy okregowych izb dziatajace przed dniem wejscia w zycie ustawy

zachowujg moc.

6. Sprawy prowadzone przez organy okregowych izb wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w
zycie ustawy sg prowadzone przez wtasciwe organy okregowych izb w rozumieniu ustawy, w trybie i na

zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 95. Kadencje czionka organu izby, w trakcie ktérej petnit on funkcje w organach, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 3, na podstawie przepiséw dotychczasowych, wlicza sie do liczby kadencji okreslonej w art. 8
ust. 3.

Art. 96. Przepisu art. 13 ust. 3 nie stosuje sie do rzecznikdw odpowiedzialnosci zawodowej, zastepcow

rzecznikdw odpowiedzialnosci zawodowej i czionkéw sadow pielegniarek i potoznych wybranych na

podstawie dotychczasowych przepiséw.
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Art. 97. 1. Przepisy ustawy dotyczace odpowiedzialnosci zawodowej stosuje sie do spraw wszczetych i
niezakohczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy prawomocnym orzeczeniem w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej, o ile przepisy dotychczasowe nie sg dla osoby obwinionej wzgledniejsze.
2. Czynnosci w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, dokonane na podstawie przepisow dotychczasowych
sq skuteczne.

Art. 98. Traci moc ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr
41, poz. 178, z pozn. zm.%).

Art. 99. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 91, poz. 410, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z
2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2002 r. Nr 62, poz. 559, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2004 r. Nr 92, poz. 885 oraz z
2007 r. Nr 176, poz. 1237.
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UZASADNIENIE

I. Wprowadzenie.

Samorzad pielegniarek i potoznych jest jedng z postaci samorzadu zawodowego reprezentujacego osoby
wykonujace zawody zaufania publicznego, jakie w Swietle art. 17 Konstytucji mogg istnie¢ w
demokratycznym panstwie prawnym celem sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem tychze
zawodow w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Aktualnie podstawe normatywng dla
istnienia samorzgadu zawodowego pielegniarek i potoznych stanowi ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 r. o
samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 41, poz. 178, z p6zn. zm.).

Przedmiotowy akt prawny pochodzi z okresu sprzed uchwalenia Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z
1997 r., stad tez szereg szczegdtowych rozwigzan normatywnych zawartych w aktualnie obowigzujacej
ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci z punktu widzenia wymogow panstwa prawa. Uwaga niniejsza dotyczy spraw zwigzanych z
odpowiedzialno$cia zawodowa, gdyz obecnie zasadnicza cze$¢ postepowania w tym zakresie jest
regulowana w akcie wykonawczym. Nie bez znaczenia pozostaje takze fakt wielokrotnej nowelizacji
ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. Wszystkie te okolicznosci tacznie przesadzajg o potrzebie uchwalenia
nowej ustawy regulujacej funkcjonowanie samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, przy czym
koniecznos¢ zapewnienia spojnosci i przejrzystosci uregulowan prawnych ze sfery pielegniarstwa
i potoznictwa aktualizuje kwestie przygotowania projektu ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych w
Scistym zwigzku z réwnolegtym projektem ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej. Projekt ustawy o
samorzadzie pielegniarek i potoznych uwzglednia wiec nowe tresci merytoryczne wynikajace z projektu
ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;.

W projekcie proponuje sie odejscie od dotychczasowego ujecia czitonkostwa w samorzadzie pielegniarek i
potoznych. Podstawg do takiego ujecia jest sam art. 17 ust. 1 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, ktéry
stanowi m. in., ze samorzad zawodowy reprezentuje osoby wykonujgce zawody zaufania publicznego i
sprawuje piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw. W zwigzku z tym zaproponowano, aby
cztonkiem samorzadu pielegniarek i potoznych byta pielegniarka lub potozna, ktéra ma prawo
wykonywania zawodu, przy czym czionkostwo w samorzadzie rozpoczyna sie od dnia podjecia uchwaty o
stwierdzeniu albo przyznaniu prawa wykonywania zawodu (art. 4 ust. 2). Projektowana regulacja w tym
zakresie ma wiec na celu pefniejsze oddanie istoty samorzadu zawodowego jako instytucji
publicznoprawne;j.

Nalezy nadmieni¢, ze omawiana norma konstytucyjna ma na celu ochrone odbiorcow ustug swiadczonych
przez osoby wykonujgce zawody zaufania publicznego i swojg trescig wyznacza podstawowe zadanie
samorzadu zawodowego, jakim jest sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem danego zawodu.
Trybunat Konstytucyjny wielokrotnie w swoich orzeczeniach akcentowat, Ze podstawg wigczenia
okreslonego zawodu do kategorii zawodu zaufania publicznego powinno by¢ zawsze uznanie, ze takie

dziatanie ustawodawcy ,nie nastepuje w celu stworzenia okreslonej grupie zawodowej przywilejow, lecz
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ma stuzy¢ interesowi publicznemu”, przy czym interes ten nie moze by¢ utozsamiany ,z interesem
korporacji zawodowej czy tez jej cztonkow” (wyrok z dnia 18.02.2004 r., sygn. P 21/02, wyrok z dnia
19.04.2006 r., sygn. K 6/06).

Projekt ustawy w znacznej czesci zawiera rozwigzania przeniesione z ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o
samorzadzie pielegniarek i potoznych. Dotyczy to w szczegdlnosci zadan samorzadu, jego struktury,
nazewnictwa i kompetencji organéw. Wartoscig samag w sobie jest bowiem niewatpliwie uhonorowanie
tradycji i zwyczajow w funkcjonowaniu jednostek samorzadu zawodowego, jakie utrwality si¢ na gruncie
dotychczasowej regulacji ustawowej. W niezbednym zakresie zostaty przy tym dookreslone zadania
przypisane poszczegoélnym organom samorzgdowym celem zapewnienia przejrzystosci ich dziatania
i likwidacji watpliwosci interpretacyjnych.

Nadmieni¢ nalezy, ze art. 17 ust. 1 Konstytucji pozostawit ustawodawcy swobode w ksztattowaniu
samorzadu zawodowego. Wynika to wprost z tego przepisu, bowiem zgodnie z nim mozna tworzy¢
samorzady zawodowe w drodze ustawy. Tym samym ustawodawca jest takze uprawniony do
uksztattowania ustroju danego samorzadu w celu zapewnienia mozliwosci wykonywania przez niego
zadan, przejawiajacych sie w sprawowaniu pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu zaufania
publicznego. Podkreslenia wymaga to, ze Konstytucja wyznacza w tym zakresie dwie istotne przestanki
sprawowania pieczy: musi to nastgpi¢ w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Innymi stowy
przyjete przez ustawodawce rozwigzania majg zapewni¢ jak najdalej idacy realizacje interesu publicznego
i jego ochrone.

Il. Przepisy ogdlne projektowanej ustawy.

Uwzgledniajac tres¢ art. 17 ust. 1 Konstytucji projektowana ustawa okresla organizacje i zadania
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oraz prawa i obowigzki jego cztonkéw (art. 1
okreslajacy zakres przedmiotowy i podmiotowy projektowanej ustawy).

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych reprezentuje osoby wykonujgce zawody pielegniarki i
potoznej oraz sprawuje piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw w granicach interesu
publicznego i dla jego ochrony (art. 2 ust. 1). Jak stanowi ust. 3 tego artykutu, samorzad jest niezalezny w
wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa. Zmiana dotychczasowej tresci
analogicznego przepisu obecnie obowigzujacego (ij. art. 1 ust. 3) jest podyktowana trescig art. 87 ust. 1
Konstytucji, zgodnie z ktérym oprocz ustaw zrodtami prawa powszechnie obowigzujacego sa takze
ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz rozporzadzenia. Tym samym oczywistg kwestig jest
podleganie samorzadu pielegniarek i potoznych réwniez innym zrédlom prawa powszechnie
obowiazujacego niz tylko ustawa.

Przynalezno$¢ pielegniarek i potoznych do samorzadu jest obowigzkowa i taczy sie z obecnym
rozumowaniem charakteru samorzgdu zawodowego wynikajacym z tresci art. 17 ust. 1 Konstytucji.
Zgodnie z art. 2 ust. 5 jednostkami organizacyjnymi samorzadu pielegniarek i potoznych posiadajacymi
osobowos¢ prawng sg Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych oraz okregowe izby pielegniarek i
potoznych. Jest ich obecnie 45 i w tym zakresie projektowane regulacje ustawowe pozostawiajg bez

zmiany ich ilos¢. Potencjalne zmiany tego stanu bedg znajdowaty sie w gestii samorzadu (art. 7 ust. 3).
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Przepisy ogoélne projektowanej ustawy zawierajg ponadto, tzw. stowniczek ustawowy, zawierajacy
objasnienia najczesciej uzywanych w projektowanej regulacji pojec¢ (art. 3).
lll. Zadania i zasady dzialania samorzadu pielegniarek i potoznych.
Przepisy rozdziatu 2 okreslaja zadania i zasady dziatania samorzadu pielegniarek i potoznych.
Postanowienia tego rozdzialu regulujg m.in. przepisy wspdlne dotyczace organdw izb jednostek
organizacyjnych samorzadu (j. okregowych izby i Naczelnej Izby). Jednocze$nie okreslajg w sposéb
0golny zadania samorzadu.
Artykut 4 projektowanej ustawy zawiera otwarty katalog zadan i kompetencji samorzadu pielegniarek i
potoznych. Ma on charakter ogdélny, gdyz jego doprecyzowanie nastepuje w innych przepisach
projektowanej ustawy, a takze w innych aktach normatywnych stanowigcych zZrodta prawa powszechnie
obowigzujacego.
Zgodnie z art. 5 pielegniarka i potozna staje sie cztonkiem samorzadu z dniem wpisania do rejestru
prowadzonego przez wiasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowag rade. Regulacje
zawarte w tym artykule szczegdtowo okres$lajg zasady dokonywania wpisu i jego zmian.
Uwzgledniajac dotychczasowe watpliwosci, w szczegdlnosci dotyczace optacania sktadek cztonkowskich
przez osoby wykonujace zawdd zagranica, projekt ustawy w projektowanym art. 5 ust. 8 jednoznacznie
wskazuje, ze pielegniarka lub potozna w przypadku wykonywania zawodu wytgcznie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej sktada wniosek o wykreslenie jej z rejestru wraz z informacjg o miejscu
wykonywania zawodu. Nadmieni¢ nalezy, ze dotychczasowy stan prawny w tej kwestii wskazywat, iz na
liste cztonkéw okregowej izby wpisuje sie pielegniarki i potozne, ktére posiadajg prawo wykonywania
zawodu oraz zamierzajg wykonywaé lub wykonujg zawdd na obszarze dziatania izby. Tym samym
obowiazujacy przepis nie stwarzat podstaw do sciggania sktadek od oséb wykonujacych zawdd zagranica.
Aby jednoznacznie sprawy te wyjasni¢ projekt ustawy wprowadza ww. regulacje.
Przepisy art. 6 regulujg strukture organdéw Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych. Siedzibg Naczelnej
Izby i jej organdw jest miasto stoteczne Warszawa. Natomiast organami Naczelnej I1zby sa:

1) Krajowy Zjazd,

2) Naczelna Rada,

3) Naczelna Komisja Rewizyjna,

4) Naczelny Sad,

5) Naczelny Rzecznik.
Natomiast zgodnie z art. 7 ust. 1 organami okregowej izby sa:

1) okregowy zjazd,

2) okregowa rada,

3) okregowa komisja rewizyjna,

4) okregowy sad,

5) okregowy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowe;.
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Przepis powyzszy potwierdza dotychczasowg strukture organéw okregowej izby pielegniarek i potoznych.
Nalezy nadmieni¢, ze okregowaq izbe tworzg pielegniarki i potozne wpisane do rejestru pielegniarek,
potoznych prowadzonego przez okregowg rade, o czym stanowi ust. 2 tego artykutu.

Wazne regulacje doprecyzowujgce dotychczasowy stan prawny zawiera projektowany art. 8. Zgodnie z nim
kadencja organéw izby trwa 4 lata. Organy te dziatajg do czasu pierwszego posiedzenia nhowo wybranych
organéw. Ponadto funkcje przewodniczacego okregowej rady, wiceprzewodniczacego okregowej rady,
skarbnika okregowej rady, okregowego rzecznika oraz sekretarza okregowej rady, Prezesa Naczelnej
Rady, Wiceprezesa Naczelnej Rady, Skarbnika Naczelnej Rady, Naczelnego Rzecznika oraz Sekretarza
Naczelnej Rady mozna nieprzerwanie petni¢ nie dtuzej niz przez 2 nastepujace po sobie kadencje. Jezeli
wyboru dokonano na skutek wygasniecia mandatu przed uptywem danej kadencji, petnienie funkcji do
konca tej kadencji przyjmuje sie za petnienie jej przez petng kadencje. Jednoczenie zgodnie z
projektowanymi przepisami zastepca rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej bedzie petnit funkcje do
czasu wyboru nowego zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej. Z przepisami tego artykutu
koresponduje norma przejsciowa zawarta w art. 95.

Omawiajac projektowane rozwigzanie ustawowe nalezy zauwazy¢, ze dotychczasowe unormowania w tym
zakresie budzity szereg watpliwosci. Zgodnie z obecnie obowigzujgcym art. 14 ust. 1 ustawy z dnia z dnia
19 kwietnia 1991 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych kadencja organéw izby trwa 4 lata. Natomiast
ust. 2 tego samego artykutu stanowi, iz te sama funkcje w organach izby mozna petni¢ nie diuzej niz przez
dwie nastepujace po sobie kadencje. Tym samym ponowny wyboér tej samej osoby na te samg funkcje w
organie okregowej izby pielegniarek i potoznych na nastepna trzecig kadencje jest w sposdb oczywisty
sprzeczny z przytoczong trescig art. 14 ust. 2. Mimo tak jednoznacznej normy prawnej doszto do jej
naruszenia przez niektére okregowe izby pielegniarek i potoznych. W 2007 r. w nastepstwie dokonanych
przez poszczegolne okregowe zjazdy pielegniarek i potoznych wyboréw do organdw izb nastgpito
naruszenie przytoczonego wyzej stanu prawnego przez wybor na trzecig kadencje osdb dotychczas
sprawujacych funkcje przewodniczacych okregowej rady pielegniarek i potoznych. Na tle tamania
powyzszego zakazu zapadto postanowienie Sadu Najwyzszego (sygn. akt Il ZS 6/08), w uzasadnieniu
ktérego Sad Najwyzszy potwierdzit fakt naruszania normy zabraniajgcej ponownego wyboru na trzecig
kadencje. Majac na uwadze omdéwiony stan prawny projektowana norma w sposéb mozliwie precyzyjny
okresla, tak aby nie bylo watpliwosci, kogo nalezy rozumie¢ pod pojeciem osoby petnigcej funkcje w
organach izby. Powyzsze doprecyzowanie nastapito poprzez enumeratywne wskazanie tych funkgiji.
Doprecyzowanie istniejgcych obecnie uprawnieh nadzorczych Ministra Zdrowia nad samorzadem ma
miejsce w art. 10. Obecny stan prawny w tym zakresie zawarty w art. 6 obowigzujacej ustawy budzit
watpliwosci samorzadu, szczegdlnie obowigzek przesytania Ministrowi podjetych uchwat. Przede
wszystkim obowigzek ten nie byt sformutowany bezposrednio, lecz wynikat z wyktadni celowosciowej art. 6
ust. 1 obowigzujgcej ustawy. Projekt zaktada w ust. 4, ze minister wiasciwy do spraw zdrowia, w celu
realizacji uprawnienia dotyczacego zaskarzania uchwat podejmowanych przez organy samorzadu (ust. 2)

lub w przypadku niewykonania obowigzku okreslonego w ust. 1 (j. nienadestania stosownej uchwaty), ma
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prawo zwroci¢ sie do organu izby z zadaniem przekazania podjetej przez ten organ uchwaty. Organ izby
przekazuje uchwate w terminie 14 dni od dnia otrzymania zadania.

Jednak istotg art. 10 ust. 1 jest uprawnienie ministra wlasciwego do spraw zdrowia do zaskarzenia do
Sadu Najwyzszego uchwaty organu izby pod zarzutem niezgodnosci z prawem. Do rozpoznania tej skargi
Sad Najwyzszy bedzie stosowat przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu
nieprocesowym.

Z postanowieniem tym koresponduje obowigzek przekazywania przez organy izb ministrowi wiasciwemu
do spraw zdrowia, w terminie 21 dni od dnia ich podjecia, niektérych rodzajéw uchwat dotyczacych
najistotniejszych kwestii z punktu widzenia zgodnego z prawem funkcjonowania organéw samorzadu.
Wyliczenie zawarte w ust. 1 ma charter enumeratywny i dotyczy uchwat w zakresie:

1) regulaminéw wyboréw do organéw izb,

2) regulaminéw organdw izb,

3) wyborow oséb na funkcje w organach izb,

4) reprezentowania izb przez osoby petnigce funkcje w ich organach.

Projektowana regulacja przewiduje, ze Minister bedzie mégt skierowa¢ skarge do Sadu w terminie 3
miesiecy (obecnie ma to zrobi¢ w terminie 2 miesiecy) od dnia otrzymania uchwaty. Wydtuzenie tego
terminu wynika z koniecznosci eliminowania z obiegu prawnego uchwat sprzecznych z prawem i jest
powigzany z potrzebg analizowania czesto bardzo skomplikowanych stanéw faktycznych i prawnych
zaistniatych przy podejmowaniu uchwat przez organy samorzadu.

Tak jak obecnie, Sad Najwyzszy bedzie mégt utrzymaé zaskarzong uchwate w mocy lub jg uchyli¢ i
przekaza¢ do ponownego rozpoznania wiasciwemu organowi samorzadu. Bedzie jednak miat obowigzek
ustalenia wytycznych co do sposobu jej zatatwienia, co jest istotne z punktu widzenia wykonania
orzeczenia Sadu Najwyzszego przez organy samorzadu.

Minister wtasciwy do spraw zdrowia bedzie miat takze mozliwos¢ zwrdcenia sie do Krajowego Zjazdu lub
do Naczelnej Rady o podjecie uchwaty w sprawie nalezacej do wiasciwosci samorzadu. Wniosek ten
powinien rozpatrzy¢ najblizszy Krajowy Zjazd, a Naczelna Rada — na najblizszym posiedzeniu, jednak nie
pézniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia jego wptywu. Co do zasady przytoczone uprawnienia
odpowiadajg dotychczasowemu stanowi prawnemu (tj. art. 6 ust. 2 obowigzujacej ustawy), jednak zostaty
w nich zmienione terminy rozpatrywania wniosku Ministra (ze wzgledéw proceduralnych zwigzanych
czestotliwoscig zwotywania posiedzen Naczelnej Rady).

Wazng norme zawiera roéwniez art. 9 projektowanej ustawy, mianowicie w sprawach wynikajacych z
przepisdw prawa organy kolegialne izb podejmujg uchwaty. Istotne jest w tym przepisie wskazanie przez
ustawodawce koniecznosci niezwlocznego (ij. bez zbednej zwioki) sporzadzenia w wyniku podjetej
uchwaty jej tekstu oraz podkreslenie koniecznosci podejmowania uchwat w sprawach wynikajacych z
przepiséw prawa przez organy kolegialne samorzadu (okrgegowe zjazdy i rady oraz Naczelny Zjazd i
Rada). Dotychczasowa praktyka niektérych organéw samorzgadu wskazuje na niejednorodnosé w tym
zakresie. Wiekszo$¢ okregowych izby sporzadza teksty podjetych uchwat (np. w sprawie wyborow

dokonanych przez okregowe zjazdy), niemniej jednak niektére okregowe izby nie uznajg koniecznosci
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dokonania takiej czynnosci pozbawiajac tym samym Ministra Zdrowia mozliwosci skorzystania z
uprawniefh nadzorczych (tj. zaskarzenia uchwaty do Sadu Najwyzszego). Zgodnie z ust. 2 uchwaly
organow izby podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
tego organu.

Projektowane przepisy w art. 9 ust. 4 jednoznacznie uprawniajg organy samorzadu do postugiwania sie
godtem panstwowym (dotychczas kwestia ta nie byt regulowana bezposrednio w ustawie). Tak wiec, w
sprawach wynikajacych z przepiséw prawa organy samorzadu majg prawo do uzywania wizerunku orta
okreslonego na podstawie przepisow o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
pieczeciach panstwowych.

IV. Prawa i obowigzki cztonkéw samorzadu.

Regulacje rozdziatlu 3 okreslajg zasadnicze prawa i obowigzki czionkéw samorzadu. W pierwszej
kolejnosci kwestie te okresla art. 11 ust. 1 (prawa) i ust. 2 (obowigzki).

rt. 12 projektowanej ustawy reguluje sprawy zwigzane z wyborami w izbach, w szczegdlnosci dotyczgce
biernego i czynnego prawa wyborczego. Zgodnie z ust. 1 czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim
cztonkom izby, z wyjatkiem cztonkoéw ukaranych karg zawieszenia prawa wykonywania zawodu na okres
od roku do 5 lat oraz wobec ktorych sad orzekt prawomocnie $rodek karny pozbawienia praw publicznych
lub $rodek karny polegajacy na zakazie wykonywania zawodu albo sad Ilub prokurator wydat
postanowienie o zastosowaniu $rodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia prawa wykonywania
zawodu. Natomiast ust. 2 reguluje bierne prawo wyborcze. Zgodnie z nim bierne prawo wyborcze
przystuguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem czionkéw zawieszonych w prawie wykonywania
zawodu na podstawie przepisdbw o zawodach pielegniarki i potoznej, wobec ktorych sad orzekt
prawomocnie srodek karny pozbawienia praw publicznych lub $rodek karny polegajacy na zakazie
wykonywania zawodu albo sad Ilub prokurator wydat postanowienie o zastosowaniu Srodka
zapobiegawczego w postaci zawieszenia prawa wykonywania zawodu, skazanych prawomocnym
wyrokiem sadu za popetnione umysinie przestepstwo lub przestepstwo skarbowe lub ukaranych jedng z
kar wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt 1-7.

Utrata biernego prawa wyborczego trwa do czasu uptywu terminu zatarcia kary lub uptywu terminu, na
ktory zostat orzeczony srodek zabezpieczajacy.

Kontynuacje unormowan wskazanych w art. 12 zawiera art. 13. Zgodnie z nim czynne i bierne prawo
wyborcze nie przystuguje cztonkom samorzadu, ktdérzy za okres co najmniej jednego roku nie optacili
sktadki cztonkowskiej. Przepis ten stanowi nowe unormowanie i jest zwigzany z problemami, jakie majg
jednostki organizacyjne samorzadu ze $cigganiem skfadek od swoich cztonkow.

Wybory do organéw izby odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, przy nieograniczone;j liczbie kandydatéw.
Dalsze przepisy zawarte w art. 13 wprowadzajg szczegotowe rozwigzania dotyczace sprawowania
niektorych funkcji w organach izb.

Do petnienia funkcji rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, jego zastepcy oraz cztonkéw sadoéw

pielegniarek i potoznych moga kandydowac pielegniarki, potozne wykonujace zawdd nieprzerwanie co
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najmniej od 10 lat. Przepis ten ma zapewni¢, ze tak wazna funkcje jurysdykcyjng w samorzadzie petni¢
beda osoby majace niezbedne doswiadczenie w wykonywaniu zawodu.

Cztonkowie sgdu pielegniarek i potoznych, komisji rewizyjnej, Naczelnej Komisji Rewizyjnej, rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej i jego zastepcy, nie mogg by¢ czionkami innego organu samorzadu, z
wyjatkiem okregowego zjazdu i Krajowego Zjazdu.

W razie wygasniecia mandatu okregowego rzecznika odpowiedzialnoSci zawodowej przed uptywem
kadenciji lub niemoznosci sprawowania funkcji, do czasu wyboru nowego rzecznika funkcje te petni jeden
z zastepcow wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.

Zblizone rozwigzanie ma miejsce takze w przypadku Naczelnego Rzecznika. W razie wygasniecia jego
mandatu przed uptywem kadencji lub niemoznosci sprawowania funkcji, do czasu wyboru nowego
rzecznika funkcje te petni jeden z zastepcéw wyznaczony przez Naczelny Sad.

Ponadto art. 13 ust. 7 i 8 okreslajg sytuacje prawng zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;j.
Przepisy art. 14 regulujg przypadki wygasniecia i zawieszenia mandatu czlonka organu izby przed
uptywem kadencji. Wazng norme w tym zakresie zawiera art. 14 ust. 2, na podstawie ktérego mandat w
organie izby ulega zawieszeniu w razie wszczecia przeciwko osobie go sprawujacej postepowania w
sprawie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Artykuty 15 i 16 normujg kwestie szczegdtlowe zwigzane z czionkostwem w organach samorzadu.
Regulujg mianowicie sprawy wynagrodzenia (art. 15) oraz zwalniania z obowigzkéw pracowniczych oséb
petnigcego funkcje z wyboru w organach izby lub wykonujacego czynnosci na rzecz izby (art. 16).
Podkresli¢ nalezy, ze uprawnienia zwigzane z ewentualnym wynagrodzeniem czionkéw organdw izb
nalezy do wylacznej gestii samorzadu.

Regulacje art. 17 zapewniajg niezbedng ochrone osobom wybranym do organéw izb. Przepisy tego
artykutlu w potaczeniu z art. 16 stanowig niezmiernie istotny element gwarantujgcy niezalezno$c
samorzadu zawodowego. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pracodawca nie moze, bez zgody wtasciwej rady,
wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowy o prace ani wypowiedzie¢ warunkow pracy lub ptacy pielegniarce lub
potoznej petnigcej funkcje w organach izby. Przy czym istotny jest pelny zakres ochrony obejmujacy
zaréwno wypowiedzenie jak i rozwigzanie umowy.

Naczelna Rada okresli na podstawie art. 16 ust. 2 zasady i tryb kompensacji wynagrodzenia przez organy
samorzadu na czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz tryb zwrotu kosztéw podrozy i
innych uzasadnionych wydatkdw poniesionych przez czionka w zwigzku z wykonywaniem czynnosci na
rzecz izby, biorgc pod uwage przepisy wydane na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

V. Organy Naczelnej Izby.

Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest Krajowy Zjazd. W Krajowym Zjezdzie biorg udziat delegaci
wybrani przez okregowe zjazdy oraz, zgtosem doradczym, niebedacy delegatami czionkowie
ustepujacych organdéw Naczelnej Izby. Krajowy Zjazd zwoluje Naczelna Rada co 4 lata. Natomiast
nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada:

1) z wiasnej inicjatywy,
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2) na wniosek Naczelnej Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek, co najmniej 1/3 okregowych rad.
Zadania Krajowego Zjazdu okresla art. 20 projektowanej ustawy.
Organem kierujacym dziatalnoscig samorzadu w okresie miedzy Krajowymi Zjazdami jest Naczelna Rada
w skfad ktérej wehodza:

1) Prezes Naczelnej Rady,

2) cztonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd,

3) przewodniczacy okregowych rad.
Naczelna Rada wybiera sposrdd siebie Prezydium. Prezydium Naczelnej Rady stanowig: Prezes i wybrani
przez Naczelng Rade wiceprezesi, sekretarz, skarbnik i czionkowie. Prezydium jest organem
wykonawczym Naczelnej Rady i dziata w jej imieniu w sprawach okreslonych jej uchwatg. Otwarty katalog
zadan Naczelnej Rady zawiera art. 22 ust. 1.
Waznym uprawnieniem Naczelnej Rady jest mozliwos¢ zwrécenia sie do okregowej rady o podjecie
uchwaty w okreslonej sprawie nalezacej do zakresu jej dziatania, przy czym uchwata okregowej rady
powinna by¢ podjeta w terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia uchwaty Naczelnej Rady (obecnie termin
ten wynosi miesigc). Uzasadnieniem jego wydtuzenia, podobnie jak w przypadku art. 10 ust. 6, sg kwestie
proceduralne zwigzane z czestotliwoscig zwolywania posiedzenh okregowych rad.
Ponadto Naczelna Rada jest obowigzana do uchylenia uchwaty okregowej rady sprzecznej z prawem,
regulaminem wydanym na podstawie ustawy lub uchwatg wyzszego organu.
Analogicznie jak w przypadku okregowej rady w posiedzeniach Naczelnej Rady i jej prezydium majg
prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym, Przewodniczacy Naczelnej Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Naczelnego Sadu oraz Naczelny Rzecznik.
Istotnym zadaniem okreslonym w art. 22 ust. 1 pkt 5 jest okreslanie zasad wykonywania obowigzku
dotyczacego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki potozne. Z uprawnienia
takiego korzystajg inne zawody zaufania publicznego np. (radcowie prawni). Obowigzek ten bedzie
wynikat z przepiséw projektowanej ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;j.
Zadania pozostatych organéw Naczelnej Izby sg wymienione w art. 24 (Naczelna Komisja Rewizyjna), art.
25 (Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych) i art. 26 (Naczelny Rzecznik).
Biorac pod uwage istniejace unormowania nalezy zauwazy¢ wzmocnienie roli Naczelnego Rzecznika, w
szczegolnosci jego uprawnien nadzorczych. Stwierdzenie powyzsze wynika z tresci art. 26 ust. 2, zgodnie
z nim Naczelny Rzecznik moze:

1) zaznajamia¢ sie¢ z materiatami zbieranymi w toku postgepowania oraz z zamierzeniami

prowadzacego postepowanie okregowego rzecznika,

2) wskazywac kierunki postepowania,

3) sktada¢ okregowemu zjazdowi sprawozdanie z dziatalnosci wtasciwego okregowego rzecznika

dotyczace dziatan tego rzecznika.

VI. Organy okregowej izby.
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Rozdziat 5 projektowanej ustawy zawiera postanowienia szczegétowe dotyczace organdw okregowej izby.
Najwyzszym organem okregowej izby jest okregowy zjazd. Tym samym okregowy zjazd jest organem
uchwatodawczym podejmujgcym najistotniejsze rozstrzygniecia z punktu widzenia okregowej izby.
Okregowy zjazd odbywa sie raz w roku i jest zwolywany przez okregowa rade, natomiast nadzwyczajny
okregowy zjazd zwotuje okregowa rada:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na wniosek Naczelnej Rady,

3) na wniosek okregowej komisji rewizyjnej,

4) na wniosek co najmniej 1/5 czitonkdw okregowe;j izby.
W okregowym zjezdzie uczestniczg delegaci wybrani w rejonach obejmujacych swym zasiegiem czes¢
obszaru dziatania izby. Otwarty katalog zadan okregowego zjazdu okresla art. 30 projektowanej ustawy.
Natomiast okregowa rada kieruje dziatalnoscia okregowej izby i wykonuje zadania samorzadu na
obszarze dziatania danej izby. Jej zadania wymienia art. 31. W sktad prezydium okregowej rady wchodza:
przewodniczacy okregowej rady wybrany przez okregowy zjazd oraz wybrani przez rade sposrod jej
cztonkow: wiceprzewodniczacy, sekretarz, skarbnik i cztonkowie. Nadmieni¢ nalezy, Zze prezydium
okregowej rady dziata w jej imieniu w sprawach okreslonych jej uchwata. Ponadto w posiedzeniach
okregowej rady i jej prezydium majg prawo uczestniczyé, z gtosem doradczym, przewodniczacy
okregowej komisji rewizyjnej, przewodniczacy okregowego sadu oraz okregowy rzecznik.
Zadania pozostatych organéw okregowej izby sg wymienione w art. 33 (okregowa komisja rewizyjna), art.
34 (okregowy sad pielegniarek i potoznych) i art. 35 (okregowy rzecznik).
VII. Odpowiedzialno$¢é zawodowa.
W projekcie ustawy proponuje sie petne uregulowanie kwestii odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i
potoznych. Dotychczas kwestie praw i obowigzkéw stron postepowania w zakresie odpowiedzialnoSci
zawodowej byly uregulowane w ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
oraz rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 stycznia 1993 r. w sprawie
postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 9, poz.
45). Taka sytuacja nie miata uzasadnienia w Swietle obowigzujacych zasad konstytucyjnych w zakresie
stanowienia prawa. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, iz w drodze przeprowadzenia stosownego
postepowania z zakresu odpowiedzialnosci zawodowe]j nastepuje istotna ingerencja w prawa i wolnosci
obywatelskie, ktéra w demokratycznym panstwie prawnym w Swietle art. 31 ust. 3 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, moze mie¢ miejsce jedynie wowczas, gdy znajduje ona dostateczne
umocowanie w akcie prawnym o randze ustawy. Dotychczasowy stan prawny, w ramach ktérego istotny
fragment normatywny dotyczacy odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych znajdowat
uregulowanie w akcie wykonawczym, musiat rodzi¢ w tym zakresie uzasadnione watpliwosci.
Celem dostatecznego wypetnienia wymogow konstytucyjnych szereg unormowan dotyczgcych zaréwno
istoty samej odpowiedzialno$ci zawodowej, jak i jej proceduralnego urzeczywistnienia, zostat przeniesiony
w ramach przedktadanego projektu na poziom ustawy. Do regulacji w formie aktu prawnego o randze

rozporzadzenia zostaly pozostawione jedynie kwestie $cisle techniczne nie majgce bezposredniego
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wplywu na prawa i wolnosci obywatelskie (upowaznienie do wydania aktu wykonawczego znajduje sie w
art. 87). Zgodnie z nim minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci,
po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) sposdb i tryb prowadzenia rejestru ukaranych pielegniarek i potoznych,

2) sposob i tryb wykonania prawomocnych orzeczen sadéw pielegniarek i potoznych.
Postulowane ustawowe usankcjonowanie regulacji odpowiedzialnosci zawodowe] niewatpliwie wzmocni
jej znaczenie na plaszczyznie prewencji indywidualnej, jak i generalnej. Z uwagi na fakt, iz postepowanie
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej jest szczegdlnym przypadkiem postepowania penalnego,
proponowany w projekcie model procedury urzeczywistniajgcej odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek
i potoznych respektuje podstawowe zasady rzadzace postepowaniem karnym. Rozszerzeniu ulega przy
tym sam katalog kar, ktére moga zosta¢ wymierzone osobie podlegajacej odpowiedzialnosci zawodowej w
razie autorytatywnego potwierdzenia przewinienia zawodowego (chodzi przede wszystkim o kare
pieniezng). Element sankcji majatkowej pozwala bowiem na bardziej efektywng realizacje celéw karania w
ramach odpowiedzialnosci zawodowej. Z pewnoscig istniejg bowiem takie przewinienia, w zwigzku z
dopuszczeniem sie ktorych celowe staje sie wymierzanie wilasnie kary o charakterze bezposrednio
majatkowym. Brak tego rodzaju sankcji w aktualnej sytuacji byt Zzrédtem istotnych trudnosci przy doborze
adekwatnego srodka oddziatywania w przypadku przewinien zawodowych o $rednim stopniu spoteczne;j
szkodliwosci. Stosownej modyfikacji ulega takze wtasciwos$¢ sadu rozpatrujacego odwotanie od zapadtego
rozstrzygniecia sadu odpowiedzialnosci zawodowej.
Rozdziat projektowanej ustawy dotyczacy odpowiedzialnosci zawodowe] jest najobszerniejszg czescig
projektowanego aktu normatywnego (art. 36-88 projektowanej ustawy). Wynika to z koniecznosci
ustawowego szczegotowego okreslenia praw i obowigzkéw stron postepowania. Jak juz byta mowa o tym
wczesniej materia ta powinna by¢ przedmiotem rozwigzan ustawowych.
Zgodnie z art. 36 cztonkowie samorzadu podlegajg odpowiedzialno$ci zawodowej za naruszenie zasad
etyki zawodowej oraz przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu (przewinienie zawodowe).
Stronami postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych sg pokrzywdzony oraz osoba obwiniona. Natomiast w postepowaniu przed sadem
pielegniarek i potoznych réwniez rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej albo jego zastepca.
Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktérej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez
przewinienie zawodowe (art. 40).
Natomiast za obwiniong uwaza sie pielegniarke lub potozng, wobec ktérej w toku postepowania
wyjasniajgcego rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydat postanowienie o przedstawieniu zarzutu
(art. 41).
Zgodnie z art. 55 ust. 1 sprawy w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej rozpoznajg okregowe sady
pielegniarek i potoznych oraz Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych. Wiasciwosé sadéw okresla sie na
podstawie ust. 2 tego artykutu. Wiasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji jest zatem,

okregowy sad izby, ktdérej obwiniona jest czionkiem w chwili wszczecia postepowania. Natomiast w
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przypadku obywatela panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej wykonujgcego czasowo i okazjonalnie
zawod pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polski wtasciwy do rozpoznania sprawy w
pierwszej instancji jest okregowy sad izby, na ktérej obszarze miato miejsce przewinienie zawodowe.
Sprawy przeciwko osobom sprawujacym mandat w organach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-5i w
art. 7 ust. 1 pkt 2-5, oraz przeciwko zastepcom okregowego rzecznika i zastepcom Naczelnego
Rzecznika rozpoznaje Naczelny Sad.
Okregowy sad orzeka w skladzie trzyosobowym. Natomiast Naczelny Sad orzeka w sktadzie
piecioosobowym, jezeli ustawa nie stanowi inacze;.
Na podstawie art. 60 ust. 1. Sad pielegniarek i potoznych orzeka nastepujace kary:

1) upomnienie,

2) nagane,

3) kare pieniezna,

4) zakaz pefnienia funkcji kierowniczych w zaktadach opieki zdrowotnej na okres od 1 roku do 5 lat,

5) zakaz petnienia funkcji z wyboru w organach samorzadu od 1 roku do 5 lat,

6) ograniczenie zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu na okres od 6 miesiecy do 2 lat,

7) zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od 1 roku do 5 lat,

8) pozbawienie prawa wykonywania zawodu.
Kare pieniezng orzeka sie na cel spoteczny zwigzany z ochrong zdrowia w wysokosci od 1.000 do 10.000
zt.
Od orzeczenia okregowego sadu stronom przystuguje odwotanie do Naczelnego Sadu w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia.
Od prawomocnego orzeczenia sadu pielegniarek i potoznych konczacego postepowanie w przedmiocie
odpowiedzialno$ci zawodowej, stronom, ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia i Prezesowi Naczelne;j
Rady Pielegniarek i Potoznych przystuguje kasacja do Sadu Najwyzszego w terminie 2 miesiecy od dnia
doreczenia orzeczenia. Strony, minister wtasciwy do spraw zdrowia i Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych wnosza kasacje do Sadu Najwyzszego za posrednictwem Naczelnego Sadu.
Rejestr ukaranych pielegniarek i potoznych prowadzi Naczelna Rada. Zatarcie ukarania nastepuje z
urzedu poprzez usuniecie z rejestru ukaranych pielegniarek i potoznych wpisu o ukaraniu. Terminy
zatarcia okresla art. 86 ust. 1, przy czym zgodnie z art. 86 ust. 2 kara pozbawienia prawa wykonywania
zawodu nie ulega zatarciu.
VIIl. Majatek i gospodarka finansowa.
Samorzad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Na majatek izby sktadajg sie srodki finansowe oraz
mienie ruchome i nieruchomosci. Podstawg gospodarki finansowej izby jest roczny budzet.
Waznym zroédtem wspoéifinansowania samorzadu sg $rodki pochodzace z budzetu panstwa. Zadania, na
ktoérych realizacje sg one kierowane, okresla art. 91 ust. 1 projektowanej ustawy. Ich katalog wynika z
realizowanych obecnie zadan samorzadu. Obowigzki budzetu panstwa w tym wzgledzie wynikajg
aktualnie z tresci art. 58 ustawy obowigzujacej. Zgodnie z nim izby pielegniarek i potoznych otrzymujg z

budzetu pahstwa srodki finansowe na pokrycie kosztow tych czynnosci okreslonych w ustawie, ktére

42



dotychczas byty wykonywane przez organy administracji panstwowej. Cytowany przepis wigzat sie z
przejeciem przez organy samorzadu dotychczasowych zdahn administracji panstwowej. Przez zadania
dotychczas wykonywane przez organy administracji panstwowej nalezy rozumie¢ te sprawy, ktére pod
rzadami ustawy z dnia 21 lutego 1935 r. o pielegniarstwie (Dz. U. Nr 27, poz. 199), byly wykonywane
przez wiasciwe organy administracji panstwowej, tj. wojewodéw (wojewddzkiej wtadzy administraciji
ogolnej). Do zadan tych nalezaty m.in. sprawy dotyczace odpowiedzialnosci zawodowej. Tym samym
projektowany art. 91 ust. 1 stanie sie nowg podstawa do finansowania tych dziatan w obecnym ksztaicie.
Powyzsze $rodki bedzie, tak jak obecnie, przekazywat minister wkasciwy do spraw zdrowia na podstawie
umoéw zawartych z odpowiednig okregowa rada lub Naczelng Radg, w formie dotacji (art. 91 ust. 3).
Zachowana zostanie, tak jak jest obecnie, mozliwos$¢ dofinansowania przez ministra zdrowia wtasciwego
do spraw zdrowia Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (art. 91 ust. 2).

Przepis art. 90 stanowi podstawe ustawowg umozliwiajaca Sciggniecie izbom zalegtych sktadek na rzecz
samorzadu oraz kosztéw postepowania w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej. Zgodnie z jego trescig
nieoptacone w terminie skfadki cztonkowskie i koszty postepowania w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej podlegajg Sciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Uprawnienie powyzsze wynika z obowigzkowej przynaleznosci pielegniarek i potoznych do samorzadu.

IX. Przepisy przejsciowe i koncowe.

Rozdziat 7 projektowanej ustawy rozstrzyga zasadnicze kwestie dotyczace dziatania organow
okregowych izb i Naczelnej Izby obecnej kadencji po wejsciu w zycie niniejszej ustawy (art. 93 i 94).
Ponadto okresla stosowanie jej przepisow do cztonka organu izby, w trakcie ktorej petnit on funkcje w
organach, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3, na podstawie przepiséw dotychczasowych (art. 95), trwajacych
postepowan z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej (art. 97) oraz inne niezbedne przepisy przejsciowe
(art. 96).

Projektowana ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia, tym samym projekt
zaktada 6 miesieczny okres vacatio legis, ktory jest niezbedny z uwagi na zasadnicze zmiany wynikajgce

z wprowadzanych ustawg unormowan.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) niniejszy projekt ustawy zostat opublikowany w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Zdrowia. Od dnia udostepnienia projektu ustawy w Biuletynie
Informacji Publicznej zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem stosownie do art.

7 ww. ustawy.

Przedmiotowy projekt ustawy nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja

Projekt ustawy dotyczy pielegniarek i potoznych, organéw samorzadu zawodowego pielegniarek i
potoznych, ministra witasciwego do spraw zdrowia, Ministra Sprawiedliwosci, Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz Sgdu Najwyzszego. Posrednio projektowana ustawa bedzie oddziatywaé takze na
sfere prawng pacjentéw korzystajacych ze Swiadczen zdrowotnych udzielanych przez pielegniarki i
potozne.

2. Konsultacje spoteczne

Réwnolegle do uzgodniehn miedzyresortowych projektowana regulacja ustawowa zostata skierowana w
ramach konsultacji spotecznych do jednostek organizacyjnych samorzadu pielegniarek i potoznych, w tym
do Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych reprezentowanej przez Naczelng Rade Pielegniarek i
Potoznych, Naczelnej Rady Lekarskiej, jak rowniez do organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych
oraz organizacji pracodawcéw w ochronie zdrowia, w szczegodlnosci do Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, Ogodlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Sekretariatu
Ochrony Zdrowia Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
Ochrony Zdrowia, Federacji Zwigzkéw Pracodawcoéw Zakiadow Opieki Zdrowotnej. Ponadto projekt
ustawy zostat skierowany m.in. do Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Pielegniarstwa Onkologicznego,
Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologiczno-Potozniczego, Konsultanta
Krajowego w Dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego, Konsultanta Krajowego w Dziedzinie
Pielegniarstwa Epidemiologicznego.

Projekt ustawy zostat réwniez skierowany do zaopiniowania przez Sad Najwyzszy.

Nalezy zauwazy¢, ze na prosbe Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych termin konsultacji spotecznych
zostat przedtuzony do dnia 30 czerwca 2009 r., przy czym sam projekt ustawy zostat do nich skierowany
w dniu 11 maja 2009 r.

Projekt ustawy zostat réwniez umieszczony na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Zdrowia.

W trakcie konsultacji spotecznych uwagi do przedmiotowego projektu ustawy zgtosity: Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych, Naczelna Rada Lekarska, okregowe izby pielegniarek i potoznych, Polskie
Towarzystwo Pielegniarskie, Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia,
Federacja Zwigzkéw Pracodawcoéw Zaktadow Opieki Zdrowotnej, Konsultant Krajowy w Dziedzinie
Pielegniarstwa Onkologicznego, Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologiczno-
Potozniczego, Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielegniarstwa Pediatrycznego oraz Konsultant Krajowy w
Dziedzinie Pielegniarstwa Epidemiologicznego. Ponadto w sprawie rozwigzan zaproponowanych w
projektowanej ustawie dotyczacych zmniejszenia liczby okregowych izb pielegniarek i potoznych (z 45 do
16) swoje uwagi zgtosito kilkunastu postéw i senatoréw, w formie interpelacji poselskich albo zapytan

poselskich.
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Na wstepie nalezy wskazac¢, ze zasadnicze uwagi zgtoszone przez znaczng czes¢ podmiotéw w trakcie
konsultacji spotecznych kwestionowaty zamiar zmiany obszaru wiasciwosci miejscowej okregowych izb
pielegniarek i potoznych, z ktérym wigzato sie zmniejszenie ilosci okregowych izb pielegniarek i
potoznych. Szczegdlnie problematyka ta zostata podjeta przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych,
Naczelng Rade Lekarska oraz okregowe rady pielegniarek i potoznych.

Nalezy zauwazy¢, Zze uzasadnieniem zmniejszenia liczby okregowych izb pielegniarek i potoznych z 45 do
16, a co za tym idzie zwiekszenia liczby cztlonkéw nalezgcych do poszczegdlnych izb byla m.in.
racjonalizacja wykonywania zadan przez samorzad pielegniarek i potoznych oraz zwigzanych z tym
wydatkéw. Ponadto proponowany podziat wynikat z checi dostosowania obszaru funkcjonowania
okregowych izb do obowigzujacego podziatu administracyjnego kraju na wojewodztwa. Nalezy réwniez
wskazaé, ze zaproponowane rozwigzanie wigzato sie z analogicznym projektowanym w nowej ustawie o
izbach lekarskich (projekt tej ustawy znajdowat sie na wczesniejszym etapie prac legislacyjnych). Zatem,
przedmiotowa zmiana w projektowanej ustawie o samorzadzie pielegniarek i potoznych byta systemowg
konsekwencjg propozycji istniejacej we wspomnianym projekcie ustawy majacej w przysztosci regulowacé
ustréj samorzadu zawodowego lekarzy. Docelowo oba wspomniane zawody medyczne miaty miec
analogiczng strukture organizacyjng. Projekt ustawy zaktadat mozliwo$¢ tworzenia delegatur na obszarze
dziatania danej izby. Tym samym projekt przewidywat mozliwos¢ elastycznego uwzgledniania w
funkcjonowaniu nowych wiekszych okregowych izb pielegniarek i potoznych lokalnych potrzeb ich
cztonkéw.

Jednakze majac na uwadze zasadnicze uwagi zgtoszone przez ww. podmioty co do przyjetego
rozwigzania kwestionujace do zasady projektowane rozwigzanie oraz odstgpienie od niego réwniez w
projektowanej ustawie o izbach lekarskich podjeto decyzje o pozostawieniu dotychczasowego obszaru
funkcjonowania okregowych izb, odstepujac tym samym od zamiaru wprowadzenia podziatu na 16
okregowych izb zgodnie z podziatem administracyjnym kraju na wojewddztwa. Tym samym zostata
uwzgledniona uwaga bedaca zasadniczym elementem opinii przewazajacej czesci podmiotow bioracych
udziat w konsultacjach spotecznych.

Odnoszac sie do pozostatych postulatdw nalezy zauwazyé, iz najliczniejsze uwagi o charakterze
szczegotowym do projektowanej ustawy zgtosita Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych. Zostaty one w
przewazajacej czesci uwzglednione.

Przede wszystkim odrzucone zostaty uwagi, ktérych przyjecie mogtoby stanowi¢ tytut do ubiegania sie o
dodatkowe s$rodki finansowe z budzetu panstwa. Nalezaty do nich uwagi dotyczace art. 91 polegajace na
zwiekszeniu zakresu przedmiotowego ust. 1 tego artykutu. Naczelna Rada postulowata dodanie nowych
punktéw w istniejacym wyliczeniu (m.in. archiwizacje dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem
rejestrow). Ponadto Naczelna Rada zwracata uwage na wykreslenie ust. 2. Jednak jego wykreslenie
powodowatoby brak podstawy prawnej dla ministra wlasciwego do spraw zdrowia do dofinansowania
kosztéw zwigzanych z prowadzeniem Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych — tak, jak jest w
obecnych przepisach. Do tej samej kategorii uwag zostaty réwniez zaliczone postulaty rozszerzenia

zakresu podmiotowego art. 4 ust. 3 o okregowe izby pielegniarek i potoznych. Obecnie wytgcznie
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Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych moze tworzy¢é w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw

zdrowia osrodki informacyjno-edukacyjne. Rozszerzenie tego przepisu niewatpliwie wigzatoby sie ze

zwiekszeniem wydatkéw ze strony budzetu panstwa.

Nie zostaty uwzglednione niektére uwagi dotyczace katalogu zadan samorzadu okreslone w art. 4. Ich

pominiecie wigzato sie przede wszystkim z nazbyt kazuistycznym potraktowaniem zawartego katalogu

zadan i kompetencji (ust. 1 i 2 tego artykutu) przez Naczelng Rade. Z racji ogdélnego charakteru zawartych

w tym artykule zadan i kompletacji samorzadu oraz przyktadowego ich wyliczenia nieuwzglednienie tych

uwag miato wytacznie podioze redakcyjno-legislacyjne (nalezy zauwazy¢, iz kwestie te bedg wynikaty

takze z innych przepiséw np. ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej).

Nie zostaly uwzglednione réwniez uwagi Naczelnej Rady dotyczace:

1)

3)

art. 8 ust. 3 — uwaga jest zwigzana z zakazem petnienia funkcji przez nie wiecej niz dwie
nastepujace po sobie kadencje; Naczelna Rada postulowata odejscie od tego zakazu; co do
zasady zakaz ten pozostat, jednak biorac pod uwage istniejace watpliwosci dotyczace
obowigzujacych przepisow w art. 8 ust. 3 doprecyzowano katalog funkcji, z ktérych tgczeniem
wigze sie powyzszy zakaz,

wykreslenia ust. 2 w art. 14 — zawieszenie mandatu w organie izby w razie wszczecia przeciwko
osobie go sprawujacej postepowania w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
nalezy uznac za celowe majgc na uwadze transparentno$¢ sprawowanej w samorzadzie funkgji,
art. 9 ust. 1 — ze wzgledu na istniejace watpliwosci powstate na podstawie istniejacych stanow
faktycznych i prawnych (oméwionych w czesci Il uzasadnienia. Zadania i zasady dziatania
samorzadu pielegniarek i potoznych) zaproponowano rozwigzania zawarte w kwestionowanym
przepisie,

art. 10 — analogicznie jak w przypadku uwagi do art. 9 réwniez ten postulat nie zostat przyjety;
doprecyzowanie i jasne uregulowanie kwestii zwigzanych z nadzorem Ministra Zdrowia nad
samorzadem jest bezposrednio zwigzane z problemami, ktére rowniez zostaly szerzej opisane w
uzasadnieniu (czes¢ lll. Zadania i zasady dziatania samorzadu pielegniarek i potoznych),

art. 19 ust. 3 — uwaga dotyczaca zastgpienia wyrazéw ,Krajowy Zjazd” wyrazami ,Krajowy Zjazd
Sprawozdawczo-Wyborczy”; jest to zbedne doprecyzowanie gdyz wlasciwe nazewnictwo
Krajowych Zjazdéw, jak i okregowych zjazdéw powinno leze¢ w gestii organdéw samorzadu;
ustawa nie musi tych spraw regulowac tak szczegoétowo,

art. 25 — polegajace na rozszerzenia kompetencji Naczelnego Sadu m.in. poprzez sprawowanie
nadzoru nad dziatalnoscig okregowych sgaddw; takie unormowanie mogtoby w sposdb znaczacy
naruszaé niezawito$¢ okregowego sadu; wydaje sie, ze jedynym dopuszczalnym mechanizmem
wpltywu Naczelnego Sadu na dziatalno$¢ okregowych sadéw jest badanie konkretnych spraw w
instancyjnym toku ich rozpoznawania jak sad instancji wyzszej (fj. jako sad Il instancji —

analogicznie jak w sgdach powszechnych),
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7) art. 34 — uwaga polegajaca na rozszerzenia kompetencji okregowego sadu o mozliwos¢
organizowania i prowadzenia szkolenia z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej dla cztonkéw
samorzadu; takie unormowanie mogtoby w sposdb znaczacy naruszaé niezawito$¢ tego sadu,

8) art. 36 — jako zbyt daleko idace, gdyz pielegniarki i potozne podlegaja wytacznie
odpowiedzialnosci zawodowej za naruszenie zasad etyki zawodowej oraz przepiséw dotyczacych
wykonywania zawodu, a nie jak w proponowanej uwadze réwniez za postepowanie sprzeczne z
uchwatami organdw izb,

9) art. 39 — proponowana uwaga zmierzata do tego, aby stronami postepowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych byli pokrzywdzony, obwiniona oraz
rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej; istniejacy przepis dokonuje jednak bardziej precyzyjnego
podziatu, gdyz rozréznia pozycje rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej oraz jego zastepcy,
ktorzy stajq sie strong postepowania dopiero przed sadem,

10) skreslenia pkt 2 w ust. 1 art. 41 — zasadnym jest pozostawienie prawa zwrdcenia sie do sadu
rejonowego o przymusowe sprowadzenie $wiadka, biegtego lub specjalisty na wniosek sadu
pielegniarek i potoznych,

11) dodania nowego artykuty, ktéry regulowatby postgpowanie wobec sprawcy czynu stanowigcego
przewinienie zawodowe przebywajgcego za granica, albo celowo uchylajgcego sie od udziatu w
postepowaniu; wprowadzenie tego typu przepiséw ograniczatoby prawo do obrony i w zwigzku z
tym mogtoby powodowa¢ naruszenie tego podstawowego prawa zagwarantowanego w
Konstytuciji,

12) skreslenia art. 62 — wydaje sie zasadnym pozostawienie kary pienieznej jako kary, ktéra przy
niektérych czynach zabronionych moze by¢ bardziej adekwatna od innych kar wymienionych w
art. 60,

13) art. 82 — wydaje sie zasadne pozostawienie Rzecznika Praw Obywatelskich jako jednego z
organéw, ktérym jest doreczane wraz z uzasadnieniem prawomocne orzeczenie wydane przez
sad pielegniarek i potoznych w pierwszej instanciji.

Pozostate uwagi zgtoszone przez Naczelng Rade zostaty pominiete z uwagi na to, iz wigzaty sie
bezposrednio z przepisami dotyczacymi zmiany obszaru funkcjonowania okregowych izb pielegniarek i
potoznych. Ponadto niektére z nich staly sie bezprzedmiotowe wobec przyjecia innych rozwigzan
wynikajacych z uzgodnien zewnetrznych (miedzyresortowych), np. art. 73 (kasacja do Sadu Najwyzszego
— rozwigzanie przeniesione z projektu ustawy o izbach lekarskich) — Naczelna Rada postulowata
wykreslenie tego artykutu w brzmieniu pierwotnym.

Nalezy zaznaczyé, ze uwagi zgtoszone przez inne podmioty w przewazajacej czesci pokryly sie z
uwagami Naczelnej Rady i tym samym staty sie bezprzedmiotowe wobec przyjecia ich zasadniczej cze$ci.
Stwierdzenie powyzsze dotyczy w szczegolnosci postulatu pozostawienia dotychczasowej liczby
okregowych izb. Ponadto znaczacy wptyw na przyjety ksztatt projektowanej ustawy miaty uwagi zgtoszone
w trakcie uzgodnien zewnetrznych (miedzyresortowych), co skutkowato m.in. zmiang numeraciji jednostek

redakcyjnych w projektowane] ustawie.
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3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Projekt ustawy nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa. Przekazywane na
podstawie projektowanego art. 91 ust. 1 Srodki finansowe z budzetu panstwa bedgq na dotychczasowym
poziomie, ktdry corocznie jest okreslony przez ustawe budzetowa. W budzecie na 2009 r. kwota srodkéw
finansowych przekazywanych na rzecz samorzgadu pielegniarek i potoznych wynosi 3.840.000zt.

4. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw

Projekt ustawy nie ma wplywu na konkurencyjno$s¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

5. Wptyw na rynek pracy

Projekt ustawy nie ma bezposredniego wptywu na rynek pracy. Jednakze nowe regulacje dotyczace
okreslenia cztonkostwa w samorzadzie pielegniarek i potoznych pozwolg na wskazanie doktadnej liczby
pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawdd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, co w istotny
sposob utatwi wdrazanie przez wtasciwe organy dziatah zaradczych w sytuacji zwiekszajacego sie
deficytu pielegniarek i potoznych w kraju.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Projekt ustawy nie ma wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

7. Wptyw regulacji na warunki zycia ludnosci

Projekt ustawy nie ma wptywu na warunki zycia ludnosci.

8. Wptyw regulacji na ochrone zdrowia

Zapewnienie przejrzystosci i funkcjonalnosci nadzoru samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych
nad przedstawicielami tychze zawoddéw medycznych moze przyczyni¢ sie do podniesienia standardu
Swiadczonych ustug zdrowotnych, a ostatecznie takze ugruntowaé autorytet zawodow pielegniarki i

potoznej oraz umocni¢ spoteczne zaufanie i szacunek do tych zawodow.
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