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Nowelizacja ustawy o najnizszych wynagrodzeniach zasadniczych

Nowy podziat pielegniarek i potoznych

"Dotychczasowy podziat pielegniarek wzbudzat
liczne kontrowersje i poczucie niesprawiedliwosci”

cd. ze strony 5

i potozne, ktore posiadaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku
pielggniarstwo lub potoznictwo, ale zatrudnione sa na stanowiskach pracy
niewymagajacych specjalizacji, sa kwalifikowane do grupy zawodowej pie-
legniarek i potoznych z najnizszym wspotczynnikiem pracy (grupa okreslona
w Ip. 9). Proponowana zmiana zalacznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r. spowoduje, ze wspotczynnik pracy 1,05 bedzie obowiazywat przy ustala-
niu wynagrodzenia zasadniczego pielggniarek i potoznych zatrudnionych na
stanowiskach pracy, na ktorych wymagane jest posiadanie tytutu magistra na
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i specjalizacji. Natomiast pielggniar-
ki i potozne zatrudnione na stanowisku pracy, na ktérym wymagane jest po-
siadanie specjalizacji, niezaleznie od poziomu wyksztalcenia i ukonczonego
kierunku studiow, beda miaty jednakowy wspotczynnik pracy jak pielegniarki
i potozne bez specjalizacji, ktore sa zatrudnione na stanowiskach, na ktorych
wymagany jest tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo
(wspotezynnik pracy w wysokosci 0,73). Przedmiotowa zmiana zaktada row-
niez, ze grupa zawodowa pielegniarek i potoznych okreslonych w Ip. 9 ma
obejmowac pielegniarki i potozne inne niz kwalifikowane do grupy w Ip. 7
i 8, bez specjalizacji.

Projekt przewiduje ponadto doprecyzowanie nazewnictwa grup zawodowych
pielegniarek i potoznych w zataczniku do zmienianej ustawy, celem dostoso-
wania go do aktualnych przepiséw:

1) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego
2017 r. w sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow,
warunkow wydawania oraz niezbe¢dnych elementéw dyplomoéw ukonczenia
studiow i $wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suple-
mentu do dyplomu (Dz.U. poz. 279);

2) art. 67 ust. 2 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i po-
toznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 123, z p6zn. zm.).

Projekt ustawy zawiera przepisy dostosowujace, zgodnie z ktorymi wprowadza
si¢ odrgbne terminy na zawarcie pierwszego porozumienia (lub zarzadzenia,
jesli porozumienie nie zostanie zawarte) o sposobie podwyzszania na dzien 1
lipca 2018 r. wynagrodzen zasadniczych w podmiocie leczniczym, w zakresie
realizacji zmian wprowadzanych niniejsza ustawa, tj. uregulowania sposobu
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow dziatal-
nos$ci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne,
oraz zmiany wspotczynnika pracy pielegniarek i potoznych zatrudnionych na
stanowiskach wymagajacych tytutu magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo, jednoczesnie niewymagajacych posiadania specjalizacji.
Proponowana nowelizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. nie begdzie skut-
kowata przekazaniem podmiotom leczniczym w 2018 r. dodatkowych, ponad
obecnie planowane, $rodkow finansowych z budzetu panstwa, jak rowniez
z Narodowego Funduszu Zdrowia. W przypadku pracownikow objetych pro-
jektowang zmiang ustawy, ktorych pracodawcy (podmioty lecznicze) otrzy-
muja $rodki finansowe z Narodowego Funduszu Zdrowia, koszty podwyzek
powinny zosta¢ sfinansowane przez pracodawcoOw ze $rodkéw uzyskanych
w ramach wzrastajacych przychodow i odpowiednio kosztow Narodowego
Funduszu Zdrowia.

(..)

Projektowana ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Projekt ustawy zawiera przepisy dostosowujace, zgodnie z ktorymi wprowa-
dza si¢ odrgbne terminy na zawarcie pierwszego porozumienia (lub zarzadze-
nia, jesli porozumienie nie zostanie zawarte) o sposobie podwyzszania, na
dzien 1 lipca 2018 r., wynagrodzen zasadniczych w podmiocie leczniczym,
w zakresie realizacji zmian wprowadzanych niniejszg ustawa.

Zgodnie z przepisami ustawy aktualizacja obowigzku dostosowania poziomu
wynagrodzen w podmiotach leczniczych do najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego nastgpowac bedzie corocznie na dzien 1 lipca— do dnia 31 grudnia
2021 r., z uwagi na systematyczny wzrost kwoty przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie najnizszego wy-
nagrodzenia.

(..)

Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji spowoduje konieczno$¢ podwyz-
szenia wynagrodzen tej grupy pracownikéw objetych nowelizacja, ktorych
wynagrodzenia sg nizsze niz najnizsze wynagrodzenia okre$lone w ustawie.
Sytuacja mikro, matych i srednich przedsigbiorcow nie bedzie przy tym inna
niz pozostatych podmiotow leczniczych.

Nie istniejg alternatywne $rodki w stosunku do projektowanej ustawy umozli-
wiajace osiggnigcie zamierzonego celu.

Zrédlo: Ministerstwo Zdrowia

Obecnie grupa zawodowa okreslona
w Ip. 8 zatgcznika do ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. obejmuje tylko pie-
legniarki i potozne ze specjalizacja
(niezaleznie od poziomu wyksztatce-
nia i ukonczonego kierunku studiow),
zatem pielegniarki i1 potozne, ktore
posiadaja wyksztatcenie wyzsze ma-
gisterskie na kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo, ale zatrudnione sg na
stanowiskach pracy niewymagajacych
specjalizacji, sg kwalifikowane do gru-
py zawodowej pielegniarek i potoz-
nych z najnizszym wspotczynnikiem
pracy (grupa okreslona w Ip. 9). Jedna-
kowa wysokos$¢ wspotczynnika pracy
(0,64), a tym samym jednakowe naj-
nizsze wynagrodzenie zasadnicze dla

wszystkich pielegniarek 1 potoznych
zatrudnionych na stanowiskach niewy-
magajacych specjalizacji (bez wzgle-
du na fakt posiadania wyksztatcenia
wyzszego magisterskiego) okazaty si¢
budzi¢ liczne kontrowersje i poczucie
niesprawiedliwosci wérod przedstawi-
cieli tej grupy zawodowej.

Wedlug  informacji  przekazanych
przez podmioty lecznicze oraz danych
z CSIOZ liczebnos¢ grupy pielegniarek
i potoznych zatrudnionych na stanowi-
skach wymagajacych wyksztatcenia
wyzszego magisterskiego na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, lecz
niewymagajacych specjalizacji, wy-
nosi ok. 29 tys. pelnych etatow prze-

liczeniowych, $rednia wysokos¢ ich
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadni-
czego, wedhug stanu na listopad 2017
r., wynosi ok. 2772 z1 brutto, natomiast
$rednia wysokos$¢ ich tacznego wyna-
grodzenia miesigcznego wynosi ok.
4587 zt brutto.

Ponadto zaktualizowania wymagato
nazewnictwo zastosowane dla okre-
Slenia w zalaczniku do ustawy grup
zawodowych pielggniarek i potoznych
wedlug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku.

Sekretarz stanu
Jézefa Szczurek-Zelazko

Stanowisko Pielegniarek Cyfrowych w sprawie

projektu nowego podziatu pielegniarek

Zarzad i czlonkowie Stowarzyszenia
Pielegniarki Cyfrowe uwazaja, ze dla
pan i panow pielegniarek, pielggniarzy
i potoznych nowelizacja nie wniesie
zadnych pozytywnych zmian, a wrecz
zaszkodzi calemu s$rodowisku przez
najblizsze lata. Nadal wspotczynniki
proponowanej wysokosci ptac sg dla
naszej grupy zawodowej zenujaco ni-
skie. Jestesmy wciaz jednymi z najgo-
rzej optacanych specjalistow w kraju.

W projekcie nowelizacji ustawy, jak i
w obowiazujacym akcie prawnym jest
zapis o stanowiskach wymagajacych
wyksztatcenia wyzszego pielggniarek i
potoznych lub/i specjalizacji, co powo-
duje dowolno$¢ w interpretacji prawa
przez dyrektoréow placowek medycz-
nych.

Poniewaz w chwili obecnej na ryn-
ku pracy znajduja si¢ pielggniarki i
potozne zaréwno z wyksztatlceniem
$rednim, jak i wyzszym, najwigkszym
problemem jest brak okreslenia stano-
wisk pielggniarskich, ktore wymagaja
wyzszego wyksztatcenia magisterskie-
go i stanowisk, ktore wymagaja wy-
ksztalcenia wyzszego ze specjalizacja.
Prosby o okreslenie takich stanowisk
byty zglaszane do NIPiP i ministerstwa
zdrowia. Niestety, pozostaty bez kon-
kretnych odpowiedzi. Stwarza to sy-
tuacje, w ktorej na danym stanowisku
pracuja osoby z réznym poziomem wy-
ksztalcenia, a sg zakwalifikowane do
jednej grupy, gdyz wykonuja t¢ sama
prace na takim samym stanowisku. Na-
szym zdaniem stwarza to pole do nad-
uzy¢, gdyz nie ma gwarancji, ze osoby
zarzadzajace uwzglednig wyksztatce-
nie, gdy nie bedzie koniecznosci za-
trudniania osob na danym stanowisku
z wyzszym wyksztatlceniem. Nadal
wigc bedzie mozna zatrudni¢ osobeg
z nizszymi kwalifikacjami, poniewaz
taka osoba bedzie generowata mniej-

sze koszty dla pracodawcy. Spowo-
duje to niesprawiedliwe traktowanie,
zagrozenie dyskryminacja i poczucie
krzywdy u o0séb, ktore czgsto we wia-
snym zakresie, ponoszac koszty i wy-
korzystujac prywatny czas, uzupetniaja
wyksztatcenie i podnosza kwalifikacje.
Badania naukowe pokazuja korelacje
miedzy liczba pielegniarek z wyzszym
wyksztatceniem a liczba zdarzen nie-
pozadanych. Wiekszy odsetek piele-
gniarek z wyzszym wyksztalceniem
pozostawatl w zalezno$ci z mniejszym
wskaznikiem wypadkow, zmniejsze-
niem liczby ponownych hospitalizacji
czy mniejsza $miertelnoscia szpitalna,
skutkowatl rowniez spadkiem czasu
hospitalizacji w oddziatach zachowaw-
czych.

Ustawa, jak i projekt nowelizacji, nie
gwarantuje nawet kadrze zarzadzajacej
stawek w niej opisanych, gdyz ,,wy-
magane wyksztalcenie” na stanowisko
na przyktad oddzialowej to - cytujac
zapis z rozporzadzenia ministra zdro-
wia z dnia 20 lipca 2011 r. - ,,$rednie
wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka lub potozna i tytut spe-
cjalisty w dziedzinie pielggniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdro-
wotnej lub organizacji i zarzadzania”,
a wiec nawet w interpretacji ustawy
istnieje mozliwo$¢ pominigeia kadry
zarzadzajacej.

Z uwagi na fakt, ze podwyzki wyna-
grodzen w oparciu o $rodki przeka-
zywane na podstawie ,,porozumienia
zembalowego”  dokonywane  byly
(przed wejsciem w zycie ustawy z 8
czerwca 2017 r.) prawie wylacznie w
formie dodatkéw do wynagrodzen,
istnieje nadal mozliwo$¢ wykorzysty-
wania przez podmioty lecznicze po-
zyskanych w ten sposoéb funduszy na
sfinansowanie skutkow wzrostu wy-
nagrodzen zasadniczych wynikajacych
z projektowanej ustawy. Uwazamy,

ze jest to naduzycie oraz zlekcewaze-
nie zapisu porozumienia podpisanego
przez przedstawicieli $rodowiska z
ministrem Marianem Zembala, gdyz
nie zostaja zabezpieczone dodatkowe
srodki, tylko zatozenia owej ustawy i
jej nowelizacji finansuje si¢ z pienig-
dzy juz raz wywalczonych przez $ro-
dowisko pielggniarek i potoznych.

Kolejnym problemem jest to, iz nowe-
lizacja ustawy w dalszym ciagu depre-
cjonuje pielggniarki z aktualnym pra-
wem wykonywania zawodu pracujace
w domach pomocy spotecznej. Pomi-
nigtych jest kilka tysiecy pielegniarek
- nie otrzymuja dodatku ,,zembalowe-
go”. Ustawa o minimalnym wynagro-
dzeniu w zawodach medycznych oraz
jej nowelizacja rowniez nie uwzglednia
ich w tabelach proponowanych ptac.

Uwazamy, ze jesli nie bedzie organu
kontrolnego i jasnego systemu kar dla
podmiotow leczniczych niewywiazu-
jacych si¢ z zapiséw tego aktu praw-
nego (nawet w tej chwili sa miejsca,
gdzie pielggniarka ma nadal w umowie
1800 zt brutto), to - niestety - ustawa
bedzie dla srodowiska przepisem mar-
twym. Spowoduje to kolejne odejscia
pielegniarek i potoznych z zawodu do
innych sektorow gospodarki lub dal-
sza emigracj¢ zarobkowa do innych
krajow.

Stoimy na stanowisku, ze konsulta-
cje publiczne w kwestii nowelizacji
ustawy nie powinny by¢ fikcja, lecz
faktycznymi konsultacjami ze $rodo-
wiskiem czynnie pracujacych piele-
gniarek i potoznych.

Zarzqd Stowarzyszenia
Pielegniarki Cyfrowe



