Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Minister zapowiedziat minimalne wynagrodzenie
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Ministerstwo Zdrowia przedstawito do konsultacji projekt Ustawy w sprawie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw podmiotow leczniczych. Projekt ten wzbudzit wiele kontrowersji zaréw-
no wsréd samych pracownikéw podmiotéw leczniczych, jak i organizacji zwiazkowych. Ponizej publikujemy stanowiska dwéch central zwiazkowych, ktore bardzo krytycznie ocenily zapropo-

nowane w ustawie rozwiazania placowe.

Nastapi dalsze rozwarstwienie wynagrodzen | Place zostana ,,zamrozone”, a w perspektywie
| kolejnych S lat - znaczaco obnizone

miedzy grupami zawodowymi

1. Proponowane rozwigzania w zadnej mierze
nie realizuja postulatu dochodzenia do godzi-
wego poziomu wynagrodzen w stuzbie zdrowia.
Z podanych wspotczynnikow pracy wynika, ze
wynagrodzenia minimalne we wszystkich gru-
pach zawodowych - poza grupami lekarzy - w
relacji do zmieniajacego si¢ przecigtnego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej beda za-
réowno w okresie przejsciowym, jak i pozniej,
sukcesywnie spadac. Na przestrzeni lat obnizaé
si¢ bedzie wigc relatywna warto$¢ wynagrodzen
w stuzbie zdrowia.

kéw pracy, bo kwoty wzrostu z kazdym rokiem
maleja, a w okresie czterech lat wzrosty wyna-
grodzen realizowane mialyby by¢ zaledwie w
czesciach po 20% okreslonego dystansu rocznie.
8. Nie przewidziano ustawowego zabezpiecze-
nia $rodkow na wzrosty wynagrodzen. W kon-
sekwencji moze powsta¢ niebezpieczenstwo, ze
pracodawcy nie begda posiadaé odpowiednich
srodkow na realizacj¢ ustawowego obowigzku,
a takze na przeciwdziatanie splaszczaniu struk-
tury wynagrodzen wewnatrz grup zawodowych
i tworzeniu dysproporcji migdzy wynagrodze-
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Pielegniarkies

Hurra!

2 400 zI ma wynie$S¢ minimalne
wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki

na dzien 1 stycznia 2022 roku.

2. Zastosowanie do 2021 r. w wyliczaniu mi-
nimalnych wynagrodzen zasadniczych stalej
kwoty 3900 zt spowoduje bardzo matle roczne
wzrosty minimalnych wynagrodzen przy duzym,
sukcesywnym poglebianiu dystansu do przecigt-
nych wynagrodzen w gospodarce narodowe;j.
Niekorzystny efekt wynikajacy z nieoszacowa-
nych wspotczynnikow pracy bedzie sie w ten
sposob w ciagu najblizszych pigciu lat poglebiac.
3. Z zapisu art. 6.2, pkt 5 wynika, ze faktyczna
gwarancja jakichkolwiek wzrostoéw wynagro-
dzen bytaby dopiero od 1 stycznia 2022 r. Taka
perspektywa jest nie do przyjecia.

4. Docelowo koncepcja nie tylko nie zlikwiduje
nieuzasadnionych dysproporcji, ale nawet przy-
czyni si¢ do dalszego rozwarstwienia wynagro-
dzen migdzy grupami zawodowymi.

5. Zdecydowanie zanizony jest wspotczynnik
pracy dla ,innych stanowisk wymagajacych
sredniego wyksztatcenia” w odniesieniu do po-
zostatych grup zawodowych.

6. Nie do przyjecia jest tak diugi okres przej-
Sciowy (pracownicy czekaliby az dwa lata i
zaczgliby dostawaé pierwsze niewielkie kwoty
wzrostu wynagrodzen w roku, w ktorym piele-
gniarki i potozne - po zakonczeniu okresu przej-
sciowego - otrzymywalyby juz pelne wzrosty
wynagrodzen 4 x 400 zt).

7. Zasada okreslona w art. 6.2, pkt. 5 nie daje
skutku na 2021 r. w postaci rownomiernego do-
chodzenia do wynagrodzen minimalnych row-
nych iloczynom kwoty 3900 zt i wspotczynni-

niami pracownikow dziatalnosci podstawowej a
pozostatymi.
9. Zastosowanie ograniczenia mechanizmu ob-
liczania minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego do ,,pracownikow wykonujacych zawody
medyczne” spowoduje, ze beneficjentami bedzie
bardzo zawgzona grupa pracownikow (tylko nie-
liczne zawody regulowane sg ustawami o okre-
Slonych zawodach medycznych i w wigkszosci
tych zawoddw sg stosunkowo wysokie poziomy
wynagrodzen).
10. Ograniczenie regulacji wylacznie do pra-
cownikéw dziatalnosci podstawowej spowodu-
je kolejne konfliktowanie srodowisk i znacznie
wyzszy poziom frustracji pracownikow niz
obecnie.
11. Przynalezno$¢ poszczegdlnych stanowisk
pracy do grup zawodowych musi by¢ tak zdefi-
niowana, zeby nie byto watpliwosci, ktore stano-
wiska jak nalezy zakwalifikowac.
12. Nie przewidziano zadnych sankcji w razie
niewykonania obowiazku ustawowego, wigc
propozycja z art. 7 jest martwa (Panstwowa
Inspekcja Pracy powinna by¢ wyposazona w
mozliwo$¢ wystawiania w tych przypadkach na-
kazow).
13. W innych zawodach o zastosowaniu w
ochronie zdrowia wymagajacych wyzszego wy-
ksztalcenia nalezy doprecyzowaé, ze dotyczy
pracownikow legitymujacych si¢ tytutem magi-
stra.

Opinia NSZZ ,,Solidarnos¢”

I (...) Przede wszystkim projektowana ustawa
nie spetni gldwnego celu, jakim w naszej ocenie
powinno by¢ z jednej strony stopniowe zmniej-
szanie dysproporcji ptacowej pomigdzy
poszczegdlnymi grupami zawo-
I dowymi zatrudnionych w
podmiotach  leczniczych,
| z drugiej - systemowe
zwigkszanie ptlac dla
I wszystkich pracowni-
kow.

| (...) Nie do przyjecia

Jak wejdzie nowa ustawa o
minimalnym wynagrodzeniu, to
dodatki od Zembali odpadaja.
Wygraly te, ktore dostaly podwyzke

(...) Nie do przyjecia jest zapis stanowiacy, ze
do dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie pracow-
nikoéw zostaje podwyzszone co najmniej o 20 %
kwoty stanowiacej réznicg migdzy mini-
malnym wynagrodzeniem a wy-
nagrodzeniem  zasadniczym

pracownika. Zaproponowa-
ne w tabeli kwoty mini-
malnego wynagrodzenia
zasadniczego  brutto
oznaczaja w prakty-

ce, ze przez kolejne 4

lata pracownicy beda

jest  zaproponowana do podstawy. dostawa¢ . podwyz-
l,,sztywno” podstawa ke¢” wynagrodzen na
kwoty 3900 zt brutto, pielegniarka granicy obecnie wypla-
| majgca obowigzywac canego dodatku wyrow-

do dnia 31 grudnia 2021 r.

Naliczenia ptac od takiej

podstawy beda skutkowaé w per-

spektywie kolejnych 5 lat wrecz obnizka
wynagrodzen, przy wzroscie placy przecigtnej
czy nawet minimalnej w gospodarce narodo-
wej. Jesli zalozeniem jest ustalanie minimalne-
go wynagrodzenia zasadniczego jako iloczynu
wspotczynnika pracy okreslonego w zalaczniku
do ustawy oraz wynagrodzenia przecigtnego -
nie powinno by¢ okresu dostosowawczego. Od
poczatku obowigzywania ustawy kwota bazowa
powinna by¢ ustalona na poziomie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w rozumieniu art.
1 pkt. 3a Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z

|

nawczego do minimalnego

wynagrodzenia. Nalezy doko-

na¢ modyfikacji zaproponowanych
wspolczynnikow pracy wplywajacych na
wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia zasad-
niczego brutto we wszystkich grupach zawodo-
wych. Obecnie zaproponowane wspotczynniki
pracy wprawdzie uwzgledniaja wyniki ankiety
zebranej przez Ministerstwo Zdrowia od pod-
miotoéw leczniczych, ale jedynie utrwalaja stan
obecnych, zenujaco niskich dla wielu grup za-
wodowych, wynagrodzen. Wzrost wynagrodzen
powinien by¢ ,,ponad” obecnie obowigzujace
stawki dla kazdego zawodu, tymczasem wspol-
czynniki pracy ,,zamrazaja” place w ochronie
zdrowia, ale tez w perspektywie kolejnych 5

W POLSCE PIELEGNIAREK NIE CENIA.

| STUDIUJ PIELEGNIARSTWO W POLSCE,
| PRACUJ W SZWAJCARIL

| il i Porial Carh Piclpprarrdl | POy ws prrgrum sl pl

| 2015 r., poz. 2008) obowigzujacego w poprzed-
nim roku. Domagamy si¢, aby kwota 3900 zt
zostata zastgpiona definicja ,,wynagrodzenia
I przecigtnego rozumianego jako przecig¢tne mie-
sigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce
I narodowej, oglaszane przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzegdo-
l wym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Pol-
ski’: zawartg wart. 1 pkt. 3a) Ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace¢ (Dz. U. z 2015 r., poz. 2008).
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lat - znaczaco je obniza. Nawet uzasadnienie do
ustawy wprost wskazuje, ze docelowe poziomy
minimalnych wynagrodzen co do zasady ustalo-
ne zostaly na poziomie $rednich wynagrodzen
zasadniczych wyptacanych obecnie w dziataja-
cych w Polsce podmiotach leczniczych - a prze-
ciez wzrost wynagrodzen nie polega na opisaniu
staniu faktycznego.

Fragmenty opinii OPZZ



