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Stanowisko zwigzkow zawodowych...

Bydgoszcz, dnia 13.06.2018 r.
ZK-623/VI1/2018

STANOWISKO
ZARZADU KRAJOWEGO
Ogélnopolskiego Zwiazku Zawo-
dowego Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie w sprawie realizacji
postulatow poprawy warunkéw
pracy i placy grupy zawodowej
pielegniarek i poloznych

Dzialajac w imieniu Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielggniarek
i Potoznych w Warszawie, po zapo-
znaniu si¢ z koncowymi propozycja-
mi przedstawionymi przez Ministra
Zdrowia i Prezesa Narodowego Fun-
duszu Zdrowia dotyczacymi poprawy
warunkow pracy i placy grupy zawo-
dowej pielegniarek i potoznych oraz
po przeprowadzeniu dyskusji, zmu-
szeni jestesmy odrzuci¢ zapropono-
wany pakiet zmian.

Ocena Zarzadu Krajowego OZZPiP
jest jednoznaczna. Przekazane pro-
pozycje sa w naszym przekonaniu
NIEWYSTARCZAJACE, w szcze-
golnosci z dokonywanymi rownolegle
zmianami zasad wynagradzania in-
nych grup zawodowych, w tym leka-
rzy i ratownikow medycznych, a takze
wysoce niekorzystnymi i dyskryminu-
jacymi pielegniarki i potozne zapisa-

mi Ustawy z 08.06.2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wyko-
nujagcych zawody medyczne zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1473), ktore —
przypominamy - wprowadzone byty
w brzmieniu nieakceptowanym przez
OZZPiP.

Zarzad Krajowy OZZPiP zwraca
roOwniez uwagg, ze propozycja konco-
wa Ministra Zdrowia i Prezesa NFZ
jako warunki brzegowe do zawarcia
Porozumienia w zaden sposob nie
spowoduje odwrdcenia negatywnych
trendow dotyczacych zmniejszania si¢
liczebnosci grupy zawodowej piele-
gniarek i potoznych zdiagnozowanych
w opracowanym przez Ministerstwo
Zdrowia dokumencie pn. ,Strategia
na rzecz rozwoju pielegniarstwa i po-
toznictwa w Polsce”.

W ocenie Zarzadu Krajowego OZZPiP
konieczna jest zatem ponowna ocena
dziatan, jakie chce osiagna¢ Rzad RP
w celu zapewnienia wlasciwego miej-
sca pielegniarkom i potoznym w sys-
temie $wiadczen opieki zdrowotnej,
w jaki sposob Rzad RP zamierza w
rzeczywisto$ci zadba¢ o bezpieczen-
stwo i jakos$¢ opieki nad pacjentami,
w jaki sposob Rzad RP zabezpieczy
liczbe wykwalifikowanej kadry piele-
gniarskiej i potozniczej na nalezytym

poziomie oraz jakie podejmie dziata-
nia powodujace wzrost atrakcyjnosci
zawodu pielegniarki i potozne;j.

Zarzad Krajowy OZZPiP stara si¢ szu-
ka¢ réznych mozliwosci rozwigzania
KRYZYSU, jaki powstal w Polsce w
kwestii wykonywania zawodu piele-
gniarek i potoznych. W tych warun-
kach domagamy si¢ wprowadzenia
przez stron¢ rzadowa 1 NFZ zmian w
nastepujacych obszarach:

1/ Zmiany ustawy o sposobie ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikow wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych przynajmniej
w zakresie znacznego podwyzszenia
wspotezynnikow pracy przypisanych
dla grupy zawodowej pielegniarek i
potoznych. Szczegdlnie wrazliwa jest
kwestia pozostawienia na niezmienio-
nym poziomie wspodlczynnika pracy
0,64 w Lp. 9 Zalacznika do ustawy.
W tej grupie jest najwiecej czynnych
zawodowo pielegniarek i potoznych.
Pozostawienie najliczniejszej grupy
pielegniarek i potoznych — wykwa-
lifikowanych specjalistow, wykonu-
jacych zawody w pelni samodzielne,
regulowane prawem krajowym i eu-
ropejskim, na takim poziomie wyna-
gradzania jak zawody pozbawione
tych cech (np. opiekun medyczny czy
sekretarka medyczna) jest nie do po-

godzenia z zasadami wspolzycia spo-
tecznego.

2/ Potwierdzenia gwarancji dzialania
podwyzki 4 x 400 zt brutto brutto po
31.08.2019 r., ale takze strategicznej
decyzji nakazujacej pracodawcom
wilaczenie od 01.09.2018 . pielegniar-
kom 1 potoznym z ww. kwot przy-
najmniej kwoty 1.200 zt miesiecznie
brutto do wynagrodzenia zasadnicze-

go.

3/ Podniesienia rangi zawodu pie-
legniarki i potoznej m.in. poprzez
realizacj¢ propozycji rozszerzenia
podwyzki 4 x 400 zt brutto brutto o
kolejne dodatkowe kwoty przekazy-
wane przez NFZ $wiadczeniodawcom
na podstawie OWU. Decyzja o ter-
minie uruchomienia tej wyptaty musi
by¢ szybsza niz pierwotna propozycja
strony rzadowej i winna obejmowac
wszystkie rodzaje $wiadczen, dla kto-
rych dziala obecna podwyzka 4 x 400
zt brutto brutto.

4/ Wprowadzenia w zycie zmiany
rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zmieniajacego Rozporzadzenie Mini-
stra Zdrowia z dnia 22.11.2013 r. w
sprawie $wiadczen gwarantowanych z
zakresu lecznictwa szpitalnego (Dz.U.
22017 r. poz. 2295). Oczekujemy, aby
koncowy efekt zmian spowodowat na-
fozenie na $wiadczeniodawcow obo-

wigzku spetnienia minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych
(w tym wprowadzenie obowigzku po-
siadania odpowiednich kwalifikacji),
od spelnienia ktérego uzaleznione
bedzie otrzymanie lub utrzymanie
kontraktu z NFZ na $wiadczenia me-
dyczne z zakresu lecznictwa szpital-
nego. Zakresy minimalnych norm zo-
statly wynegocjowane w Ministerstwie
Zdrowia jeszcze w 2015 1. i oczekiwa-
ne jest bezwzgledne wprowadzenie
ich do realizacji.

5/ Uzgodnienia pomiedzy Stronami
ponownej oceny realizacji warunkow
ewentualnego Porozumienia oraz zre-
waluowanie realizacji jego postano-
wien najpozniej w styczniu 2020 r.

OZZPiP domaga si¢ rowniez pilnej re-
alizacji innych kwestii zdiagnozowa-
nych w dokumencie pn. ,,Strategia na
rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoz-
nictwa w Polsce” w roznych pozosta-
tych obszarach negocjowanych przez
Strony, jednak warunki brzegowe do
zawarcia ewentualnego porozumienia
zostaly okreslone w ww. punktach.

Przewodniczaca
Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Ptok
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...oraz szczegotowy katalog zadan!

Warszawa, 05.06.2018 r.
ZK-581/VI11/2018
Minister Zdrowia
ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa

dot. wspolezynnikéw pracy okre-
$lajacych najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze pielegniarek i poloznych

Szanowny Panie Ministrze!

W nawigzaniu do przekazanej pi-
smem z dnia 28.05.2018 r. (znak:
ZK-558/VI11/2018) negatywnej opinii
do projektu o zmianie ustawy o spo-
sobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych — pismo z dnia 24.05.2018
r. znak DSP.0212.1.2018.EK(18) —
dziatajac w imieniu Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych w Warszawie (dalej
OZZPiP) ponownie informuje, ze
nasza organizacja zwigzkowa nie ak-
ceptuje tej propozycji zmian i ne-
gatywnie opiniuje projekt, ktory w
zaden sposéb nie spelnia oczekiwan
pielegniarek i poloznych.

Podkreslam, ze wszystkie zatozenia
zawarte w projekcie zmian do usta-
wy (dotyczace zachowania proporcji
w zakresie pozioméw wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw medycz-
nych) zostaly zniesione przez Poro-
zumienie z dnia 08.02.2018 r. zawarte
przez Ministra Zdrowia z lekarzami
rezydentami.

Stosujac identyczna proporcje wobec
pielegniarek i potoznych nalezatoby
podnie$¢ w ustawie ich wspolczyn-
niki pracy o 47,92%. Zadamy zatem
dokonania zmiany wspélczynnikéw
pracy zapisanych w ustawie w taki
sposob, aby wyliczenie wynagrodzen
zasadniczych pielegniarek i poloz-
nych wzrosto przynajmniej propor-
cjonalnie do grupy lekarzy specjali-
stow zgodnie z gwarancja udzielong
im przez Ministra Zdrowia w § 6 ust.
1 Porozumienia z dnia 08.02.2018 r.
W trakcie prowadzenia rozmow z
OZZPiP Ministerstwo Zdrowia de-
klarowalo wstepnie, iz z uwagi na
specyfike pracy zawodu pielegniarki
i potoznej widzi potrzebe podniesie-
nia najnizszego wspoélczynnika pra-
cy 0,64. W tej grupie jest najwiecej
czynnych zawodowo pielegniarek i
potoznych.

Panie Ministrze, po raz kolejny pyta-
my: jakimi kryteriami kierowano sig,
ustalajac w ustawie o sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia pra-
cownikow medycznych wspotczyn-
niki pracy? Dlaczego nie uwzglednia
si¢ naszych sugestii?

Odbieramy te¢ sytuacje jako lekce-
wazenie pozycji pielegniarek i po-
toznych w ochronie zdrowia. Trwa
to od zbyt wielu lat i nalezy z tym
skonczy¢, poniewaz przeklada si¢ to
wprost na zainteresowanie zawodem i
tym samym bezpieczenstwo Polakow.
Pozostawienie najliczniejszej grupy
pielegniarek i potoznych — wykwali-
fikowanych profesjonalistow - wyko-
nujacych zawody w pelni samodziel-
ne, wyspecjalizowane, regulowane
prawem krajowym i europejskim, na
takim poziomie wynagrodzenia, jak
zawody pozbawione tych cech (np.
opiekun medyczny czy sekretarka
medyczna) jest nie do pogodzenia z
zasadami wspoélzycia spolecznego,
tym samym dla nas niezrozumiate i
nieakceptowalne.

W nowelizacji ustawy najnizsza grupa
zawodowa pielggniarek i potoznych
musi mie¢ przypisany wspotczynnik
pracy znaczaco wyzszy NiZ pracow-

nicy wskazani obecnie w Lp. 10 Ta-
beli stanowiacej zatacznik do ustawy.
Po raz kolejny wnioskujemy o
uwzglednienie naszych uwag w dal-

szym procesie legislacyjnym i zna-
czaca modyfikacj¢ projektowanej
zmiany.

Za Zarzgd Krystyna Ptok
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