(/;/ ZESPOL DS. PRACOWNICZYCH I PLACOWYCH
oczekiwania zgloszone przez czlonkow zespolu

Postulaty placowe

Lp. | Nazwa organizacji i
1. 1. okreslenie minimalnej pensji dla lekarzy specjalistow z
Zwigzek zakresu anestezjologii 1 intensywnej terapii tj. 4 x kwota
Zawodowy bazowa
Anestezjologéw 2. 30% dodatek do wynagrodzenia zasadniczego dla
specjalistow w dziedzinach deficytowych w szczegdlnosci
anestezjologii i intensywnej terapii
2. 3000 z! netto dla pracownikow ratownictwa medycznego
Krajowy Zwiazek
Pracownikow
Ratownictwa
Medycznego
3. 1. lekarz systemu: 3088 x 3=9264 + 30% dodatku za
Zwiazek prace w zespotach ratownictwa medycznego =
Pracodawcow 12.043,00 zi
Ratownictwa 2. ratownik medyczny, pielegniarka systemu: 3088
Medycznego x1,5=4632+20% dodatku za pracg w zespolach
SPZOZ ratownictwa medycznego=5.558,00 zi
3. dyspozytor medyczny:3088x2=6.176,00 zi
4. kazdy pracownik w tym technik elektroradiologii powinien
Ogolnopolski mie¢ okreslong od poczatku swojej drogi zawodowej tzw.
Zwiazek $ciezke ptacows . Ponadto to nasza grupa zawodowa obstuguje
Zawodowy sprzet medyczny o wartosci nierzadko ponad 1-3 milionéw
Technikéw zlotych. W zwiazku z powyzszym zadamy dla naszej grupy
Medycznych zawodowej przy obecnej 5 godzinnej dobowej normie czasu
Elektroradiologii | pracy.
1. Technik Elektroradiologii - staz :0 — S lat- 1 kb
2. Starszy Technik Elektroradiologii- staz : 5 - 10 lat-
1,25 kb
3. Starszy Technik Elektroradiologii- staz : 10 — 15 lat -
1,5kb
4. Starszy Technik Elektroradiologii- staz : 15 — 20 lat-
1,75 kb
5. Starszy Technik Elektroradiologii- staz : powyzej 20
lat- 2,5 kb
Gdzie kb — kwota bazowa — przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw oglaszane
przez Prezesa ZUS




Krajowa Izba
Diagnostow
| Laboratoryjnych

1. conajmniej 1.7 przecietnego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw,
bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego dla diagnosty laboratoryjnego nie
posiadajacego specjalizacji,

2. co najmniej 2.3 przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw,
bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego dla diagnosty laboratoryjnego,
posiadajacego pierwszy stopien specjalizacji,

3. co najmniej 2.8 przeci¢gtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw,
bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego dla diagnosty laboratoryjnego
posiadajacego drugi stopien specjalizacji lub tytul
specjalisty.

Proponujemy, zeby wynagrodzenie diagnosty laboratoryjnego
w danym roku kalendarzowym zwigkszato si¢ odpowiednio do
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
sektorze przedsiebiorstw, bez wyplaty nagrod z zysku,
ogloszonego za ubiegly rok.

Naczelna Izba
Lekarska

projekt nowelizacji ustawy o zoz gwarantujacy stopniowy
wzrost wynagrodzen minimalnych w zawodach medycznych:

Art. 32m

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego
zaw6d medyczny zatrudnionego w zakladzie opieki
zdrowotnej jest wielokrotnoscig kwoty réwnej
przecietnemu miesiecznemu wynagrodzeniu brutto w
sektorze przedsiebiorstw, bez wyplaty nagrod z zysku za
ubiegly rok, oglaszanemu w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,.,Monitor Polski™
zwane] dalej ,.kwota bazowsa”.

2. Jako kwote bazowa w 2007 roku przyjmuje sie 50%
kwoty, o ktérej mowa w ust. 1a w 2008 roku 75% tej
kwoty.

Art. 32n

Wynagrodzenie zasadnicze lekarza, lekarza dentysty
zatrudnionego w zakladzie opieki zdrowotnej stanowi nie
mniej niz:

1) 2-krotnosé¢ kwoty bazowej dla lekarza, lekarza
dentysty, nie posiadajacego specjalizacji,

2) 2,5-krotnosé kwoty bazowej dla lekarza, lekarza
dentysty posiadajacego pierwszy stopien
specjalizacji,

3) 3-krotnos¢ kwoty bazowej dla lekarza, lekarza
dentysty posiadajacego pierwszy stopien




specjalizacji.

W ustawie mialoby zosta¢ okre$lone wynagrodzenie zasadnicze
zatrudnionych w zoz pielegniarek, poloznych, diagnostow
laboratoryjnych, farmaceutéow oraz innych oséb wykonujacych
zawod medyczny.

Ogélnopolski
Zwigzek
Zawodowy
Lekarzy

Propozycje wynikajace z projektu ukladu zbiorowego dla
pracownikéw ochrony zdrowia

Zasady wynagradzania pracownikow

§2.

Wynagrodzenie pracownika sklada si¢ z wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkéw: za wystuge lat (stazowego) i
funkcyjnego, jesli przyshuguja danemu pracownikowi.

§3.

1. Ustala si¢ tabele minimalnych stawek miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych grup
pracowniczych, bedacych krotnoscia przecigtnej placy w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku, publikowanej
przez GUS, za ostatni kwartal poprzedniego roku,
stanowiaca zalacznik nr 1 do Ukladu

lekarz specjalista — 3-krotnosé przecietnej placy w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat z zysku za ostatni kwartal
poprzedniego roku

lekarz z | stopniem specjalizacji — 2,5 krotnosé
lekarz bez specjalizacji — 2 krotnosé
lekarz stazysta — 1,75.

2. Kwota minimalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych grup pracowniczych,
wynikajaca z przyjetych krotnodci, o ktérych mowa w ust. 1 jest
waloryzowana corocznie na dzien .... (? 01 marca?) danego
roku.

§ 4.

1. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego przyshuguje
za pelny wymiar czasu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu
pracy wszystkie skladniki wynagrodzenia przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie




dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika, przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesiacu.

§ 5.

1. Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny,
1 wykaz stawek dodatku funkcyjnego, ustalonyvch w relacji
procentowej do wynagrodzenia zasadniczego, okresla zalacznik
nr 2 do Ukladu.

2. Przy ustalaniu stawki dodatku funkcyjnego pracodawca
powinien kierowac sig w szczegdlnosci wielkoscia komorki
organizacyjnej oraz stopniem trudnosdci i zloZzonosei
wykonywanych prac.

§ 6.

1. W ramach érodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony
fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, zadania oraz zasady
premiowania okresla zakladowy regulamin premiowania, nie
bedacy elementem niniejszego Ukladu.

§7.
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wyshuge lat ( dodatek
stazowy) w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 25%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 25 i wigcej
latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat
wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat
wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wyshuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po
miesigeu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub
prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa
do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigea. |
5. Dodatek za wystuge lat przysthuguje pracownikowi za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przyshuguje za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.




§8.

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do
emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, ktorego
stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rente, przyshuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jesli byl zatrudniony
krécej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jesli byl zatrudniony co
najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jesli byl zatrudniony co
najmnigj 20 lat.

2. Odprawe pienigzng oblicza sig wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala
si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie
naby¢ do nigj prawa.

Ogélnopolski
Zwigzek
Zawodowy
Pracownikéw
Diagnostyki
Medycznej i
Fizjoterapii

1. Place
Place zasadnicze powinny by¢ rewaloryzowane
kroczaco o stopien inflacji i powinny wynosié
minimum dla:
* Megr fizjoterapii, rehabilitacji ruchowej oraz
diagnosty laboratoryjnego z I1° specjalizacji — 3kb
¢ Megr fizjoterapii, rehabilitacji ruchowej oraz
diagnosty laboratoryjnego z I° specjalizacji — 2,5kb
* Mgr fizjoterapii, rehabilitacji ruchowej oraz
diagnosty laboratoryjnego bez specjalizacji — 2kb
s Starszego technika i technika: analityki med.,
elektroradiologii i rehabilitacji
po 20 latach pracy - 2kb
po 10 latach pracy - 1,7kb
po 5 latach pracy — 1,3kb
¢ Technika: analityki med., elektroradiologii i
rehabilitacji wehodzacego do sytemu — 1kb

2. Dodatki
e Licencjat— 150pln
e Specjalizacja — 150pln
e Ukonczenie innych studiow majacych zastosowanie w
ochronie zdrowia — 150pIn




9, | zasadno$¢ ustanowienia tzw. minimalnego wynagrodzenia w
Lwiazek "stuzbie zdrowia" oraz wartosciowania stanowisk pracy
Pracodawcéw
Shizby Zdrowia
MSWiA

10. podstawowa pensja minimalna dla osoby wchodzacej do

Naczelna Rada
Pielegniarek i
Poloznych

systemu powinna wynosi¢ jedng Srednig krajowa

s




