PORTAL ™~

PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH

11

szkolenia pielegniarek

Konsultant krajowy daje wytyczne

Szkolenie do konca 2016 roku
maja odbyc¢ wszystkie pielegniarki
i polozne ze szpitali i przychodni

Wytyczne Konsultanta krajowego w dziedzinie pielegniarstwa w sprawie
organizacji szkolen przez podmioty lecznicze dotyczacych zasad
przyjmowania, realizacji i dokumentowania zlecen lekarskich przez

1. Zalozenia ogdlne
Za organizacj¢ szkolenia i nadzor w
danym podmiocie leczniczym odpo-
wiedzialna jest pielegniarska kadra
kierownicza (dyrektor lub zastepca
dyrektora ds. pielggniarstwa, naczelna
pielegniarka, przelozona pielegnia-
rek).
2. Osoby uczestniczace w szkoleniu
Wszystkie pielegniarki i potozne za-
trudnione w podmiocie leczniczym.
3. Zawarto$¢ merytoryczna szko-
lenia
Szkolenie powinno obejmowac te-
matyke zwigzang z bezpieczenstwem
wykonywania przez pielgegniarke i po-
tozng $wiadczen zdrowotnych, w tym
realizacji zlecen lekarskich.

Szkolenie obejmuje poziom podsta-
wowy 1 specjalistyczny.
Zalecane tematy:

I. Poziom podstawowy

1. Prawne uwarunkowania wy-
konywania $wiadczen zdrowotnych
przez pielegniarke i potozng, w tym
wykonywania zlecen lekarskich i od-
mowa ich wykonania.

2. Zasady dokumentowania $§wiad-
czen wykonywanych przez piele-
gniarke i potozng - podstawy prawne.

3. Ryzyko zdarzen niepozadanych
zwigzanych z podawaniem lekoéw w
pracy pielegniarki i potoznej - analiza
przypadkow.
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pielegniarki i polozne
z dnia 29 lipca 2016 r.

4. Odpowiedzialnos¢ zawodowa
pielegniarki w sytuacji popetnienia
btedu.

I1. Poziom specjalistyczny

1. Bezpieczenstwo w podawaniu
lekow przez pielegniarke i potozng .

2. Zasady podawania lekow spe-
cyficznych w danym oddziale szpi-
talnym lub w domu pacjenta (prze-
chowywanie, rozpuszczanie, drogi
podania, dawki, interakcje itp.).

3. Analiza przyktadow z praktyki
uczestnikoéw szkolenia.
4. Metody szkolenia.
O doborze metod szkolenia decyduje
podmiot leczniczy.
Rekomendowane sg metody interak-
tywne, warsztatowe, ¢wiczeniowe i
seminaryjne - w matych grupach.
5. Czas trwania szKolenia
Czas trwania szkolenia okresla or-
ganizator w zaleznosci od potrzeb
wystepujacych w danym podmiocie
leczniczym.
6. Zaliczenie szkolenia
Warunkiem zaliczenia szkolenia jest
obecno$¢ na wszystkich zajeciach, w
tym celu organizator jest zobowigzany
prowadzi¢ liste obecnosci z podpisem
uczestnika szkolenia.
Po przeprowadzonym szkoleniu nale-
zy przeprowadzi¢ ankiete ewaluacyj-
ng, ktorej celem jest ocena jakosci
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oraz zakresu merytorycznego szkole-
nia, a takze zdiagnozowanie dalszych
potrzeb 0sob uczestniczacych w szko-
leniu. Zakres merytoryczny ankiety
oraz sposéb jej przeprowadzenia orga-
nizator powinien omowié i uzgodnié z
realizatorem szkolenia.

Udziat w szkoleniu kazdego uczestni-
ka powinien zosta¢ udokumentowany
w jego aktach osobowych.

7. Kwalifikacje kadry prowadzacej
szkolenie:

O doborze kadry decyduje podmiot
leczniczy. Dobor osob prowadzacych
szkolenie powinien odpowiadac tema-
tyce szkolenia.

8. Wspédlpraca z Konsultantem
wojewddzkim w dziedzinie piele-
gniarstwa

Informacje o przeprowadzeniu szko-
lenia, w tym o czasie jego trwania,
liczbie uczestnikéw oraz o zrealizo-
wanej tematyce szkolenia podmiot
leczniczy (osoba odpowiedzialna za
realizacj¢ szkolenia) jest zobowigzany
przekaza¢ do Konsultanta wojewodz-
kiego w dziedzinie pielggniarstwa, nie
pdzniej niz do 10 stycznia 2017 1.

Dr hab. n. hum. Maria Kédzka

prof. UJ

Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa
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Z Klinika ffx

Wejdz na:

Fundusze

BEZPLATNE KURSY

Pielegniarstwo onkologiczne

Pielegniarstwo psychiatryczne

Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept (1 i 2)

Dla pielegniarek i potoznych z wojewédztw:
malopolskiego, slaskiego, dolnoslaskiego,

wielkopolskiego, 16dzkiego, mazowieckiego!

www.kadrymedyczne.pl

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

TRYOUE

tel.: 500 176 854
fax: (12) 398 19 93
e-mail: rekrutacja@klinikaffx.pl

Radziwill wymyslil szkolenia pielegniarek

Komentarze uzytkownikow pielegniarki.info.pl
cigg dalszy ze strony 10
» Lekarze nie wpisuja zlecen, bo im si¢ nie chce, a nas maja szkoli¢ z ich
wykonywania po uzyskaniu pisemnego zlecenia. Smieszne i smutne zarazem.
* Proponuje zbojkotowac te szkolenia!
« Tak! Pielegniarki wszystkie ustne polecenia wykonuja! Niestety! Wiec szko-
lenie jest niezbedne! Same sobie jesteSmy winne! Lekarze wykorzystuja nasza
stabos¢. Kiedy wreszcie si¢ zgramy? Minister nas oskarza, ze przez nas umie-
raja pacjenci! Przestancie pisac, ze wykonujecie ustne zlecenia, przestancie je
wykonywac! Powiadomcie lekarza, ze zlecenie nie zostalo wykonane, bo nie
jest wpisane! Gdzie nasze oddziatowe, ktore dobrze wiedza o takich zwycza-
jach lekarskich i nic z tym nie robig?!
» Nasze oddzialowe trzesa sie o wlasne stotki. Jezeli od ordynatora podczas
konkursu zalezy, kto zostanie oddzialowa, to wiadomo, ze taka oddzialowa
zrobi wszystko, zeby Pan Doktor i jego koledzy byli zadowoleni. Stad te ,,czar-
ne zeszyciki”, gdzie si¢ wpisuje nagane dla pielegniarki, ze pacjent ma zlece-
nia nieprzedtuzone. Stad te polecenia od oddzialowych: ,,pilnuj, zeby lekarz
uzupehit dokumentacje”! Ciezko pracujemy na ich premie.
* Gdy czytam te wypowiedzi, to widze, ze faktycznie pielegniarki powinny
mie¢ szkolenie i przestrzegac zasad — niezaleznie, czy to jest antybiotyk, czy
cos$ innego! Lekarze wtedy by si¢ nauczyli, co maja robi¢. A tak nigdy sie
nie nauczg i nie beda tego robic, jak nalezy, bo zawsze znajdzie si¢ Basia czy
Krysia, ktora poda lek bez pisemnego zlecenia. Czy Radziwilt nie ma racji? Ja
uwazam, ze ma i to w stu procentach!
» Uwazam, ze takie szkolenie mi nie zaszkodzi, caly czas si¢ szkole, a wiedzy
nigdy za wiele. Ale faktycznie - panstwo doktorostwo tez niech si¢ przeszkola!
 Przerazajace jest to, ze w podawaniu silnie dziatajacych lekow dozylnych
bez zlecenia lekarskiego przoduja pielegniarki z 30-letnim stazem! Zgroza!
Nie tylko strzelasz sobie w stope i narazasz pacjenta w imie¢ tego, zeby Pan
Doktor si¢ wyspat, ale robisz krecig robote tym, ktore domagaja si¢ pisemnego
zlecenia. Lekarze? Jak im si¢ ziemia pali pod nogami, to maja tylko jedna
odpowiedz: ,,Ja tu nic nie wpisywatem”(!). Autentyczne.
» Dziwig si¢ kolezankom pielegniarkom, ze w XXI wieku podaja leki na zle-
cenie telefoniczne, nie znaja procedur. Od tego jest raport pielggniarski, zeby
wpisac, o ktorej informowany byt lekarz o dolegliwosciach pacjenta i jakie
zlecenie otrzymano. Prokurator czy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
nie ma lito$ci wobec samowolki. To szkolenie ministra na poczatku mnie obra-
zato, ale jak czytam takie wypowiedzi, to widze, ze niektorym by si¢ przydato.
* Szkolenie musi by¢! 99% moich kolezanek wykonuje zlecenia na telefon, bo
doktor musi poodpoczywac!
* A kto ich tego nauczyl? A kto za nimi biegat do dyzurek i pukat unizenie z
prosba o wpisanie zlecenia? A kto pokazywat paluszkiem gdzie, co i jakiemu
pacjentowi trzeba wpisa¢? A kto przetaczal krew, podawal morfing, bo Pan
Doktor tak powiedziat przez telefon kolezance na poprzedniej zmianie? Mia-
tam tak przekazywany raport przez starsze kolezanki: ,,pacjentowi X trzeba
przetoczy¢ dwie jednostki krwi”(!). A kto, jak nie nasze szczyty wiladzy, od-
dzialowe, naczelne, starsze kolezanki, mowit: ,,Ty go nie budz, ty go nie de-
nerwuj, bo on ci si¢ moze przydac¢!”? Pokolenia pielegniarek zachowywaty sie
w ten sposob, wiec teraz trzeba pokolen, zeby to odkrecic!
» Minister nie ma racji i ma racje - my to wszystko wiemy, ale nieustannie
»hadstawiamy glowy”. Nam jest potrzebne szkolenie z asertywnosci! My nie
chcemy wojny z innymi grupami zawodowymi, jesli oni tak to beda odbiera¢ —
trudno. Prosze wszystkich - pielggniarki, pielegniarzy - zacznijmy moéwic: nie!
Zdobadzmy sie na odwage przestrzegania zasad, a nie - w imi¢ dobra pacjenta i
dobrej wspolpracy z innymi - wcigz narazajmy siebie. Tylko my sami mozemy
to zmieni¢. Zacznijmy wszyscy razem - od jutra: mamy wpis - wykonujemy,
nie — czekamy; wszystkie opoznienia, braki reakcji itp. wpisujmy w raporty,
zglaszajmy oddzialowym, naczelnym, kierownikom oddziatéw, dyrektorom
- az do skutku. Wpisujmy wszystkie braki kadrowe - jest nas za mato na dy-
zurze, piszemy: ,,nie jesteSmy w stanie pracowac za trzy osoby i ponosic¢ za to
odpowiedzialnosci”! Kolejna sprawa - szkoly, kursy, szkolenia - opamigtajcie
sig, nie zgadzajcie si¢ na fikcje, za tym ida ogromne pienigdze. Tak si¢ nie da:
wyklady — w potowie fikcja, praktyki - jeszcze gorsza fikcja, szkolacy potrafia
nie przyj$¢ na wyktady lub spozni¢ sie 2 godziny - totalny brak szacunku. Ale
to my godzimy si¢ na zaptate za te fikcje, jednostki organizujace i nadzorujace
rowniez. Powiedzmy wreszcie: nie! Place — wymagam, wymaga dyrekcja -
niech nas oddeleguja. A my - robimy to we wlasnym czasie wolnym, czesto
za wlasne pienigdze - w imi¢ czego? Sami pozwalamy na takie traktowanie.
Prosze - obudZmy si¢ - jest nas duzo - w naszej jednosci sita. Od jutra prze-
strzegajmy zasad! Trzymam kciuki za nas wszystkich.



