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Pielegniarka systemu a ratownik medyczny

Ratownicy medyczni rozczarowali

Ratownicy medyczni rozczarowali...
Pokuta - sto razy napisze: nie bede
si¢ wywyzszal ponad pielegniarke/
rza systemu. Bowiem jesteSmy sobie
réwni!

Jestem rozczarowany postawa ra-
townikow medycznych. Stuszne po-
stulaty ptacowe tej grupy zawodowe;j...
to $rodowisko zawodowe sprowadzito
obecnie do sugestii: "chcielismy by¢
traktowani przynajmniej tak samo jak
pielggniarki i potozne". Czyli otrzy-
mywac dodatki "brutto brutto". Total-
ne rozczarowanie. Przeciez dodatki
brutto brutto to potwarz dla zawodow
pielegniarki i potoznej. Myslatem, ze
ratownicy mierzg wyzej 1 postulujg o
nalezne wynagrodzenie, a nie dodatki
brutto brutto.

Wyszto tak, jak ze studiami pomo-
stowymi. Te studia wy$miewane przez
ratownikow! A od kilku lat postuluja
do ministerstwa o studia pomostowe
dla... ratownikow. Studia pomostowe
dla ratownikow medycznych beda ok, a
dla pielggniarek i potoznych byly "be"?
Ale wracajagc do wynagrodzen. Razi
wasze stawianie si¢ ponad pielggniarki
i potozne. Wasz brak pokory! Wypo-
wiedz jednego z was po wczorajszych
negocjacjach w ministerstwie zdrowia:
"Taka propozycja jest dla nas nie do
przyjecia, bo my w karetkach nie wy-
konujemy potowy z tych obowiazkow,
ktore maja pielggniarki, tylko wrecz
odwrotnie. Do niedawna mieli$my
znacznie wigksze uprawnienia niz pie-
legniarki 1 dostawaliémy znacznie niz-

sze wynagrodzenia. Teraz te uprawnie-
nia nam zréwnano, ale fizycznie i tak
pracujemy wigcej".

Odpowiem krotko. Nie ma nic na
usprawiedliwienie faktu, ze jako gru-
pa zawodowa stawiacie si¢ ponad
pielegniarki. Dowodd? Powyzej cy-
towana wypowiedz. Ustawa o PRM
nie réznicuje uprawnien zawodowych
pielegniarki i poloznej systemu w kon-
tekScie uprawnien ratownika medycz-
nego. Brak rownowagi w tym zakresie
nie wynikat z waszej wiedzy czy pozio-
mu umiejetnosci wyzszych od naszych,
pielegniarek systemu, tylko z faktu, ze
ministerstwo zdrowia pracowalo nad
regulacjami prawnymi w takiej oto
kolejnosci: najpierw nad regulacjami
dotyczacymi ratownikéw medycznych,
a potem, po dlugich miesiagcach, nad
uprawnieniami pielegniarek systemu.
Postulowana przez pielggniarki jedno-
czesna praca nad uprawnieniami za-
réwno pielegniarek, jak i ratownikow,
zostala odrzucona. Dlaczego? Nie, bo
nie! Takie sg fakty. Wasze srodowisko
zawodowe opisane powyzej okolicz-
no$ci skrzetnie wykorzystywato do
uwazania siebie za lepszych od pielg-
gniarek.

Pokuta - sto razy napiszg: nie bede
si¢ wywyzszal ponad pielggniarke/rza
systemu. Bowiem jeste$Smy sobie row-
ni! Wykonujac nasze zawody w ramach
systemu Panstwowe Ratownictwo Me-
dyczne.

Mariusz Mielcarek
pielggniarz systemu
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Zdaniem pielegniarki: to niby dwa pokrewne zawody...

Pielegniarki kontra ratownicy

To niby dwa pokrewne zawody.

Niby zawody wzajemnie si¢ wspie-
rajace, niby wspolpracujace rami¢ w
ramig, niby grajace do jednej bramki...
Niby...
Kiedy pierwsi ratownicy przyszli na
mdj 6wczesny oddziat intensywnej te-
rapii na praktyki, wszyscy przyjelismy
ich optymistycznie. Wiedzielismy, ze
beda pracowaé w ratownictwie, lotni-
czym pogotowiu i na sorach.

Mimo ze zdawalam sobie sprawe
z tego, ze wielu z nich zastgpi mnie i
moje kolezanki w pogotowiu, nie mia-
tam nic przeciwko, a dodatkowe dy-
zury w pogotowiu byly mnie i moim
kolezankom najzwyczajniej potrzebne
- dorabiaty$my do marnych pielggniar-
skich pensji.

Z czasem prawie catkowicie zosta-
ly$my z pogotowia wyeliminowane -
nie robity$Smy krzyku, lamentu.

Ja podesztam do tego tak — ot, nastaly
nowe czasy.

Odesztam sama, odesztam z dwdch
powodow - bytam przed czterdziestka i
przestatam wbiegac na szesnaste pigtro
bez zadyszki oraz ustyszatam wprost
od kolegéw ratownikow, ze blokuje
miejsce dla ich grupy zawodowe;.

Nie byto tatwo po takich stowach, ale
zrozumiatam.

Z wieloma z nich do dzi$ utrzymuje
kontakty.

Kiedy braki kadrowe w zawodzie
pielggniarki stawaly si¢ coraz bardziej
odczuwalne, w Wielkopolsce (tam
wtedy mieszkatam i pracowalam) za-
czeto zatrudniac¢ ratownikow nie tylko
na sorach, ale i na oddziatach inten-
sywnej terapii.

Rowniez nic nie moéwitam, praco-
walismy rami¢ w ramig, dzielitam si¢
swoja anestezjologiczna wiedza i tyle.
Raz tylko wyrazitam glo$no swoj
sprzeciw, kiedy jeden z pandéw bez
skruputow glosno mowil, ze piele-
gniarki to $cierki od mycia doopy, a on
jest od zlecen i reanimacji.

Na tyle glosno, ze zmienit prace - do-
stal etat w pogotowiu.

Jakos, jak to zwykle w naszym kraju
bywa, wszystko si¢ kulato...

Do dzis...

Brak pielggniarek jest coraz bardziej i
dotkliwiej odczuwalny.

Nie tylko przez pacjentéw, przez nas
same, ale przede wszystkim przez na-
szych dyrektorow i przelozonych.

Ten narastajacy brak jest realng szansa
na zwigkszenie pensji w naszym zawo-
dzie.

I co si¢ dzieje?

Ratownicy sa zatrudniani w szpita-
lach na etatach pielggniarskich - mo-
wig o mozliwosci dodatkowego za-
robku, przy tak samo marnej pensji jak
moja.

Tylko, ze ja kilkanas$cie lat temu zrozu-
miatam "nowe" czasy i "nowy" zawdd,
dzi$ jest to zwykle zabieranie szansy
pielggniarkom na godziwe pensje.
Dlaczego wtasnie ratownikow jest tak
duzo?

Dlaczego nie pielggniarek?

Bo pielggniarstwo nie bardzo ludzie

chcg studiowaé, zdaja sobie sprawe
nie tylko z wysokich wymagan stawia-
nych zawodowi, ale rowniez z niskich
zarobkow, ryzyka chorob zawodowych
i braku szacunku w spoteczenstwie.
Od kilku lat, jak powiedziat prof.
Zembala bedac ministrem zdrowia,
"ratownikow nadprodukowalismy" -
rynek pracy ratownikow jest przepet-

niony - stad zenujace stawki godzino-
we. Nie ten, to nastepny.

Dzi$ ratownicy glo$no mowia, ze chea
takich podwyzek, jakie dostaly piele-
gniarki - 1600 zt.

I tu jest nieuczciwose.

Pracujecie z nami, wiecie, ze nie tyl-
ko nie wszystkie dostaty§my zemba-
lowe grosze, ale, ze faktycznie jest to
4 x 400 zt brutto brutto, czyli 4 x 240
netto i to jako dodatek obok pensji, a
jego gwarancja jest istnienie NFZ. Ten,

townictwie, na SOR-ach.

Jezeli macie ochot¢ na pracg na
moim miejscu i na miejscu moich ko-
lezanek pielegniarek - skonczcie studia
pielggniarskie.

Nigdy nie bylam przeciwnikiem
ratownikéw medycznych. Z wieloma
grupami pracowatam na praktykach
na intensywnej terapii, bytam nie tyl-
ko "opiekunem", ale przede wszystkim
pielegniarka, ktora posiadata wiedze i
doswiadczenie - i to wlasnie przekazy-
wata.

Wielu z nich do dzi$ pracuje w po-
znanskim ratownictwie, wielu na so-
rach, niektorzy wybrali droge na uczel-
niach lub zostali kadra kierownicza.
Jeszcze kilka tygodni temu z ratow-
nikiem medycznym pracowalam co-
dziennie w obecnym miejscu. Jednak
nigdy nie spodziewatam si¢ po waszej
grupie zawodowej, ze pomimo znajo-
mosci prawdy mozecie dla uzyskania
wilasnych celow, §wiadomie i z preme-
dytacjg wprowadza¢ spoteczenstwo w
btad, moéwiac, ze chcecie takiej pod-
wyzki, jak pielegniarki - czyli 1600 zt.
Zaproponowano wam dzi§ w MZ 2 x
400 brutto, czyli w przyblizeniu tyle,
co 4 x 400 brutto brutto.

Wyszliscie.

Jasne, 2 x 308 netto to nie jest to samo
co 4 x 240 netto.

616 zt to nie jest to samo co 960 zt
(okoto).

Czyli jak to jest naprawde???

Chcecie takiej "podwyzki" jak moja?
To nie rozumiem, daja wam na lep-
szych warunkach i nie bierzecie... Bo
wasza jest przez dwa lata, a moja przez
cztery...

Monika Drobinska,
25 kwietnia 2017 r.

jak wiadomo z
planow MZ, ma | R E
znikngé w poto-
wie roku. Jako
grupa zawodo-
wa nie mamy
zadnych  gwa-
rancji od MZ, ze 1
dodatek zosta-
nie utrzymany.
Na razie jest
traktowany jak
karta przetargo- 2
wa.
I o tym ratowni-
cy wiedzg.
W $wiat, po-
przez media nie 3
tylko interneto-
we, puszczaja
wiadomos§¢,
ze pielegniarki
dostaly 1600 zt 4
podwyzki.
To jest zwykle
$winstwo i oso-
biscie odbieram
to jako $win-
Stwo.
Pracujecie
tam, gdzie jest
miejsce dla wa-
szego zawodu
- w LPR, w ra-

K

L A M A

Szukasz pielegniarki?

zamies$¢ ogloszenie w Gazecie
(naktad 30 tys. egzemplarzy)

zamies$¢ ogltoszenie na Facebooku

(ponad 41 tys. polubien)

zamie$¢ ogtoszenie na Portalu
(100 tys. uzytkownikéw miesigcznie)

zamies¢ ogloszenie w mailingu
(ponad 12 tys. adres6w mailowych)

Zareklamuj sie!

Skontaktuj sie z nami:

tel. 530385481 mail: sekretarzredakcji@pielegniarki.info.pl



