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wynagrodzenia zasadniczego dla tej grupy,

3. W grupie pielggniarek i potoznych bez specjalizacji wynagrodze-
nie zasadnicze - minimalne ma wzrosna¢ o 127 zt w stosunku do
obecnego $redniego wynagrodzenia zasadniczego dla tej grupy.

Analizujac powyzsze dane warto takze zwroci¢ uwagge na liczeb-
nos¢ poszczegodlnych grup pielggniarek i potoznych:

1. grupa magistrow ze specjalizacjg - 11 tysiecy osob,
2. grupa pielggniarek i potoznych ze specjalizacja - 30 tysiecy osob,
3. grupa pielggniarek i potoznych bez specjalizacji - 158 tysigcy 0sob.

Jaki bedzie los dodatkéw brutto brutto wyptacanych pielegniar-
kom i potoznym w kontekscie ustawy o najnizszym wynagrodzeniu
zasadniczym pracownikéw wykonujacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych?

W kontekscie wyptacanych obecnie pielggniarkom i potoznym

dodatkow brutto brutto w powyzszym projekcie zapisano:
,Art. 7. 2. Ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposob
podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego osoby zajmujacej sta-
nowisko pielegniarki lub potoznej uwzglednia wzrost miesigcznego
wynagrodzenia danej pielggniarki albo potoznej dokonany na pod-
stawie przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, 1807,
1860, 1948, 21381 2173)”.

Natomiast w uzasadnieniu do projektu ustawy czytamy:
,,Ustalony w toku negocjacji sposoéb podwyzszenia wynagrodzenia
powinien uwzglednia¢ sytuacje i mozliwosci finansowe podmiotu
leczniczego oraz zapewnia¢ proporcjonalny dla kazdej z grup zawo
dowych $redni wzrost tego wynagrodzenia. Ponadto sposob podwyz-

szania wynagrodzenia osoby zajmujacej stanowisko pielegniarki lub
potoznej uwzglednia¢ powinien wzrost miesigcznego wynagrodze-
nia danej pielggniarki albo potoznej dokonany zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kow publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z p6ézn. zm.). Wy-
konujac ustawe w przypadku pielggniarek i potoznych pracodawca
zobowigzany bedzie do zaliczenia do wynagrodzenia zasadniczego
tej czgsci wzrostu wynagrodzenia pielggniarki lub potoznej, ktora
stanowitaby dopetnienie do wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w projektowanej ustawie. W pozostatej
czgsci decyzja o formie podwyzszenia wynagrodzenia pielggniarek i
potoznych podejmowana bylaby na niezmienionych zasadach”.

W uzasadnieniu do projektu ustawy zapisano takze, ze w krajach
Unii Europejskiej mozna zaobserwowac trzy modele regulowania
kwestii wynagradzania w sektorze ochrony zdrowia:

1) ogodlnokrajowy branzowy akt prawny, w ktorym ustawodawca
ustala miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia pracownikow
ochrony zdrowia;

2) ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy;

3) modele mieszane taczace w sobie cechy rozwigzan opartych na
powszechnie obowigzujacym przepisie szczegdlnym z uktadami
zbiorowymi pracy.

Ad 1. Jezeli chodzi o pierwszy z modeli, oparty o ogdlnokrajowa
regulacj¢ ustanawiajaca ptacg minimalng jako modelowe rozwiaza-
nie, mozna wskazac rozwigzanie zastosowane w Wielkiej Brytanii.
W tym przypadku zasady wynagradzania pracownikow publicznej
stuzby zdrowia reguluje akt prawny, ktory okresla wysokos$¢ rocznej
ptacy podstawowej dla pracownikow stuzby zdrowia.

Przeglad wysokosci okreslonych w ten sposob ptac dokonywany jest
co do zasady kazdego roku. Uregulowanie to stosowane jest rtOwniez
poza publiczng stuzba zdrowia - w zdecydowanej wigkszosci przy-
padkow jest podstawa polityki ptacowej stosowanej przez podmioty
prywatne (cho¢ nie jest to obligatoryjne). Pula srodkow na wyna-
grodzenia o0sob zatrudnionych w sektorze publicznej stuzby zdrowia
wydzielana jest z budzetu panstwa (finansowana z przychodow
podatkowych i sktadek na powszechne ubezpieczenie zdrowotne).
System plac dla pracownikéw publicznej stuzby zdrowia obejmuje
dziewig¢¢ réznych przedziatow wynagrodzen rocznych, co zezwa-
la na ustandaryzowanie wysokosci ptac dla pracownikow sekto-
ra medycznego. Posiadane umiejetnosci, staz pracy i uprawnienia
zawodowe decydujg o zakwalifikowaniu do jednego z przedziatow
ptacowych.
Ad 2. Przyktadem kraju, w ktorym kwestie wynagrodzen w sektorze
zdrowia regulowane s3 w drodze uktadow zbiorowych, jest Holan-
dia. Wynagrodzenia w sektorze ochrony zdrowia negocjowane sg
tam przez stron¢ pracodawcow i pracownikéw. Zawarte w ten spo-
sob uktady zbiorowe maja zasigg ogdlnokrajowy i obejmuja wszyst-
kie grupy zawodowe.
Ad 3. We Francji funkcjonuje model mieszany, w ramach ktérego
wynagrodzenia personelu medycznego oraz personelu pomocni-
czego sg regulowane na szczeblu krajowym. Jednoczesnie poziom
wynagrodzen personelu medycznego (oprocz lekarzy) oraz pomoc-
niczego zatrudnionego w klinikach oraz przychodniach prywatnych
okreslony jest w uktadzie zbiorowym”.

Zrodlo: ministerstwo zdrowia

wedlug zwigzkow

Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Dietetykowi bonus za staz pracy, pielegniarce nie?

Porozumienie Zawodow Medycznych zbiera obecnie podpisy pod
obywatelskim projektem ustawy w sprawie warunkow zatrudnienia
w ochronie zdrowia. Ustawa ta ,,okresla sposob ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uwzgledniaja-

pomnozone przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie. Obecnie to wyna-
grodzenie wynosi okoto 3 900 zt.

Tak wiec najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla powyzszych
grup zawodowych wedlug autoréw projektu ustawy ma wynosic¢ od-
powiednio (proszeg, nie jarajcie si¢ ponizszymi liczbami! - i tak na

cy rodzaj wykonywanej
pracy oraz kwalifikacje
wymagane przy jej wyko-
nywaniu oraz tryb przy-
znania wynagrodzenia”.
Caty projekt przedmio-
towej ustawy opubliko-
wali$my w listopadowym
wydaniu  miesiecznika
Ogolnopolska Gazeta
Pielggniarek i Potoznych.
Teraz dla przypomnienia
publikujemy  zalgcznik
nr 1 do tego projek-
tu, w ktorym zawarto

Wiadze zwiagzku pip agituja za podpisywaniem
niekorzystnego dla grupy zawodowej pielegniarek

i potoznych obywatelskiego projektu ustawy

o0 wynagrodzeniach w ochronie zdrowia. Najpierw dodatki
brutto brutto (nie dla wszystkich), teraz rozwigzania
deprecjonujace zawody pielegniarki i potozne;j.

to nie ma $rodkéw finanso-
wych):

- dla pielggniarki i poloznej
bez specjalizacji - 5 850 zt,

- dla pielggniarki i poloznej
ze specjalizacja - 6 825 zi,

- dla magistra pielggniar-
stwa/ potoznictwa ze specja-
lizacja - 7 800 zt.

—~
Ipielegniarki.mes

Pytania do autorow projektu
ustawy:

* Ile ma wynosi¢ wysokos¢
wynagrodzenia zasadnicze-
go pielegniarki lub potoznej

podziat pracownikow

w poszczegolnych grupach zawodowych oraz przypisany im tzw.

wspotczynnik pracy.

Ponizej prezentuje, w jaki sposob podzielono nasza grupe zawodo-

wa - pielegniarki i potozne:

Podzial pielegniarek i potoznych dokonany przez Porozumienie
Zawodow Medycznych w dniu 26 pazdziernika 2016 roku

Grupy zawodowe \Wspotczynnik
pracy
Pracownicy Pielegniarka i potozna bez specjalizaciji 1,5
wykonujgcy Pielegniarka i potozna ze specjalizacjg 1,75
zawody Pielegniarka i potozna z tytutem magistra P
medyczne oraz ze specjalizacjg

Przez wspotczynnik pracy nalezy rozumie¢ liczbe, przez ktorg ma by¢

z tytutem magistra, ktora nie
posiada specjalizacji?
« Ile ma wynosi¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pielegniarki
lub potoznej z tytutem licencjata?

Odpowiedzi sa oczywiste 1 sprowadzajg si¢ do stwierdze-
nia: (NIE)porozumienie Zawodoéw Medycznych potraktowa-
fo magistra i licencjata pielggniarstwa i poloznictwa na rowni
z wyksztatceniem srednim.

Warto podkresli¢ zasadniczy fakt, ze obywatelski projekt ustawy
o wynagradzaniu w ochronie zdrowia pisata nie strona rzado-wa, lecz
9 zwigzkow zawodowych. Czyli takze ,,panie w czepkach”. Dlaczego
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych dopuscit
do tak niesprawiedliwego potraktowania pielggniarek i potoznych?

Teraz zobaczmy, w jaki sposob potraktowano w projekcie ustawy
dietetykow:

Dietetyk z wyksztatceniem $rednim lub 15
tytutem licencjata ’
Dietetycy Dietetyk z tytutem magistra 1,75
Dietetyk z tytulem magistra po 5 latach 2
stazu
Whioski:

- W przypadku zawodu dietetyka mamy licencjata.
- W przypadku zawodu dietetyka mamy takze magistra.

I co ciekawe, dochodzi kolejny aspekt w tej grupie zawodowe;j
(oprocz licencjata i magistra), a mianowicie bonus po 5 latach pracy!!!
Bonus, nieuwarunkowany np. posiadaniem dodatkowych kwalifikacji
uzyskanych w przebiegu dodatkowego szkolenia zawodowego, jak to
ma miejsce w przypadku pielggniarek i potoznych (specjalizacji)!

Pytania do autorow projektu ustawy:

» Dlaczego w przypadku zawodu dietetyka mamy licencjata, nato-
miast w przypadku pielggniarki i potoznej nie?

* Dlaczego w przypadku zawodu dietetyka mamy magistra, natomiast
w przypadku pielggniarki i potoznej magister jest obwarowany wy-
mogiem posiadania specjalizacji?

» Dlaczego w przypadku pielggniarki i poloznej magister pielggniar-
stwa (bez specjalizacji) zostal potraktowany na rowni z wyksztalce-
niem $rednim?

» Dlaczego w przypadku dietetyka autorzy projektu zastosowali bo-
nus w postaci wyzszego wspotczynnika pracy po... 5 latach pracy?

» Dlaczego kazdemu dietetykowi posiadajacemu tytut magistra i po-
nad 5-letni staz pracy autorzy ustawy przyznali wspolczynnik pracy
rowny wspotczynnikowi pracy przyznanemu magistrowi pielegniar-
stwa lub potoznictwa, ktory musi posiada¢ dodatkowo specjalizacje?
» Dlaczego w przypadku pielggniarek i potoznych (magistréw) przy-
znanie wspotczynnika pracy rownego 2 uwarunkowano posiadaniem
specjalizacji, a nie stazem pracy?

* Dlaczego zawody pielegniarki i potoznej oraz dietetyka w po-
wyzszym konteks$cie potraktowano w projekcie ustawy w odmienny
sposob? (mm)



