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Nieznana jest rzeczywista liczba pielegniarek

Kompromitacja samorzadu,
zwiazku oraz ministerstwa zdro-
wia: "W praktyce nieznana jest
rzeczywista liczba pielegniarek i
poloznych, gdyz wladze publiczne
stosuja rozne Kkryteria oceny stanu
osobowego tej grupy zawodowej.
Dlatego istotne byloby przyjecie
przepisow umozliwiajacych poli-
czenie wszystkich pielegniarek i
poloznych".

Dnia 12 kwietnia 2017 r. w biu-
rze Rzecznika Praw Obywatelskich
odbylo sie posiedzenie Komisji Eks-
pertow ds. Zdrowia z udzialem $ro-
dowiska zawodowego pielegniarek i
potoznych, poswigcone zdiagnozo-
waniu najwazniejszych problemow
tych grup zawodowych.

W spotkaniu wzigli udzial przed-
stawiciele Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa, przed-
stawiciele Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Poloz-
nych oraz czlonkowie Komisji Eks-
pertow ds. Zdrowia.

Otwierajac posiedzenie rzecznik
praw obywatelskich dr Adam Bodnar
przedstawil gosciom dotychczasowe
dziatania generalne na rzecz §rodowi-
ska pielggniarek i poloznych. Zauwa-
zyl, ze interwencje RPO dotyczyly
dziatan systemowych panstwa na
rzecz zwigkszenia liczby pielegniarek
1 poloznych wykonujacych zawod,
obcigzania wykonywanymi zadania-
mi, nakladania nowych obowiazkéw

zawodowych bez zapewnienia $rod-
kéw do ich realizacji.

Zarébwno samorzad zawodowy
pielegniarek i potoznych, konsultant
krajowy, jak i przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych zwrocili uwage na
szereg problemow.

Pomimo znacznej liczby mtodych
0s0b, ktore koncza wydzialy piele-
gniarstwa, tylko niewielki procent
absolwentow podejmuje prace w za-
wodzie. Przyktadowo: w roku 2015
na ok. siedem tysiecy absolwentow
w izbach pielegniarek i potoznych za-
rejestrowato si¢ trzy tysigce dwiescie
dziewietnascie osob, a pracg w za-
wodzie podjeto tysige dwiescie szesé
0s0b.

Czynnikami, ktore wplywaja na
niepodjgcie pracy w zawodzie, a na-
wet na nieubieganie si¢ o wpis na liste
0s6b majacych prawo wykonywania
zawodu, s3: niskie ptace, nadmiar
trudnych obowigzkéw zawodowych,
brak przewidywalnej drogi zawodo-
wej z mozliwoscig awansu, obcig-
zenie w pracy czynno$ciami nieme-
dycznymi.

Srodowisko pielegniarek i potoz-
nych starzeje si¢. W ciggu najbliz-
szych czterech lat z zawodu odejdzie
osiemdziesiat tysigcy pielegniarek,
m.in. z racji nabycia uprawnien eme-
rytalnych. Nie ma juz zastgpowalno-
$ci pokolen w tym zawodzie.

Trudna sytuacja co do liczby pie-
legniarek jest w podstawowej opiece
zdrowotnej (POZ). Ich liczba ciagle
si¢ zmniejsza, czas ksztalcenia kadry

jest dhugi, a koszty wysokie. Taka
tendencja jest niebezpieczna z punk-
tu widzenia procedowanych zmian
systemowych, ktore naktadaja nowe
obowigzki na POZ.

Do realiow wykonywania zawo-
dow nie sa dostosowane prawnie
okreslone minimalne normy zatrud-
nienia. Pomimo zapewnien decyden-
tOw wciaz nic si¢ w tej materii nie
zmienia.

Jednocze$nie stale maleje liczba
pielegniarek w przeliczeniu na pa-
cjenta. W 2015 r. na 1000 pacjentow
przypadato tylko 4,82 pielegniarki.
Rok wczesniej byto to 5,18 na 1000
pacjentow. Przy tym S$rednia wieku
pielegniarek wynosi 50 lat i ciagle ro-
$nie, a tylko 2/5 tej kadry to osoby w
wielu ok. 30 lat.

Sa réwniez wyliczenia, z ktérych
wynika, ze na oddziatach jest tyl-
ko jedna pielggniarka na trzydziestu
lub czterdziestu pacjentow. Taki stan
stwarza zagrozenie dla Zycia pacjen-
ta 1 czyni pracg pielggniarki niewy-
konalna. Jednocze$nie ,,norma” jest,
ze pielggniarki pracuja na dwoch lub
trzech etatach, bo gdyby pracowatly
na jednym, to juz by ich zabraklo na
rynku.

Potrzebne sa dziatania na rzecz
odzyskania na rynek, np. przez szko-
lenia, tych pielegniarek, ktore nie wy-
konuja zawodu z powodu np. dlugiej
przerwy osobistej. Ta grupa stanowi
kadre do odzyskania do wykonywa-
nia zawodu.

Problemem jest brak wsparcia pie-
legniarek w wykonywaniu czynnosci
niemedycznych. W tym zakresie, np.
transportu pacjenta, prostych czynno-
Sci pielegnacyjnych, dietetyki powin-
ny by¢ one wsparte np. opiekunami
medycznymi.

W praktyce nieznana jest rzeczy-
wista liczba pielggniarek i potoznych,
gdyz wladze publiczne stosuja rdzne
kryteria oceny stanu osobowego tej
grupy zawodowej. Dlatego istotne
byloby przyjecie przepisow umozli-
wiajacych policzenie wszystkich pie-
legniarek i potoznych.

Zwrb6cono uwage, ze dlugofalowe
dziatania na rzecz poprawy tego stanu
rzeczy powinny obejmowac etap od
rozpoczgcia ksztalcenia zawodowego
do dhugoletniego wykonywania za-
wodu. Nalezy w sposob przemyslany
finansowac¢ uczelnie i wydziaty pielg-
gniarstwa z krajowych srodkow pu-
blicznych i juz od tego etapu budowaé
przyszto$¢ zawodowa pielegniarek
i potoznych. Absolwenci zawoddéw
powinni w momencie opuszczania
uczelni zna¢ swoja droge w zawodzie
wraz z mozliwo$cig awansu i rozwoju
finansowego i zawodowego. Pomoc-
na bylaby tez wycena w kontraktach
z NFZ $wiadczenia ustug pielegniar-
skich i potozniczych.

Srodowisko zawodowe — zwigzki
zawodowe, izby samorzadowe, kon-
sultanci w ochronie zdrowia - zglasza
te postulaty od dwudziestu lat. Nie-
stety, zbyt czgsto sa one lekcewazo-
ne przez wladze publiczne. Pomoca

i drogowskazem do poprawy takiego
stanu rzeczy moglaby by¢ Karta Pra-
cownika Medycznego.

Z wicgkszoscig tych problemow
boryka sie tez $rodowisko potoz-
nych, szczegdlnie w aspekcie braku
zastgpowalnosci pokolen. Dodatko-
wo polozne zostaly w praktyce spro-
wadzone do roli podwykonawcow
polecen lekarskich, co powoduje, ze
tracag gwarantowang prawnie samo-
dzielno$¢ wykonywania zawodu. Ma
to wplyw na niekorzystny trend me-
dykalizacji porodow fizjologicznych.
W tym aspekcie choc¢by posrednio
mogloby pomodc zastapienie zwolnie-
nia chorobowego, z jakiego korzysta-
ja kobiety w ciazy, rodzajem urlopu
cigzowego, ,,przedmacierzynskiego”.
Bowiem czegsto nie chodzi o ich stan
zdrowia, ale o brak dostosowania $ro-
dowiska pracy do potrzeb cigzarnych.
W kobietach cigzarnych wywotuje to
pewne poczucie, ze sg chore, a prze-
ciez cigza fizjologiczna jest stanem
fizjologicznym, a nie choroba.

Rzecznik praw  obywatelskich
Adam Bodnar podsumowujac spo-
tkanie zapowiedziat podjgcie general-
nych dziatan w ramach sygnalizowa-
nych problemow. Wyrazit nadzieje, ze
spotkanie jest poczatkiem wspolpracy
RPO ze $rodowiskiem zawodowym
pielegniarek i potoznych.

Zrodto: strona internetowa Rzecznika
Praw Obywatelskich

Sadowy epilog podejrzen pacjenta odnosnie stanu trzezwosci pielegniarek

Pacjent z oddzialu szpitalnego za-
dzwonil na policje i powiedzial:
»hie jestem pewien, nie wiem, nie
twierdze, ze sa moze pijane (pie-
legniarki), ale, ale, ale co$§ jest z
nimi nie tak”. Pielegniarki byly
trzezwe. Sad Rejonowy skazal pa-
cjenta na grzywne (300 zl), nato-
miast Sad Okregowy go uniewinnil.

W uzasadnieniudo wyroku uniewin-
niajacego Sadu Okregowego czytamy:

>>7 powotanego dowodu wynika za$,
ze obwiniony telefonujac na policje
wyrazit wolg, by sprawdzono, ,.czy
pielegniarki sa w ogole trzezwe, gdyz
troszkg go to niepokoi”. Wczesniej
z kolei mowil w tej rozmowie, ze sa
opryskliwe. Dalsza czg$¢ stenogra-
mu stanowi: ,,nie jestem pewien, nie
wiem, nie twierdze, ze sg moze pijane,
ale, ale, ale co$ jest z nimi nie tak”.
Nastepnie obwiniony mowit: ,,chcial-
bym, zeby kto$ to sprawdzit. Ja mam,
nie wiem, czy uzasadnione, podej-
rzewam, ze tak, ze oni s3 podpici po
prostu”. Wyraznie z przytoczonych
wypowiedzi obwinionego wynika, ze

nie sposob ich zakwalifikowaé jako
wprowadzenie w btad policji co do
stanu trzezwosci pielggniarek. Byloby
tak jedynie wowczas, gdyby wypo-
wiedz obwinio-
nego byta ka-
tegoryczna, tj.
gdyby wprost w
czasie tej roz-
mowy wskazat,
ze pielggniarki
sa nietrzezwe.
Tymczasem
tak nie bylo,
gdyz obwinio-
ny zastrzegal
przeciez, ze to
tylko jego po-
dejrzenie, a w
dodatku  sam
nie  wiedzial,
czy uzasad-
nione,  wyni-
kajace jedynie
z opryskliwosci zachowania wobec
jego osoby. Niewatpliwie wigc obwi-
niony, cho¢ chcial, by policja zjawita
si¢ w szpitalu, nie wypowiedzial ka-
tegorycznego twierdzenia, ze personel

jest pijany, a jedynie, ze taka okolicz-
no$¢ podejrzewa, nie wie nawet, czy
zasadnie, za$ wskazana przez niego
przyczyna tej podejrzliwosci w isto-

cie nawet podejrzenie dyskwalifiko-
wala z natury rzeczy. Dyzurny mogt
zmierza¢ do dalszej weryfikacji tego
zawiadomienia, zadajac szczegotowe
pytania co do zachowania si¢ piele-

gniarek, ale tego nie zrobil. Wprowa-
dzenia w btad organu policji nie byto
wigc ani w sposOb bezposredni, po-
przez wyrazne i kategoryczne twier-

dzenie o nietrzezwosci pielegniarek,
ani nawet poprzez opis ich zachowa-
nia. Obwiniony nie wskazal przeciez
w rozmowie telefonicznej, ze bylo
czu¢ od nich alkohol, ani na jakiekol-

wiek inne symptomy stanu nietrzez-
wosci, podnoszac jedynie opryskli-
wos$¢, ktora to cecha po pierwsze ma
wymiar zdecydowanie subiektywny,
pod drugie za$ nawet gdyby stwier-
dzi¢, ze miala miejsce, weale nie musi
wskazywac na nietrzezwo$¢. Shusznie
zresztg dyzurny zwrocit obwinionemu
uwage, ze w zakresie takich zacho-
wan mozna sktada¢ skarge do kierow-
nika jednostki, a nie wzywac policje.

Uwzgledniajac  wyzej powotang
wymowe¢ dowodu obiektywnego nie
ulega watpliwosci, ze obdarzajac
go wiarg Sad I instancji nie doko-
nal ustalen, jakie powinien z niego
wyprowadzi¢, przeciwnie - dopu-
scit si¢ blednych ustalen w zakresie
wniosku o wprowadzeniu w biad
policji co do stanu trzezwosci per-
sonelu medycznego, co przeciez nie
miato miejsca, gdyz obwiniony in-
formowat o swoich z gruntu nieuza-
sadnionych podejrzeniach, ktore nie
musialy skutkowa¢ interwencja<<.

Wybrat:
Mariusz Mielcarek



