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WOJEWODA MALOPOLSKI

WP-1.142.1.2.2016 Krakow, 05.02.2016 r.

Szanowna Pani
Dorota Niedziela
Poset na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Dotyczy: wzrostu wynagrodzenia dla pielegniarek zatrudnianych w zespotach ratownictwa
medycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Oswiecimiu.

W nawigzaniu do Pani pisma znak: BP.K.01.2016 z 19 stycznia 2016 roku, w sprawie

wzrostu wynagrodzenia dla pielegniarek zatrudnianych w zespotach ratownictwa medycznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Os$wiecimiu oraz w sprawie zapewnienia przez wojewode
$rodkdw na ten cel informuje, co nastepuje:
Zgodnie z obowigzujagcym stanowiskiem Ministra Zdrowia odnosnie do zapiséw § 2
rozporzadzenia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400), stanowigcym zatgcznik do porozumienia
zawartego 23 wrzesnia 2015 roku w Warszawie pomiedzy: Ogolnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych a Prezesem
Narodowego Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia, wzrost wynagrodzen dotyczy tylko
0s0b udzielajacych $Swiadczen opieki zdrowotnej u S$wiadczeniodawcOw majacych
zawartg umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Z kolei z tresci punktu 1 ww. stanowiska wynika wprost, ze podwyzkami nie moga
zostac objete pielegniarki i potozne wykonujace zawdd u podwykonawcow.

Majac na wzgledzie wage przedstawionego problemu Wojewoda Matopolski w 2015
roku kilkakrotnie wnioskowat do Ministra Zdrowia o zmiane definicji os6b uprawnionych do
wzrostu wynagrodzenia i uwzglednienie w niej wzrostu wynagrodzenie wszystkich
pielegniarek zatrudnionych w zespotach ratownictwa medycznego funkcjonujgcych na terenie
wojewddztwa matopolskiego. Jednak dotychczas stanowisko Ministra Zdrowia w ww. kwestii
nie ulegto zmianie. W zwigzku z powyzszym nie mam w chwili obecnej podstaw prawnych,
atym samym mozliwosci, przekazania Srodkdw na wzrost wynagrodzen dla pielegniarek
zatrudnionych w zespotach ratownictwa medycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Oswiecimiu.

Nawigzujac natomiast do pytania Pani Poset o dziatania podjete w Matopolsce w celu
uruchomienia dodatkowych srodkéw finansowych na podwyzki dla pielegniarek informuje, iz
$rodki na wzrost wynagrodzen dla wszystkich pielegniarek zatrudnionych w zespotach
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ratownictwa medycznego w wojewoOdztwie matopolskim, réwniez tych zatrudnionych
u podwykonawcow byty zabezpieczone w budzecie Wojewody Matopolskiego w 2015 roku,
poprzez przesuniecie Srodkow w ramach budzetu wojewody. Nie zostaty one jednak
wykorzystane w catosci z powodu wspomnianego braku podstaw prawnych. W roku
biezacym $rodki na ten cel zostaty zabezpieczone w projekcie ustawy budzetowej na 2016 rok
w czesci ratownictwo medyczne dla wojewddztwa matopolskiego. Podobnie jak w 2015 roku
nie ma jednak podstaw prawnych do przekazania zabezpieczonej kwoty na wzrost
wynagrodzen dla pielegniarek zatrudnionych w ZRM u podwykonawcow.

Jednoczesnie informuje, ze kwestia podwyzek dla pielegniarek omawiana byia
podczas posiedzenia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego, ktére odbyto sie 26 stycznia
2016 roku. Temat bedzie kontynuowany na kolejnym spotkaniu.

Otrzymuja:
fl)x Adresat;
1x aa.

Referent sprawy: Inspektor Wojewodzki Szymon Choroba (12) 39 21 562.
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