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Pielegniarki i Poloznej
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Pielegniarstwo w Irlandii

Braki personelu pielegniarskiego w Irlandii
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Irlandzki system shuzby zdrowia jest zalezny od personelu z zagranicy w o wiele wigkszym
stopniu niz jakikolwiek inny system opieki zdrowotnej w Europie oraz w innych krajach
wysoko rozwinietych. Wedlug raportu Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) ponad 47%
pielegniarek pracujacych w Irlandii jest spoza tego kraju. To duzy procent, jesli wezmiemy

pod uwage, iz druga w tabeli jest Nowa Zelandia, gdzie liczba ta wynosi okolo 22%.

Polacy jako obywatele Unii Euro-
pejskiej moga legalnie pracowaé w
Irlandii juz od 2004 roku. Irlandia ma
wiele do zaoferowania pielggniarkom
z zagranicy. Potrzeby w tym sekto-
rze rosng bardzo dynamicznie; w
ubieglym roku byto co najmniej 700
wakatow na stanowiska pielegniar-
skie. Taka sytuacja spowodowana jest
przejsciem na emerytur¢ starszych
pielegniarek. Wedtug ostatnich badan
w kazdym z doméw opieki wystepuje
przynajmniej jeden wakat na stanowi-
sko pielegniarskie. Szacuje sie, iz w

Podwyzka skiadek czlonkowskich

obecnej sytuacji w ciagu najblizszych
12 miesigcy moze wystapic¢ zapotrze-
bowanie na 1200 pielegniarek.

Dla pielegniarek zainteresowanych

praca w irlandzkich szpitalach i do-
mach opieki Irlandia ma do zaofero-
wania minimum pigciokrotnie wigk-
sze wynagrodzenie niz w Polsce.
W 2014 roku Irlandia zajeta pierwsze
miejsce w rankingu krajow najlep-
szych na $wiecie - The Good Country
Inditex, co doskonale uzasadnia chegc
podjecia pracy w tym kraju przez ob-
cokrajowcow.

W Irlandii istnieje siedem kategorii
w zawodzie pielggniarskim, jednak
polskim pielggniarkom najtatwiej za-
rejestrowac si¢ w Izbach Pielegniar-
skich NMBI jako general nurse (pie-
lggniarka ogodlna) lub mental health
nurse (pielggniarka psychiatryczna).

Podjecie pracy na stanowisku piele-
gniarki w Irlandii wymaga przystapie-
nia do rejestracji zawodowej w NMBI
(Nursing and Midwifery Board of
Ireland - An Bord Altranais), aby uzy-
ska¢ irlandzkie prawo wykonywania
zawodu. (kG)

Protesty irlandzkich pielegniarek
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gniarek.

Duze znaczenie ma rowniez fakt, ze
oplaty rejestracyjne dla innych pra-
cownikow stuzby zdrowia maja pozo-
sta¢ bez zmian do przynajmniej 2017
roku.

W liscie do przywodcow irlandzkich
pielegniarek i potoznych, Stowarzy-
szenia Pielggniarek Psychiatrycznych
oraz SIPTU, dr Maura Pidgeon - Prze-
wodniczaca, Dyrektor Generalny Ir-
landzkich Izb Pielggniarskich wyrazi-
fa ubolewanie, iz ustalenia dotyczace
oplaty rejestracyjnej spotkaty si¢ z ta-
kimi duzymi utrudnieniami. Potwier-
dzita takze, iz pielegniarki oraz po-
tozne nie moga by¢ zatrudniane bez
zaswiadczenia, ktore potwierdzatoby
dokonanie optaty rejestracyjne;j.

Rosna obawy, iz eskalacja sporu
moze doprowadzi¢ do masowego
bojkotu nowej oplaty, co moze mieé
powazne konsekwencje dla ushug
zdrowotnych w szpitalach od nowego
roku.

Liam Doran, Sekretarz Generalny
INMO- Organizacja Irlandzkich Pie-
legniarek i Potoznych:
sDecyzja NMBI o podwyzsze-
niu rocznej oplaty o 50% (w ciagu
dwoch lat o 80%) jest niedorzeczna.
Zmuszeni jesteSmy w tej sytuacji do
rozpoczecia kampanii opozycyjnej,
ktora powoduje refleksje nad sama
rola NMBI. Kazdy organ regulacyj-
ny musi by¢ przygotowany na takie
sytuacje, monitorowa¢, reagowac
na zachodzace zmiany, ktore moga
mie¢ negatywny wplyw na $rodowi-
sko pracy. Nie jestesmy zadowoleni
z faktu, iz rozpoczeta si¢ kampania
protestacyjna. Jednakze jest to sytu-
acja krytyczna, nikt nie moze wyrazi¢
zadowolenia oraz poparcia dla NMBI.
Proponowany wzrost kosztow moze
spowodowac kolejne podwyzki w cia-
gu najblizszych lat. Pielggniarki oraz
potozne potrzebuja silnego organu re-
gulacyjnego, ktory bedzie zapewniat
bezpieczne srodowisko pracy oraz
rozwoju. Jeste§my zmeczeni wspie-

raniem regulatora, ktory nie spelnia
zobowigzan wzgledem pielggniarek i
potoznych.”

Sylwia, pielegniarka z Polski, pracu-
jaca w Irlandii od 5 lat, tak komentuje
calg sprawe:

,Oczywiscie ja, moje kolezanki oraz
koledzy nie jesteSmy zadowoleni z
tej podwyzki, ale pracujac w Polsce

W listopadzie ubieglego roku rozpoczely si¢ protesty ok. 800 pielegniarek i poloznych z te-
rytorium calej Irlandii przeciwko podwyzszeniu skladki rocznej przez NMBI (Nursing and
Midwifery Board of Ireland) ze 100 € do 150 €. Protestujacy byli przeciwni podwyzce m.in.
z tego powodu, iz bedzie to duze obciazenie finansowe dla nizej oplacanych, mlodych piele-

ptacitam miesigcznie okolo 25 zi,
co rocznie sktadato si¢ na sume 300
zl, byta to dla mnie duza suma przy
moich owczesnych zarobkach. Przy
moich miesigcznych zarobkach €2800
nie odczuwam tego az tak bardzo.”
Obecnie trwaja rozmowy dwoch
stron w celu rozwigzania powstalego
konfliktu. kG)
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REKRUTACJA W WARSZAWIE

PIELEGNIARKA/PIELEGNIARKA PSYCHIATRYCZNA

Highfield Healthcare oferuje doskonale mozliwosci rozwoju
kariery zawodowej w swoich placowkach:
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Elmhurst Mursing Home

Highfield Private Hospital

Alzheimer Care Centre

Hampstead Clinic

Highfield Healthcare to najwyzszy standard swiadczonych ustug w wyjatkowym
otoczeniu, zapewniajacy opieke krotkoterminows, opieke z zakresu zdrowia
psychicznego, 24 godzinng opieke pielegniarska dla mieszkaricéw z choroba

Alzheimera, demencjg oraz réznymi zaburzeniami psychicznymi.

Highfield Healthcare oferuje:

» Pokrycie kosztow rejestracji w Irlandzkich 1zbach Pielegniarskich NMBI - €350
» Wynagrodzenie: €15-€20/h w zaleznosci od dodwiadczenia (zmiany nocne i

Swieta dodatkowo platne)

» Opfata za przelot z Polski do wartosci €250

» Zakwaterowanie zapewnione przez pracodawce- BEZPLATNE- na okres dwdch

pierwszych miesiecy

» Dla pracownikow zapewniony jest dostep do sitowni, dofinansowanie do
srodkdw komunikacji miejskiej, znizki do positkdw w trakcie pracy

» Doskonate mozliwosci rozwoju kariery

» Ustawiczne szkolenia personelu i profesjonalne programy rozwojowe

Mozliwosc rozpoczecia pracy, w trakcie rejestracjiw NMBI- ABA,
jako Pre registered nurse ze stawka €11,60 za godzine

Prosimy o zgtaszanie sie kandydatow z komunikatywna znajomoscia jezyka angielskiego.

C

Czekamy na Wasze CV praca@pcqrecruitment.com

nurse

PCQ Recruitment zapewnia kandydatom
przygotowanie jezykowe do rozmow
kwalifikacyjnych a takze szkolenia
angielskiego on - line gratis.

WYWIAD CZESC PIERWSZA
Po co nam wspolpraca z agencja rekrutacyjng?

W czym taka firma moze nam pomoc i czego powinni$my oczekiwaé? Czym
roézni si¢ rynek pracy dla pielegniarek w Wielkiej Brytanii od irlandzkiego?
O swojej pracy i spostrzezeniach opowiedziala nam Marta Ziolkowska, re-
kruter i manager polskiego oddzialu PCQ Recruitment.

Czym zajmuje si¢ Panstwa firma i jakie warunki nalezy spelniaé, aby méc

aplikowa¢ na stanowiska z oferty Panstwa firmy?
Marta Ziétkowska: JesteSmy irlandzka firma rekrutacyjna, specjalizujaca si¢
wylacznie w rekrutacji pielggniarek i pielegniarzy do Irlandii oraz Wielkiej Bry-
tanii. W naszych szeregach mozna spotka¢ osoby z wieloletnim do§wiadczeniem
w rekrutacji personelu medycznego, a takze pielegniarki. Nasze do§wiadczenie
i znajomo$¢ rynku, na ktéorym dziatamy, pozwala nam na znalezienie odpo-
wiednich miejsc pracy dla naszych kandydatow. Aplikowa¢ do nas moze kazdy,
warunkiem jest wyksztatcenie kierunkowe i1 zdolno$¢ do rejestracji w Izbach
Pielggniarskich w Wielkiej Brytanii oraz Irlandii. Niemniej jednak podstawa
otrzymania oferty pracy w Anglii lub Irlandii jest takze dobra znajomo$¢ jezyka
angielskiego w mowie i piSmie. Zwracaja si¢ do nas czgsto osoby, ktore tego
warunku jeszcze nie spetniaja, wszystkim staramy si¢ doradzi¢ i pomoc. Osoby,
ktére majg juz podstawy, przygotowujemy jezykowo do rozmdéw organizujac
¢wiczenia jezykowe przez Skype’a, a takze przesytajac materiaty oraz lekcje do
nauki. Kandydat musi jednak mie¢ §wiadomos$¢ , ze efekty i postepy w nauce
zalezg gtéwnie od niego.

Jakie oferty macie w swojej bazie, z jakimi pracodawcami wspélpracujecie?
M.Z.: Rekrutujemy pielegniarki roznych specjalnosci do pracy w brytyjskich
oraz irlandzkich szpitalach, klinikach i wysoko wyspecjalizowanych Domach
Opieki Pielegniarskiej. Doswiadczenie zdobyte na oddzialach szpitalnych w
Polsce jest zawsze bardzo doceniane za granica. W kazdym miesiacu prowadzi-
my w Polsce rekrutacje z pracodawcami. Jest to doskonata okazja to przejécia
rozmowy kwalifikacyjnej - otrzymania oferty pracy. Na biezaco organizujemy
réowniez dla naszych kandydatéw rozmowy kwalifikacyjne przez Skype’a.

Jak dlugo trwa proces rekrutacyjny w Panstwa firmie?

M.Z.: Dhugos$¢ takiego procesu zalezy od kandydata - od tego, czy ma juz reje-
stracj¢ w Izbach i na jakim poziomie zna jgzyk angielski. Zwykle od minimum
tygodnia do 6-7 miesigcy.

Czy pomagaja Panstwo w rejestracji w Izbach Pielegniarskich w UK oraz
Irlandii?

M.Z.: Oczywiscie, kandydat moze liczy¢ na calkowite wsparcie w przygotowa-
niach do rejestracji, a takze monitorowanie jej przebiegu w Izbach Pielegniar-
skich podczas catego procesu rejestracyjnego.

Czy pobieraja Panstwo jakies oplaty za wsparcie w rekrutacji?

M.Z.: Nie. Wszystkie ustugi, jakie $wiadczymy, sg bezptatne dla kandydatow
podczas catego procesu. Nie pobieramy tez zadnych prowizji.

Czy i jakiego rodzaju pomoc w sprawach pozazawodowych (zakwaterowa-
nie, ré6znego rodzaju formalnosci itd.) oferuje Pani firma?

M.Z.: Staramy si¢, aby wigkszo$¢ ofert, ktore mamy, byta z zakwaterowaniem,
chociaz tymczasowym na 1-2 miesigce. Zdajemy sobie sprawe, jak stresujace
moga by¢ przygotowania do wyjazdu, jesli nie mamy zapewnionego zakwaterowa-
nia. Wszyscy kandydaci maja zagwarantowany odbior z lotniska, a takze wsparcie
ze strony pracodawcy w formalnos$ciach zwigzanych z urzedami oraz bankami.

Prosze powiedzieé, czym réznig si¢ oferty w UK i Irlandii.

M.Z.: Wielka Brytania to ogromy kraj. Niezaprzeczalnym faktem jest, ze bedzie
tam najwigcej miejsc pracy, zarowno w szpitalach panstwowych, prywatnych,
jak 1w domach opieki. Irlandia jest mniejszym krajem, aczkolwiek zapotrzebo-
wanie na personel pielegniarski jest bardzo duze. W Irlandii bedg to wyspecja-
lizowane domy opieki oraz klinki. Szpitale takze, ale nie w tak duzym stopniu,
jak w UK. Z moich obserwacji rynku pracy wynika, ze oferty s bardzo podob-
ne, aczkolwiek w ostatnim roku Irlandia zaczeta rekrutowac pielegniarki jesz-
cze przed rejestracjg w Izbach Pielggniarskich. Pracodawcy pokrywaja koszty
rejestracji oraz relokacji, kandydat moze liczy¢ na spore wsparcie finansowe ze
strony pracodawcy - nawet do 1500 euro. Jest to szczegdlnie wazne i przydatne
przy relokacji calej rodziny . To nowos¢ na polskim rynku i przyznam, ze te
oferty pracy ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem.

Jakie szanse na zatrudnienie w Irlandii ma absolwent pielegniarstwa,

osoba bez do$wiadczenia w zawodzie?
M.Z.: Posiadamy sporo ofert kierowanych takze do absolwentow pielegniar-
stwa. Ja osobiscie namawiam wszystkich absolwentow , aby przed rozmowa
z pracodawca rozpoczeli chociaz wolontariat w Polsce, to wzbogaca ich CV i
otrzymanie pracy jest tatwiejsze.

Jakie jest zapotrzebowanie na stanowiska pielegniarskie na irlandzkim
rynku pracy? Jakie szanse na zatrudnienie maja polskie pielegniarki?
M.Z.: Jak juz wspomniatam wcze$niej, jest ogromne zapotrzebowanie na per-
sonel pielegniarski w Irlandii. Szacuje si¢, ze do objecia bedzie okoto 700 do
1000 miejsc pracy w 2015 roku. Polskie pielegniarki sg bardzo szanowane i
doceniane przez Irlandczykow.

Jakie zarobki oferuja irlandzcy pracodawcy? Jak si¢ to przeklada na
koszty zycia w tym kraju?

M.Z.: Zarobki polskich pielegniarek w Irlandii s3 w mojej ocenie wyzsze niz
w Wielkiej Brytanii, szczeg6lnie jesli chodzi o oferty pracy w domach opieki.

Kolejne szczegolowe informacje przekaze w nastepnym wydaniu Gazety
pielegniarki.info.pl

Dzi¢kuje za rozmowe.



