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W Polsce pielegniarek nie cenia

Mozliwosci sie wyczerpaly...

Warszawa, dnia 13.03.2018 r.
ZK-288/VIl/2018

Pan
Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

z uwagi na fakt, ze wyczerpaliSmy
wszystkie mozliwosci polubownych
uzgodnien, a napiecie i niezadowo-
lenie $rodowiska zawodowego pie-
legniarek i potoznych staje si¢ coraz
bardziej czytelne, zmuszeni jestesmy
skierowa¢ do Pana Premiera pismo
celem osobistego zainteresowania si¢
sprawa.

Wyjasniamy, ze spotkania, jakie mia-
ty miejsce w dniach 8 marca 2018 r.
oraz 12 marca 2018 r., nie wniosly
zadnych istotnych argumentow,
ktore potwierdzalyby prowadzenie
sprawnych i skutecznych dzialan
na rzecz zwiekszenia wynagrodzen
i zminimalizowania ryzyka pracy
w szeroko pojetym pielegniarstwie
i poloznictwie, lecz wzbudzily wiele
obaw i uzasadnionych watpliwosci.

Istotne jest to, ze zaden ze znanych
nam dokumentéw nie zawiera ter-
minarzy realizacji dzialan, jak to
ma miejsce w Porozumieniu z dnia
8 lutego 2018 r., zawartym pomigdzy
Ministrem Zdrowia a lekarzami re-
zydentami, skutkiem podpisania kto-
rego dysproporcje dotyczace plac i
warunkow pracy zwiekszyly sie.

W zakresie wynagrodzen oczekuje-
my podwyzek od dnia 1 lipca 2018
r. Uzasadniamy to rowniez danymi
opublikowanymi w lutym 2018 r.
przez GUS, z ktérych jednoznacz-
nie wynika, ze pomimo realizacji

trzech transz z Porozumienia pod-
pisanego z Ministrem Zdrowia w
2015 r. grupa pielegniarek i poloz-
nych nadal jest najgorzej wynagra-
dzana sposrod wszystkich zawodéw
specjalistycznych w Polsce.

Co wazne, dodajemy rowniez, ze
Ustawodawca kosztem pielggniarek
zaciagnal $rodki z Porozumienia
zawartego 23 wrze$nia 2015 r. mi¢-
dzy Ministerstwem Zdrowia, Naro-
dowym Funduszem Zdrowia i $rodo-
wiskiem zawodowym pielggniarek i
potoznych, reprezentowanym przez
Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielggniarek i Potoznych i Naczelna
Rada Pielegniarek i Poloznych do
realizacji ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych.

Tym samym doszlo nie tylko do
zlamania zapiséw preambuly Poro-
zumienia w zakresie celu, jakiemu
mialo stuzy¢, lecz rowniez poskut-
kowalo to zwigkszeniem dyspro-
porcji i dyskryminacji grupy za-
wodowej pielegniarek i poloznych,
ktorych kwalifikacje zrownano z gru-
pami zawodowymi nieposiadajacymi
zadnej samodzielnos$ci.

Panie Premierze, jak Pan dobrze
wie, kryzys w grupie pielegniarek i
potoznych jest wigkszy niz w grupie
lekarzy. Podpisane z rezydentami Po-
rozumienie i zapisy ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego... sa przyczyng wzrastajace-
go napiecia, skutkiem czego rosnie
oburzenie Srodowiska i dochodzi do
utraty zaufania do struktur rzado-
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wych, co w warunkach demokracji
dziala destrukcyjnie i nie powinno
mie¢ miejsca.

Doda¢ nalezy, ze dzieje si¢ to w sy-
tuacji, kiedy pomimo brakéw kadro-
wych i ciezkich warunkéw pracy, pie-
legniarki i polozne mobilizuja sie i
dbaja o podwyzszenie jakosci opie-
ki nad zdrowiem i zyciem pacjenta.
Naszym celem jest doprowadzenie
tylko do poréwnywalnych warun-
kéw pracy i placy.

Ze strategicznego punktu widzenia
jest to wazne, bowiem my — pielg-
gniarki i polozne — stanowimy ca
60% pracownikow ochrony zdrowia.
Domagamy si¢ wiec proporcjonalne-
go do potrzeb zainteresowania tg gru-
pa zawodowa, ktéra ma decydujacy
wplyw na ochrong¢ zdrowia w Polsce.

Wedlug WHO warunki pracy piele-
gniarek i poloznych stwarzaja duze
ryzyko zwiazane z napieciem, nara-
stajacym stresem, emocjami, praca
zmianow3a, co w dluzszej perspek-
tywie skutkuje zwigkszong zachoro-
walnoscig i to ryzyko stale rosnie. W
tej sytuacji skutki nieudzielania do-
datkowego urlopu zdrowotnego w
naszej grupie zawodowej generuja
ryzyko zwigzane z utratg zdrowia,
a nawet zycia, co potwierdzajq dane
statystyczne.

Naszym celem jest wylacznie zwiek-
szenie wynagrodzen i zminimalizo-
wanie ryzyka zwiazanego z praca
pielggniarek i potoznych oraz réw-
nomierne traktowanie wszystkich
grup zawodowych w ochronie zdro-
wia.

Dlatego prosimy o zakreslenie kon-
kretnych terminéw realizacji dzia-
lan Rzadu, réwniez w odniesieniu do
Strategii na rzecz rozwoju pielggniar-
stwa i potoznictwa w Polsce.

Dla zobrazowania naszych dotych-
czasowych dziatan zataczamy pismo,
jakie zostalo skierowane do Ministra
Zdrowia w dniu 26.02.2018 r. i Sta-
nowisko Zarzadu Krajowego OZZPiP
z dnia 16.02.2018 r., dotyczace wa-
runkéw pracy i placy pielegniarek i
potoznych i wskazujace na zwigksza-
jace sie dysproporcje po podpisanym
Porozumieniu z rezydentami.

Reasumujac, wnosimy jak na wstepie.
Prosimy o pilne odniesienie si¢ do
przestanek zawartych w naszym pi-
$mie. Pozostajemy otwarci na kon-
struktywnag, lecz lojalng wspolpra-
ce, ktora uszanuje kazda ze stron.

Pozostajac z wyrazami szacunku
Przewodniczaca
Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego

Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Ptok
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medycznych — tylko ustawowe 10%?
6. Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych stoi na stanowisku.
ze wprowadzenie do Ustawy art. 3 ust. 3, a tym samym stworzenie mozliwosci pra-
codawcom ..podbierania” na poczet realizacji Ustawy Srodkéw otrzymywanych
od NFZ na podstawie Rozporzadzenia tzw. ..4x400” stanowi naruszenie przez
Ministra Zdrowia (autora projektu Ustawy) warunkéw Porozumienia z dnia
23.09.2015 r. Zwiazek Zawodowy protestowal i nadal nie akceptuje tego zapisu

Ustawy oraz bedzie dazy! do jego wyeliminowania. Pomimo to czg¢§¢ pracodawcow
powoduje w naszej ocenie dalsze nieprawidlowe stosowanie Ustawy. Zaktadajac, ze

dany pracodawca nie zawart w 2017 r. zadnego porozumienia na podstawie § 2 ust. 4 w
zw. z § 4 ust. 7 Rozporzadzenia MZ, ani na podstawie art. 3 ust. 1 Ustawy i obie kwe-
stie (podwyzke wynagrodzen zasadniczych oraz podziat dodatkowych srodkow otrzy-
mywanych od NFZ na podstawie ,,4x400”) uregulowat indywidualnie zarzadzeniami,
to czy $rodki otrzymane z NFZ na podstawie Rozporzadzenia MZ moga by¢ przezna-
czone wylacznie na wzrost wynagrodzen zasadniczych wymagany przez Ustawe.
czy tez dodatkowo moga by¢ przeznaczone na pokrycie pochodnych od wynagro-
dzen zasadniczych? Jezeli srodki te moga rowniez stuzy¢ na pokrycie pochodnych
od wynagrodzen zasadniczych, to jakie to moga by¢ pochodne? Przypominamy, ze
Porozumienie z dnia 23.09.2015 r. enumeratywnie wymienia tylko: dodatek stazowy,
dodatek za prace w porze nocnej, dodatek $wiateczny oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne 1 Fundusz Pracy (§ 1 ust. 4 Porozumienia). Analogiczny zapis znalazt si¢
w § 2 ust. 2 Rozporzadzenia MZ — $rodki przekazane przez NFZ na podstawie OWU
przeznacza si¢ w taki sposob, aby zapewni¢ pielegniarkom i potoznym $redni wzrost
miesi¢gcznego wynagrodzenia, w tym dodatek za pracg w porze nocnej i dodatek za
prace w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy wraz ze sktadnikami
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

o 7 we
zycie skutkéw Ustawy, tj. obowiazku prowadzenia rozméw ze zwiazkami zawodo-

Wymi w sprawie zawarcia porozumienia co najmniej do dnia 16.09.2017 r. (wynika
to wprost z tresci art. 8 Ustawy).

7.1. Jak oceni¢ w trakcie kontroli sytuacje, gdy pracodawca w ogoéle nie przeprowadzit
rozméw z uprawnionymi zwigzkami zawodowymi w sprawie zawarcia porozumienia,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy?

7.2. Jak oceni¢ w trakcie kontroli postgpowanie pracodawcy, ktéry — nie prowadzac
zadnych rozméw ze zwiazkami zawodowymi — wydat jednostronne zarzadzenie doty-
czace sposobu podwyzki wynagrodzen zasadniczych jeszcze przed 16 wrzesnia 2017
r.?

7.3. Jak oceni¢ w trakcie kontroli postgpowanie pracodawcy, ktory w ogéle nie zawart
porozumienia, ani nie wydat zarzadzenia w tej sprawie, badz wydat wprawdzie zarza-
dzenie, ale go w ogole nie oglosil na terenie zaktadu pracy (pracownicy i zwiazki za-
wodowe dowiedziaty si¢ o jego istnieniu dopiero podczas kontroli prowadzonej przez
inspektoréw pracy)? Od kiedy zatem obowiazuje zarzadzenie pracodawcy, ktore nie
byto ogloszone na terenie zaktadu pracy, a pracownicy nie zostali zapoznani z jego
trescig?

7.4. Jak oceni¢ w trakcie kontroli postgpowanie pracodawcy, ktory odmawia udostep-
nienia pracownikom do wgladu dokumentéw, na podstawie ktorych zostato obliczone
ich wynagrodzenie i nie potrafi wyjasni¢ indywidualnie zasad wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego, pochodnych, wyrownania od 01.07.2017 r. oraz rozliczenia $rodkéw
otrzymanych z NFZ na podstawie Rozporzadzenia MZ (jest to przeciez obowiazek
pracodawcy wynikajacy z art. 85 § 5 k.p., a ponadto pracownik powinien co miesigc
otrzymywac od pracodawcy — jako ptatnika sktadek — tzw. imienny raport miesigcz-
ny dla osoby ubezpieczonej ZUS RMUA, w ktorym znajduja si¢ informacje na temat
wysokosci optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz wyptaco-
nych zasitkow)?

7.5. W jakim terminie pracodawca winien byl wyda¢ zarzadzenie na podstawie art. 3
ust. 1 Ustawy i - w konsekwencji - od jakiego terminu mozna uznac¢, ze pracodawca
jest spézniony z zaplata wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego (zdarzaty sig
przypadki wpisywania do zarzadzen odroczonego terminu dokonania wyréwnania wy-
nagrodzenia zasadniczego dopiero na listopad lub grudzien 2017 r.)?

7.6. Czy pracodawca, ktory nie wyptaca niezwtocznie po wejsciu w zycie Ustawy na-
leznego wzrostu wynagrodzenia zasadniczego, ponosi odpowiedzialno$¢ z art. 282 §
1 pkt. 1 Kodeksu pracy i czy inspektor pracy prowadzacy kontrole po ujawnieniu tej
okoliczno$ci ma obowiazek kierowac takie sytuacje do organow $cigania?

8. Kolejne problemy wynikaja z nieprawidlowego zaliczania przez pracodawcéw

pielegniarek i poloznych do grup zawodowych wymienionych w zalaczniku do
Ustawy. W ocenie OZZPiP czytajac literalnie zapisy Tabeli stanowiacej zatacznik do

Ustawy mozna doj$¢ do wniosku, ze grupa zawodowa pielggniarek i potoznych jest w
rzeczywisto$ci opisana nie w trzech, a w pigciu grupach.

Oprocz grup wprost opisujacych pielggniarki i potozne, tj. poz. 7, 8 i 9, zwracamy
roéwniez uwage na poz. 5i 6.

W zalaczniku do ustawy grupy te sa opisane w sposOb nastepujacy:

Poz. 5 — Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo_inny pracownik
wykonujgcy zawod medyczny inny nii okreslony w Ip. 1-4, wymagajacy wyziszego
wyksztalcenia i specjalizacji — wspotezynnik pracy 1,05,
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