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W uzasadnieniu do projektu ustawy o wynagrodzeniach w podmiotach leczniczych autorstwa
Ministra Zdrowia zapisano, Ze ,,0d lat nasila si¢ problem niedostatecznej dostepnosci profe-
sjonalnej kadry medycznej na rynku pracy, ktéry wiaze sie z liczba osob ksztalcacych sie w
zawodach medycznych oraz zjawiskiem odchodzenia pracownikéw medycznych do pracy poza
sektor zdrowia i emigracji zarobkowej poza granice kraju kadry wyksztalconej z publicznych
Srodkow. Proces ten skutkuje niedoborem oséb wykonujacych zaw6d medyczny zatrudnionych
w podmiotach leczniczych w Rzeczypospolitej Polskiej, co z kolei wplywa¢ moze niekorzystnie
na jako$¢ i dostepnosé swiadczen zdrowotnych. Czestym czynnikiem zniechecajacym do ksztal-
cenia w zawodach medycznych badz podejmowania zatrudnienia w podmiotach leczniczych
jest poziom zarobkow, ktéry w ocenie spolecznej uwazany jest za zbyt niski”.

Projekt z dnia 09.01.2017 .

USTAWA

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Art. 1. Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj
wykonywanej pracy, oraz sposob osiggania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 2. Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczaja:
1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze przy-
stugujace pracownikowi wykonujacemu zawod medyczny w podmiocie leczniczym, obliczone w
sposob okreslony w art. 3, 4 albo art. 10;

2) podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczni-

go w zalaczniku do ustawy 1 kwoty przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogltoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Art. 4. Pracownikowi wykonujacemu zawdd medyczny w niepelnym wymiarze czasu pracy przy-
shuguje najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w ramach stosunku pracy.

Art. 5. Podmiot leczniczy na dzien 1 lipca kazdego roku dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego pracownika wykonujacego zawod medyczny, ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest
nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wyna-
grodzenie zasadnicze.

Art. 6. Kontrole wykonywania obowiazku podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
ka wykonujacego zawdd medyczny, ktdrego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
przeprowadza:

1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej na zasadach okreslonych w tej ustawie;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640, z pdzn. zm.1)).

Art. 7.1. W okresie od dnia 1 lipca 2017 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego zawod medyczny, ktorego
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, do wysokosci
nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglgdnieniem nast¢pujacych warunkow:

1) sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja, w drodze porozumienia, strony
uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia za-

czej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 i 1948);
3) pracownik wykonujacy zawdd medyczny:
a) osoba wykonujaca zawod medyczny w rozu-
mieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwiet-
nia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ktora jest
zatrudniona w ramach stosunku pracy w pod-
miocie leczniczym, z wylaczeniem lekarza sta-
zysty 1 lekarza dentysty stazysty, ktorych wyso-
ko$¢ wynagrodzenia okreslaja odrgbne przepisy,

Rerwsee zvodlo ab.]émmﬁf./ .

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pra-
cy w podmiocie leczniczym, ktora bierze bez-
posredni udziat w wykonywaniu zadan Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej polegajacych na
sprawowaniu zapobiegawczego 1 biezacego

Pielegniarki..os

Minister zdrowia podzielit pielegniarki na 3 grupy.
Zobacz, jakie to bedzie miato konsekwencje finansowe.
ROzZnica pomiedzy grupami- od 351 zt do 1 599 zt.
Tylko w wynagrodzeniu zasadniczym!

ktadowego uktadu zbiorowego pracy, zwanego dalej ,,porozu-
mieniem”’;

2) podmiot leczniczy, u ktorego nie dziata zakladowa orga-
nizacja zwigzkowa, zawiera porozumienie z pracownikiem
wybranym przez pracownikow podmiotu leczniczego do re-
prezentowania ich interesow;

3) porozumienie zawiera si¢ corocznie do dnia 31 maja;
4) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okre-
slonym w pkt 3, sposob podwyzszania wynagrodzenia za-
sadniczego ustala, w drodze zarzadzenia, zwanego dalej
,,zarzadzeniem”:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzacy, o ktorym mowa w art. 6 pkt 1 —w
przypadku podmiotow leczniczych dziatajacych w formie
jednostek budzetowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

nadzoru sanitarnego, prowadzeniu dziatal-
nosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie chordb zakaznych i innych choréb po-
wodowanych warunkami $rodowiska, oraz na prowadzeniu dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotne;.

Art. 3. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslone-

5) ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposob
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia sytuacje i mozliwosci finansowe podmiotu
leczniczego oraz zapewnia proporcjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego wyna-
grodzenia, przy czym:
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W dniu 19 stycznia 2017 roku Porozumienie Zawodéw Medycznych zlozylo do Marszalka Sejmu
zawiadomienie o utworzeniu Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej Ustawa w sprawie warunkow
zatrudnienia w ochronie zdrowia. Do zawiadomienia zalaczono obywatelski projekt ustawy, kté-
rego tres¢ publikujemy ponizej, oraz 1 500 podpisow obywateli popierajacych przedmiotowy pro-
jekt. Natomiast zamierzeniem autoréw projektu ustawy jest zebranie... miliona podpisow.

Warto podkresli¢, ze projekt ten zawiera zapisy bardzo niekorzystne w konteks$cie wynagradzania
pielegniarek i potoznych w poréwnaniu do innych zawodéw medycznych. Nie ma racjonalnego wy-
tlumaczenia, dlaczego dietetyk z tytutem magistra po 5 latach stazu ma mie¢ podstawe 7 800, a pielg-
gniarka po 30 latach pracy z tytutem magistra - 5 850 zt. Czyli 25% mniej! Zastanawia fakt, ze wedtug
zwigzkéw zawodowych ratownik medyczny ze $rednim wyksztalceniem oraz ponad 5-letnim stazem
pracy ma mie¢ wynagrodzenie zasadnicze 6 825 zl, czyli wyzsze o tysiac zlotych niz pielggniarka z ty-
tulem magistra. Ponadto wedtug zwiazkow zawodowych ratownik medyczny oraz technik elektroradio-
logii w zwigzku z uzyskaniem tytutu ,,starszy” ma obligatoryjnie otrzymac¢ wynagrodzenie zasadnicze
wyzsze 0 975 zt. Natomiast w przypadku pielegniarki i potoznej zwigzkowcy nie przewiduja ,,starszej”
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pielegniarki i potoznej. Aby uzyska¢ wynagrodzenie zasadnicze rowne wynagrodzeniu starszego elek-
troradiologa oraz ratownika medycznego, pielggniarka musi ukonczy¢... specjalizacje.
Projekt obywatelski autorstwa Porozumienia Zawodéw Medycznych
Projekt z dnia 26.10.2016 .
Ustawa

w sprawie warunkéw zatrudnienia w ochronie zdrowia

Art. 1. Ustawa okres$la sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wyko-
nujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj wykony-
wanej pracy oraz kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu oraz tryb przyznania wynagrodzenia.
Art. 2. Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczajg:
1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze przystug-
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