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Warszawa, 8 czerwca 2016 roku

Porozumienie zawarte w dniu 8 czerwca
2016 roku pomiedzy Instytutem - ,,Pomnik
Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie, a
Zakladowa Organizacja Zwigzkowg Ogélno-
polskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych w przedmiocie sporu zbiorowego
zainicjowanego zgloszeniem zadan w dniu 8
grudnia 2014 r.

Porozumienie zostato zawarte pomiedzy:

¢ Instytutem ,,Pomnik - Centrum Zdrowia
Dziecka” w Warszawie (dalej ,,IPCZD”, ,,Insty-
tut” lub ,,Pracodawca”) reprezentowanym przez
Dyrektora Matgorzate Syczewska.

o Zakladowg Organizacja Zwiazkowa Ogolno-
polskiego Zwiazku Zawodowego  Pielegnia-
rek 1 Potoznych (dalej ,,Zwiazek” lub ,,Strona
Zwigzkowa”) reprezentowana przez
Magdaleng Nasitowska

Bozeng Rogale

Teres¢ Twarogowska

Bozeng Filipiuk

Edyte Kraszewska

Pracodawca i Zwiazek zwani sa dalej tacznie
Stronami.

Strony na skutek prowadzonych negocjacji po-
stanowily zawrze¢ porozumienie nastgpujacej
tresci:

* Pracodawca od dnia 1 sierpnia 2016 r. zwigk-
sza miesigczne wynagrodzenie zasadnicze brutto
pielegniarek i potoznych o 300 zt (stownie trzy-
sta zlotych) w przeliczeniu na pelny etat.

* Poprawa warunkow pracy i ptacy pielggniarek
i potoznych bedzie przedmiotem wspolnej troski
Strony Zwiazkowej i Pracodawcy. W drugim
kwartale kazdego roku strony dokonajg wspolnej
oceny mozliwo$ci wzrostu plac.

* Niezaleznie od postanowienia pkt 1 niniejsze-
go Porozumienia Pracodawca bedzie realizowac
warunki porozumienia zawartego w dniu 23
wrzesnia 2015 roku pomiedzy Ogolnopolskim
Zwiazkiem Zawodowym Pielggniarek i Potoz-
nych, Naczelng Rada Pielegniarek i Potoznych,
Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia i
Ministrem Zdrowia w kwotach zgodnych z ww.
porozumieniem do 31 sierpnia 2019 roku (cat-
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kowity koszt wynagrodzen 400 zt miesi¢cznie
obecnie - i pdzniej w kolejnych okresach przewi-
dzianych porozumieniem: 800 zt, 1200 zt i 1600
zt) dla wszystkich uprawnionych pielegniarek i
potoznych. Kwoty otrzymane przez IPCZD w
zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 8 wrzesénia 2015 roku w sprawie ogdlnych
warunkow umow o udzielanie $wiadczen opie-
ki zdrowotnej (Dz.U. 2015 poz. 1400 z pdzn.
zm.) beda automatycznie wchodzi¢ do podstawy
wynagrodzenia (na podstawie porozumienia ze
Zwiazkiem), poprzez aneksowanie umow, po
uwzglednieniu planéw rzeczowo-finansowych
wszystkich uméw z NFZ lub innym ptatnikiem
na okres obowigzywania tych planow.

* Pracodawca zobowigzuje si¢ w terminie do 15
lipca 2016 r. do wydania zarzadzenia zobowia-

* Ustala si¢ limit godzin nadliczbowych w roku
dla pielggniarki i poloznej w wysokosci 120
godzin. Przekroczenie wskazanego limitu go-
dzin nadliczbowych moze nastapi¢ wylacznie
za uprzednig pisemna zgoda pracownika. Row-
nocze$nie Pracodawca zobowigzuje si¢ kazdo-
razowo wyptaca¢ wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe przepracowane ponad ww. limit
oraz dodatek za prace w godzinach nadliczbo-
wych w wysokosci 150% wynagrodzenia.

* Strony uzgadniaja zmiang okresu rozliczenio-
wego z jednomiesigcznego na dwumiesigczny,
z ustalanym na jeden miesigc harmonogramem
czasu pracy. Pracodawca podejmie dziatania
zmierzajace do zmiany Regulaminu Pracy w po-
wyzszym zakresie, a Zwigzek zobowiazuje sig¢
zaakceptowac t¢ zmiane.
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Pielegniarki..o

Strajkujace pielegniarki w CZD dokonaly
WIELKIEJ RZECZY'!
Wywalczone kwoty podwyzki maja drugoplanowe znaczenie.

Teraz wspolczesna historia polskiego pielegniarstwa
bedzie si¢ dzieli¢ na przed i po strajku pielegniarek w CZD.

Jakie efekty przyniesie ten strajk w przyszlosci, zalezy przede
wszystkim od nas samych: piel¢gniarek i poloznych.

zujacego wiaczenie do zespolow badawczych
pielegniarek i potoznych w przypadku wykony-
wania przez nie zadan badawczych w projektach
badawczych. W przypadku badan/projektow,
w ktorych mozliwa jest wyptata wynagrodzen
pielegniarki i potozne beda uwzglednione w wy-
ptacie wynagrodzen stosownie do ich zaangazo-
wania.

* Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwigkszenia
dodatku za pracg¢ w nastgpujace dni w roku: 1
i 2 dzien $§wiat Bozego Narodzenia, 1 i 2 dzien
Swiat Wielkanocnych, Nowy Rok ze 100% do
150% ww. dodatku.
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Pielegniarki.os:

Strajk pielegniarek w CZD

"Panie w czepkach' pisza listy.

Do premiera i ministra zdrowia.

Lecz my, pielegniarki, pami¢tamy, ze obecna sytuacja
ma miejsce takze dlatego, ze ""panie w czepkach"
podpisaly porozumienie brutto brutto. Natomiast

srodowisko zawodowe pielegniarek nigdy warunkow
tego porozumienia nie zaakceptowalo!

* Pracodawca zobowigzuje si¢ do dostosowania,
po zaopiniowaniu przez Zwiazek, liczby obsady
pielegniarskiej stosownie do potrzeb w poszcze-
golnych jednostkach organizacyjnych.

» W terminie najpozniej do dnia 1 sierpnia 2016
r. Pracodawca przekaze pielggniarkom i po-
toznym aneksy do umoéw o pracg obejmujace
wzrost wynagrodzenia zasadniczego w ustalone;j
w niniejszym porozumieniu kwocie wskazanej
w pkt 1 niniejszego Porozumienia. Nieprzekaza-
nie tych aneksow nie bedzie miato wptywu na
nabycie przez pielegniarki i potozne praw wyni-
kajacych z niniejszego Porozumienia.

* Pracodawca zobowiagzuje si¢ do niewycigga-
nia jakichkolwiek konsekwencji zwigzanych z
udziatem w strajku; za okres udziatu w strajku
pielggniarkom i poloznym zostanie wyptacone
wynagrodzenie.

* Strona zwigzkowa zawiesza spor zbiorowy do
dnia 31 grudnia 2016 r. w celu monitorowania
wykonania przez Pracodawceg uzgodnien ob-
jetych niniejszym Porozumieniem, przy czym
niewykonanie tych postanowien spowoduje
natychmiastowe podjecie sporu. Spenienie wa-
runkéw Porozumienia w powyzszym terminie
zakonczy spor zbiorowy. Niniejsze Porozumie-
nie stanowi realizacje wszelkich roszczen ptaco-
wych zglaszanych przez Zwiazek w dotychczas
istniejacych sporach zbiorowych. Zwigzek nie
bedzie wystgpowat z roszczeniami ptacowymi w
innych sporach zbiorowych przez okres 1,5 roku
pod warunkiem, iz w okresie tym Pracodawca
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nie podejmie dziatan niweczacych lub naruszaja-
cych ustalenia niniejszego Porozumienia. Punkt
ten nie ma wplywu na stosowanie pkt. 2 niniej-
szego Porozumienia.

* Pracodawca zobowigzuje si¢ w okresie zawie-
szenia sporu przekazywaé Zwigzkowi, w termi-
nie do 10 dnia kazdego miesigca, pisemne infor-
macje wg stanu na koniec miesigca poprzedniego
obejmujace: liczbe zatrudnionych pielgegniarek
w przeliczeniu na pelne etaty oraz na podsta-
wie umow cywilno-prawnych, liczbg absencji w
pracy z rozbiciem na jej przyczyny, informacje
o rotacji w zatrudnieniu pielegniarek w danym
miesigcu, w tym o biegnacych wypowiedzeniach
umoéw i liczbie godzin nadliczbowych.

* Strony wspoélnie wystapig do Ministra Zdrowia
jako organu nadzoru Instytutu o przyspieszenie
prac nad taka reforma systemu finansowania
$wiadczen zdrowotnych w zakresie pediatrii,
ktora ulatwi realizowanie powzigtych niniej-
szym Porozumieniem zobowigzan.

» W terminie miesiaca od daty podpisania niniej-
szego Porozumienia Instytut zwroci si¢ do orga-
nu nadzoru o wyznaczenie przedstawiciela Mi-
nisterstwa Zdrowia do kontaktu ze Zwigzkiem.

* Strony wylaczaja mozliwo$¢ wypowiedzenia
niniejszego Porozumienia, bez zgody drugiej
Strony, przez okres 1,5 roku od daty podpisania
Porozumienia.

* Strony zobowigzuja si¢ do wykonywania w
dobrej wierze niniejszego Porozumienia stara-
jac sie rozstrzyga¢ wszelkie kwestie dotyczace
niniejszego Porozumienia na drodze wspolne-
go dziatania oraz do zaniechania jakichkolwiek
praktyk, ktore mialyby na celu utrudnianie lub
uniemozliwienie wykonania niniejszego Porozu-
mienia. Strony o$wiadczaja, iz Porozumienie ni-
niejsze stanowi zrodlo prawa pracy w rozumie-
niu art. 9 Kodeksu pracy i bezposrednio reguluje
prawa i obowigzki pracownikéw objetych jego
postanowieniami.

* Strony wspolnie uzgadniajg, ze mediom zosta-
nie przekazany wspélny komunikat w brzmie-
niu:

., Strony informujq, Ze z dniem dzisiejszym osiq-
gnieto porozumienie miedzy Dyrekcjq Instytutu
,Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka” w War-
szawie a Zwiqzkiem Zawodowym Pielegniarek i
Poloznych przy IPCZD. Przyjete w Porozumie-
niu postanowienia nie sq w petni satysfakcjo-
nujgce dla Stron, stanowiq jednak wyraz kom-
promisu dla dobra malych pacjentow Instytutu.
Uzgodniono mechanizmy, ktére pozwolg na stop-
niowq realizacje zgloszonych przez Zwiqzek po-
stulatow i poprawe warunkow pracy.

Strony oswiadczajq zgodnie, ze prowadzony spor
zbiorowy zostaje zawieszony do dnia 31 grudnia
2016 roku. W okresie zawieszenia sporu zbioro-
wego Zwigzek Zawodowy bedzie monitorowat
realizacje warunkéw Porozumienia zawartego
w dniu dzisiejszym z Pracodawcq. Spetnienie
warunkow Porozumienia w powyzszym terminie
zakonczy spor zbiorowy. Najpozniej o godz. 23 w
dniu dzisiejszym pielegniarki i polozne przystq-
piq do pracy. Zakonczenie strajku oznacza po-
wrot do normalnego funkcjonowania Instytutu”.



