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Projekt z dnia 27.09.2016 r.

o sposobie ustalania najniZszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Art. 1. Ustawa okres§la sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj
wykonywanej pracy oraz kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, oraz tryb przyznania wyna-
grodzenia.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze przystugu-
jace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w podmiocie leczniczym, obliczo-
ne w sposob okreslony w art. 3-5;

2) podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 1. poz. 618, z pdzn. zm.));

3) pracownik wykonujacy zawodd medyczny:

a) osoba wykonujgca zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej, ktora jest zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczni-
czym, z wylaczeniem lekarzy stazystow i lekarzy dentystow stazystow, ktorych wysokos¢ wynagrodze-
nia okres$laja odrgbne przepisy,

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ktora bierze
bezposredni udzial w wykonywaniu zadan Inspekcji polegajacych na sprawowaniu zapobiegawcze-
go 1 biezacego nadzoru sanitarnego, prowadzeniu dzialalno$ci zapobiegawczej i przeciwepidemiczne;j
w zakresie chorob zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami $rodowiska, oraz na prowa-
dzeniu dziatalnos$ci o$wiatowo-zdrowotne;j.

Art. 3. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego
w zataczniku do ustawy i kwoty przeci¢tnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z
2016 r. poz. 1265) w roku poprzedzajacym ustalenie.

Art. 4. Pracownikowi wykonujacemu zawdd medyczny zatrudnionemu w niepetnym wymiarze cza-
su pracy przystuguje najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace, bioragc za podstawe najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
ustalone w sposob okreslony w art. 3.

Art. 5. Podmiot leczniczy dokonuje podwyzszania wynagrodzenia pracownika wykonujacego zawod
medyczny, ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
w terminie do dnia 1 lipca kazdego roku.

Art. 6. Kontrole wykonywania obowigzku, o ktérym mowa w art. 5, przeprowadza:

1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci
leczniczej na zasadach okreslonych w tej ustawie;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-

stwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640, z p6zn. zm.)).
Art. 7.1. Do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszania wynagrodzenia pra-
cownika wykonujacego zawod medyczny, ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizsze-
go wynagrodzenia zasadniczego, w terminie do dnia 1 lipca kazdego roku, z uwzglgdnieniem nastepu-
jacych warunkow:

1) sposdb podwyzszania wynagrodzenia ustalaja, w drodze porozumienia, strony uprawnione w da-
nym podmiocie leczniczym do zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, zwanego dalej ,,po-
rozumieniem”;

2) podmiot leczniczy, u ktoérego nie dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa, zawiera porozumienie
z pracownikiem wybranym przez pracownikéw podmiotu leczniczego do reprezentowania ich intere-
SOW;

3) porozumienie zawiera si¢ corocznie w terminie do dnia 31 maja;

4) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w pkt 3, sposob podwyzszenia
wynagrodzenia ustala kierownik podmiotu leczniczego, w drodze zarzadzenia, zwanego dalej ,,zarza-
dzeniem”, nie p6zniej niz w okresie miesigca od dnia uptywu tego terminu;

5) ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposob podwyzszenia wynagrodzenia uwzgled-
nia sytuacje 1 mozliwosci finansowe podmiotu leczniczego oraz zapewnia proporcjonalny dla kazdej
z grup zawodowych $redni wzrost tego wynagrodzenia, przy czym:

a) do dnia 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie pracownika wykonujacego zawod medyczny podwyzsza
si¢ co najmniej o 10 % kwoty stanowigcej roznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadni-
czym, a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

b) do dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie pracownika wykonujacego zawod medyczny podwyzsza
si¢ co najmniej o 20 % kwoty stanowigcej roznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadni-
czym, a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

¢) od dnia 2 lipca 2018 r. wynagrodzenie pracownika wykonujacego zawod medyczny podwyzsza
si¢ corocznie co najmniej o 20 % kwoty stanowigcej rdznic¢ pomig¢dzy najnizszym wynagrodzeniem
zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika, do osiggnigcia najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 albo 4, spo-
sob podwyzszania wynagrodzenia osoby zajmujacej stanowisko pielggniarki lub potoznej uwzglednia
wzrost miesi¢cznego wynagrodzenia danej pielggniarki albo potoznej dokonany na podstawie przepi-
sow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z p6zn. zm.).

Art. 8. W porozumieniu albo zarzadzeniu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 albo 4, okresla si¢ row-
niez zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie
leczniczym, niewykonujacej zawodu medycznego, tak aby wynagrodzenie to odpowiadato w szcze-
g6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo$¢ i1 jako$¢ $wiadczonej pracy. Przepisy art. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 9. Do dnia 31 grudnia 2019 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ jako iloczyn wspot-
czynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty 3900 zt brutto.
Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Zatacznik do ustawy

Wspotezynniki pracy
L Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na Wspétczynnik
P zajmowanym stanowisku pracy
1. 2. 3.
Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje drugiego
1. ) R . Lo 1,27
stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny
2 Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacje 117
’ pierwszego stopnia w okreslonej dziedzinie medycyny ’

3. Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizaciji 1,05
Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo inni

4. pracownicy wykonujgcy zawody medyczne inne niz okreslone 1,05
w Ip. 1-3, wymagajgce wyzszego wyksztatcenia i specjalizacji
Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo inni

5. pracownicy wykonujgcy zawody medyczne inne niz okreslone 0,73

w Ip. 1-4, wymagajgce wyzszego wyksztatcenia, bez specjalizaciji

6. Pielegniarka lub potozna z tytutem magistra, ze specjalizacjg 1,05

7. Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacjg 0,73

8. Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji 0,64

Fizjoterapeuci albo inni pracownicy wykonujacy zawody
9. medyczne inne niz okreslone w Ip.1-8, wymagajgce $redniego 0,64
wyksztatcenia
10. Pozostali pracownicy wykonujgcy zawody medyczne 0,525
Uzasadnienie

Celem niniejszego projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych jest okre-
$lenie sposobu ustalania minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych grup zawo-
dowych pracownikéw wykonujacych zawody medyczne oraz trybu i harmonogramu dochodzenia do
ustalonego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami projektowana ustawa obejmuje swoim zakresem wylacznie pra-
cownikoéw wykonujacych zawod medyczny w ramach stosunku pracy w podmiotach leczniczych, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
72015 r. poz. 618, z pézn. zm.).

Pracownicy wykonujacy zawod medyczny to zgodnie z projektowang ustawa osoby zatrudnione w
ramach stosunku pracy w podmiotach leczniczych wykonujace zawod medyczny, zgodnie z definicja
zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, a takze oso-
by zatrudnione w ramach stosunku pracy w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ktore biorg bezposredni
udziat w wykonywaniu zadan Inspekcji polegajacych na sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego
nadzoru sanitarnego oraz prowadzeniu dziatalno$ci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie
choréb zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami $rodowiska, a takze na prowadzeniu
dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotne;j.

Z zakresu podmiotowego niniejszej ustawy wylaczono lekarzy stazystow i lekarzy dentystow stazy-
stow, ktorych wysoko$¢ wynagrodzenia okreslona jest w drodze rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie stazu podyplomowego lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z2014 r.
poz. 474), zgodnie z delegacja upowaznieniem ustawowym w art. 15 ust. 5 pkt 7 ustawy z dnia z dnia 5
grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2015 1. poz. 464, z pézn. zm.). Z grupy
lekarzy i lekarzy dentystow nieposiadajacych specjalizacji nie wylaczono natomiast lekarzy rezyden-
tow, ktorych wysoko$¢ wynagrodzenia - tak jak dotychczas - bedzie ustalana przez Ministra Zdrowia
w drodze rozporzadzenia, na podstawie art. 16j ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, przy czym ustalajac wysokos¢ ich wynagrodzenia bedzie trzeba bra¢ pod
uwage wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla lekarzy bez specjalizacji wynikajaca z
projektowanej ustawy.

Wprowadzenie szczegdlnych regulacji dotyczacych ustalenia najnizszego wynagrodzenia, wydaje si¢
uzasadnione tylko w odniesieniu do wyodrgbnionej grupy pracownikéw posiadajacych wspdlna ceche
relewantna, tj. do pracownikow wykonujacych zawody medyczne w podmiotach leczniczych. Unormo-
wania te maja na celu ochrong interesu niewatpliwej wagi, tj. konstytucyjnie zagwarantowanego prawa
obywatela do ochrony zdrowia. Dla zapewnienia przez panstwo realizacji tego uprawnienia niezb¢dne
jest podejmowanie dziatan majacych na celu nie tylko wyksztatcenie profesjonalnej kadry medycznej,
ale rowniez zachgcenie jej do podjecia zatrudnienia w zawodzie w podmiotach leczniczych na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej. Tymczasem, jednym z glownych czynnikoéw wplywajacym na decyzje
0s0b posiadajacych wyksztatcenie medyczne co do podjgcia pracy w zawodzie jest poziom zarobkow,
ktory — w opinii tego Srodowiska zawodowego - winien odpowiada¢ szczegdlnej roli pracy przez nich
wykonywane;j.

Wobec powyzszego, ograniczenie zakresu podmiotowego ustawy do wyodrebnionej grupy pracow-
nikéw posiada istotne uzasadnienie i pozostaje w zgodnosci z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j.
Zgodnie bowiem z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 10 stycznia 2005 r. sygn. K 31/03 r6z-
nicowanie sytuacji podmiotow podobnych jest dopuszczalne, jezeli zostaty dochowane trzy wymogi:

1) wprowadzone przez ustawodawce kryteria réznicowania musza by¢ racjonalnie uzasadnione i mu-
sza mie¢ zwigzek z celem i trescig przepisow, w ktorych zawarta jest dana norma;

2) waga interesu, ktéremu ma shuzy¢ réznicowanie podmiotéw podobnych musi pozostawaé¢ w od-
powiedniej proporcji do wagi intereséw, ktore zostang naruszone w wyniku réznego traktowania pod-
miotéw podobnych;



