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dni Swieta, kolejny raz cze§é tych
$wigt spedzg¢ z chorymi w szpitalu.
Kolacje wigilijng - zamiast z dzie¢mi
i rodzing - zjem z kolezanka w po-
koju socjalnym. Zastanawiam si¢, po
co to wszystko, po co ja poswigcam
siebie i dzieci, kto to doceni, za jakie
pieniadze. Dorastam coraz bardziej
do decyzji, ze chyba lepiej wyjecha¢
i pakowa¢ kremy w papierowe pu-
detka gdzie$ w §wiecie. Lepiej bede
zarabia¢, $wicta spedz¢ z rodzing i
bede miata §wigty spokdj.

* Piclegniarka jest kazda, ktéra ma
prawo wykonywania zawodu! Bez
podziatu na grupy i wspdtczynniki!
Zwiazek 1 izby zaakceptowaly to,
ze mozemy rozni¢ si¢ wyksztatce-
niem i tym samym podzielily nasze
srodowisko! 1 wlasnie teraz rzad,
izby i zwigzek zywia si¢ naszymi
kiétniami, kombinuja, odwlekaja,
proponuja, debatuja! A my pokornie
czekamy na kolejng komisjg, kolejny
komitet, kolejng konferencje, kolej-
ny rzad, zeby wystucha¢ od naszych
przedstawicieli: dajmy im czas! Tyl-
ko strajk generalny i wyjscie na ulicg
nam pomoze! Wszystkich pielegnia-
rek w jednym czasie! Mamy dos¢!

* Tez mam tytul magistra, ale ten po-
dzial jest bez sensu. Na tym samym
odcinku wykonuj¢ taka sama pra-
c¢, co moja kolezanka bez tytutu. I
na pewno nie lepiej, jak chwalg si¢
niektére magisterki. Za to na pewno
mam mniej doswiadczenia, jesli cho-
dzi o obserwacj¢ pacjenta (oddziat
neonatologiczny), niz moje kole-
zanki, ktore tak naprawd¢ nauczy-
ty mnie wszystkiego, co potrzebne
poza teorig.

cd. ze strony 8
Dalej nie mozecie pojac, ze guzik nam
da ta ustawa? Takie podwyzki w 2021
r. to dobre bajki dla naiwnych, zeby
si¢ wszystko krecito, a uczelnie zdo-
bywaly studentow. ObudZcie si¢ ze
snu! Tytul magistra nie jest wymaga-
ny w naszym zawodzie (zatuje, ze go
zrobitam) - raptem 200 zt réznicy w
poborach. Po co si¢ uczy¢? Juz nie raz
przekonalysmy sieg, ze nie warto.
» Nigdzie w catej Europie nie ma ta-
kiego podzialu pielggniarek. Magi-
strzy moga pracowac tylko na okreslo-
nych stanowiskach i wlasciwie do tych
stanowisk zarabia¢. A nam na tych
samych stanowiskach pracy, z tymi sa-
mymi obowigzkami, oferuje si¢ rdzne
wynagrodzenia wg wyksztatcenia. To
jest chore. Wielu moich znajomych
pracuje w roznych krajach Europy,
majg rozne tytuly i nikogo nie intere-
suje, ze kto§ ma magistra np. z chemii,
a pracuje jako pakowacz kremdéw na
ta$mie. Placone ma tak, jak inni pra-
cownicy produkcji, a nie jak magister
chemii. Polska naprodukowata sobie
tych magistrow, nie ma dla nich wia-
sciwych stanowisk pracy, wigc idioci
wymyslaja podzialy finansowe, zeby
jako$ pewne grupy zadowoli¢ i doce-
ni¢. Pielegniarstwo to trudny i cigzki
kawatek chleba i kazda pielegniarka
powinna godnie zarabia¢. Mam juz
dosy¢ wmawiania nam, ze nie jeste-
$my dobrze wyksztatcone i nie wolno
nam z tego tytutu prosi¢ pracodawcow
o godne wynagrodzenie. Magistrzy
ze specjalizacja powinni walczy¢ o
tworzenie dla nich nowych stanowisk
pracy, jak maja pielegniarki w Anglii,
Francji itp. Chodzi o funkcje pomig-
dzy lekarzem a pielegniarka. Za kilka
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Pielegniarkiis

Minister podzielit pielegniarki na trzy grupy

Podziat kompletnie niezgodny
z obecna praktyka zawodowa3q!

Podzial pielegniarek i poloznych
na trzy grupy jest kompletnie nie-
zgodny z obecna praktyka zawo-
dowa pielegniarek i poloznych, co
zdaje si¢ potwierdza¢ samo mini-
sterstwo zdrowia.

W $wietle podziatu pielggniarek na
trzy grupy bardzo ciekawie wyglada
projekt rozporzadzenia ministra (z
dnia 6 grudnia 2017 roku) w sprawie
wymagan stawianych $wiadczenio-
dawcom w zakresie $wiadczen piele-
gnacyjnych i opiekunczych w ramach
opieki dlugoterminowej, w kontek-
scie wymogow kwalifikacyjnych wo-
bec pielggniarek i potoznych.

Zapisano w nim:

"A - Pielegniarki z ukonczona specja-
lizacja lub kursem kwalifikacyjnym
w dziedzinie:

1) opieki dlugoterminowej lub

2) pielegniarstwa przewlekle chorych
i niepetnosprawnych, lub

3) pielegniarstwa zachowawczego,
lub

4) pielegniarstwa internistycznego,
lub

5) pielggniarstwa rodzinnego, lub

6) piclggniarstwa srodowiskowego,
lub

7) pielegniarstwa srodowiskowo-ro-
dzinnego,

lub

8) pielegniarstwa geriatrycznego, lub
9) pielegniarstwa opieki paliatywnej

— lacznie co najmniej 30% czasu
pracy wszystkich pielegniarek udzie-
lajacych $wiadczen w zakltadzie pie-
legnacyjno-opiekunczym lub w za-
ktadzie opiekunczo-leczniczym.

B - Pielggniarki z co najmniej 3-let-
nim doswiadczeniem w pielegnacji
chorych w warunkach oddzialu szpi-
talnego lub w ramach stacjonarnych
i calodobowych $wiadczen zdrowot-
nych innych niz szpitalne, o ktorych
mowa w Ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U. 22016 r. poz. 1638, z pdézn. zm.),
zwanej dalej ustawa o dziatalnosci
leczniczej —

tacznie co najmniej 30% czasu pracy
wszystkich pielggniarek udzielaja-
cych $wiadczen w zakladzie piele-
gnacyjno-opiekunczym lub w zakta-
dzie opiekunczo-leczniczym".

Warto postawié¢ pytania:

1. Czy w powyzszym wykazie wid-
nieje "magister pielegniarstwa ze
specjalizacja", ktory stanowi jedng z
grup w ustawie podwyzkowej?

2. Czy w ustawie podwyzkowej wid-
nieje "pielggniarka z kursem kwalifi-

kacyjnym"?

3. Dlaczego na jednym poziomie pro-
jektowana regulacja prawna stawia
"pielegniarke ze specjalizacja" oraz
"pielegniarke z kursem kwalifikacyj-
nym" i "pielegniarke z co najmniej
3-letnim do$wiadczeniem w piele-
gnacji chorych w warunkach oddzia-
tu szpitalnego"?
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konieczny. Od kilku lat pracuje w
pielegniarskiej opiece dlugotermino-
wej domowej. Kolezanki posiadaja-
ce stosowne specjalizacje czy kursy
kwalifikacyjne bez "mgr" na identy-
fikatorze bardzo dobrze sobie radza
z realizacja tego typu swiadczenia. A
NFZ ptaci tyle samo za osobodzien,
niezaleznie od wyksztatcenia piele-

gniarki.
Z  POWYZSZego Czyiby ma- . W  wymaganiach
widaé wy- gister pie]egniar. kwaliﬁkacyjnych plele;-
raznie, ze stwa ze specjalizacja gniarek  dotyczacych

podziat pie-
legniarek 1

potoznych o to, zeby takim osobom nie
na trzy grupy placié¢ tego, co zapisano w
jest komplet- ustawie  podwyzko-
nie niezgodny wej?

z obecng praktyka

zawodowa pielggnia-

rek i potoznych, co zdaje

si¢ potwierdza¢ samo ministerstwo
zdrowia.

Czyzby magister pielggniarstwa ze
specjalizacja nie byt potrzebny w
opiece dtugoterminowej? Czy chodzi
o to, zeby takim osobom nie ptacié
tego, co zapisano w ustawie podwyz-
kowej?

Mariusz Mielcarek
Komentarze na pielegniarki.info.pl
» "Czyzby magister pielegniarstwa
ze specjalizacja nie byt potrzebny w

opiece dtugoterminowej?" Otoz jest
potrzebny, co nie oznacza, ze jest

nie byl potrzebny w opiece
dlugoterminowej? Czy chodzi

$wiadczen do tej pory
nie wymagano nigdy
wyksztalcenia magi-
sterskiego czy nawet
licencjatu, natomiast
wymagano okreslonych
specjalizacji lub czasem
tylko kursow kwalifikacyj-
nych. Przyktadem jest zalaczona do
artykutu tabela, w ktorej nie ma ma-
gistrow. A MZ nie dzieli pielggniarek
na bardziej czy mniej madre - ten po-
dzial wymy§laja pielggniarki, najcze-
Sciej, niestety, te z tytulem magistra.
 Jezeli przy kontraktowaniu §wiad-
czen z NFZ podmiot medyczny w
wykazie zatrudnionego personelu
wpisze samych magistrow, a nie be-
dzie mial pielegniarek (nawet tych
po LM) z okreslong przy danym
$wiadczeniu specjalizacja czy kur-
sem kwalifikacyjnym, Fundusz nie
podpisze z nim umowy. Mimo, ze
jeste$ magistrem, nie znasz obowia-
zujacych procedur.
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Praca dla opiekunek/ow Anglia
-praca od zaraz!

A M A

Tylko sprawdzone oferty!

Cekal jest polska agencja posrednictwa pracy z siedzibg w

Wielkiej Brytanii oraz przedstawicielstwem w Polsce, ktéra zajmuje sie rekruta-
cja personelu do hoteli, opiekunek osob starszych, opiekunek do dzieci (progra-
my edukacyjne au pair) i pielegniarek do pracy w catej Wielkiej Brytanii. JesteSmy

legalnym biurem posrednictwa pracy o
Company Number: 08321774.

WYNAGRODZENIE
OD7DO 10 TYS.ZL

BRUTTO/MIESIAC

Posiadamy oferty pracy w domach oséb
starszych, w domach opieki, jako opiekun
$rodowiskowy oraz nad osobami niepelno-
sprawnymi intelektualnie tzw support wor-
ker. Wspdlpracujemy jedynie z najlepszymi
firmami z branzy opiekuriczej.

stronie internetowej www.cekal.pl. Prosimy o przesylanie CV na adres
kontakt@cekal.pl lub cekalpraca@tlen.pl - w tytule: praca w opiece.




