Uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegolnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebe¢dacych przedsigbiorcami.

Tres$é uwagi

Zglaszajacy uwage

Stanowisko

2.

3.

Do tresci rozporzadzenia

= =
=

Podstawe wydania rozporzadzenia stanowi art. 50
ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej; kwalifikacje
kierownika podmiotu leczniczego okreslaja przepisy
art. 46 ust. 2 ustawy; art. 50 ust. 5 nie daje podstaw
dla okreslenia wymaganych kwalifikacji dla
kierownika podmiotu skoro sama ustawa powyzsze
reguluje; kwalifikacje okreslone w poz. 1 zatacznika
rozporzadzenia w zakresie kwalifikacji kierownika
wykraczajac poza delegacjg ustawa sa niespdjne z
przepisami ustawy tj. art. 46 ust. 2 ustawy;

Pani Izabela Klisowska

Wydzial Restrukturyzacji Ochrony
Zdrowia, Departament Polityki
Zdrowotnej

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Dolnoslaskiego

Proponuje si¢ uwzglednicé.

Kwalifikacje wymagane na stanowisko kierownika podmiotu
leczniczego uregulowane bgda wylacznie przepisami rangi
ustawowej, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dzialalnosci lecznicze;.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci
leczniczej, w art. 209 ust.1 stanowi, iz.: ,,Osoby,
ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
uzyskaty tytul specjalisty dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, zachowuja
dotychczasowe uprawnienia bez koniecznos$ci
odbycia specjalizacji” oraz ust. 3: ,,W okresie 4 lat
od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy moga by¢
rozpoczynane nowe specjalizacje majace na celu
uzyskanie tytutu specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia (...)”.
Tymczasem § 3 niniejszego projektu rozporzadzenia
stanowi o konieczno$ci uzupetienia wymaganych
kwalifikacji w okresie nie dtuzszym niz 5 lat od dnia
wejscia w zycie przepisow rozporzadzenia. W zwiazky
z tym zasadne byloby przywota¢ przepis ustawowy
zawarty w art. 209 ustawy o dzialalnoSci leczniczej
zachowujac kompatybilnos$¢ obu aktéw prawnych.

Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé.

Rozporzadzenie okresla wymogi do zajmowania okreslonych
stanowisk pracy, nie odnosi si¢ natomiast w ogole do kwestii
uprawnien do wykonywania okreslonych zawodéw medycznych.

Federacja wnosi o rozwazenie wprowadzenia przepisu
dotyczacego zniesienia wymogow uzupelniania

kwalifikacji na stanowiskach wskazanych w

Federacja Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej

Proponuje si¢ nie uwzgledniacé.
W § 3 rozporzadzenia wskazano, ze pracownik zatrudniony w
publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej przed dniem wejscia w




rozporzadzeniu w odniesieniu do pracownikéw w
wieku przedemerytalnym lub pracownikom, ktérym
do nabycia uprawnien emerytalnych zostato kilka lat.

zycie rozporzadzenia bedzie mogt by¢ zatrudniony na
dotychczasowym stanowisku przez okres 5 lat od dnia wej$cia w
zycie rozporzadzenia. Dopiero po tym okresie podlegat bedzie
wymogom okre§lonym w niniejszym rozporzadzeniu.

W ocenie Federacji ZZPOZ i PS wymogi okreslone w
niniejszym rozporzadzeniu powinny obowiazywaé
pracownikow zatrudnionych we wszystkich rodzajach
podmiotéw wykonujacych dziatalnoé¢ lecznicza, jesli
wykonuja oni $wiadczenia opieki zdrowotnej
finansowane ze §rodkdéw publicznych.

Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej

Proponuje si¢ nie uwzgledniad.
Uwaga wykracza poza zakres delegacji ustawowe;j.

Do § 1 ust. 1 nie nalezy nadawa¢ zalacznikowi do RCL Proponuje si¢ uwzglednic.
rozporzadzenia nazwy , taryfikator kwalifikacyjny”
Do § 1 ust. 3 RCL Proponuje si¢ uwzglednic.

W § 1 nalezy skresli¢ ust. 3, gdyz nie ma charakteru
normatywnego

Do § 2 pkt 3

Pkt 3 w § 2 wymaga przeredagowania
(uzupeienia) - Brakuje stow ,,forme ksztatcenia”

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor
Farmaceutyczny

Pani Izabela Klisowska

Wydziat Restrukturyzacji Ochrony
Zdrowia, Departament Polityki
Zdrowotnej

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Proponuje si¢ uwzglednic.

Do § 2 pkt 4 w zw. z pkt 2

Sprzeczno$¢ terminologiczna — w punkcie 2
wskazuje sig, iz przez tytul zawodowy nalezy
rozumie¢ tytul licencjata, inzyniera, magistra lub
rownorzedny, natomiast w punkcie 4 definiujacym
pojecie ,,$redniego wyksztalcenia medycznego”
wskazuje sig, iz przez takie nalezy rozumie¢ tytul
zawodowy nadawany absolwentom publicznych
szkot medycznych i niepublicznych szkol
medycznych o uprawnieniach szkét medycznych.
Takie sformulowanie wskazuje, ze za Srednie
wyksztalcenie medyczne prawodawca uwaza
uzyskanie tytutu licencjata, inzyniera, magistra lub
roéwnorzednego.

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor
Farmaceutyczny

Proponuje si¢ uwzglednic.

Proponuje si¢ nadanie nowego brzmienia § 2 pkt 4: , srednim
wyksztalceniu medycznym, nalezy przez to rozumie¢ inny niz
wymieniony w pkt 2 tytut zawodowy nadawany absolwentom
publicznych szk6t medycznych i niepublicznych szkot
medycznych o uprawnieniach szkét publicznych.”

Do §3

Grazyna Penza

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé.




Proponuje si¢ nada¢ nastgpujace brzmienie § 3:
»Pracownik zatrudniony w publicznym zaktadzie
opieki zdrowotnej przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, na stanowisku zgodnie z
obowiazujacymi dotychczas przepisami, pozostaje
na tym stanowisku, jednak nie dluzej niz przez okres
5 lat od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia, w
trakcie ktorych obowiazany jest uzupetnicé
wymagane kwalifikacje.”

Cztonek Zarzadu Sekcji Technikéw
Elektroradiologii Polskiego Lekarskiego
Towarzystwa Radiologicznego

Przyjecie proponowanego zapisu skutkowatoby brakiem
mozliwosci wypowiedzenia przez okres 5 lat umowy o prace
pracownikowi, ktory nie spetnia wymogoéw okreslonych w
rozporzadzeniu. Nie powodowatoby natomiast takiego skutku w
stosunku do pracownikow, ktorzy spetialiby wymogi okreslone
dla danego stanowiska.

10. Do §3 RCL Proponuje si¢ uwzglednic.
Przepis przej$ciowy nalezy przeredagowac, tak aby Proponuje si¢ nada¢ nastgpujace brzmienie § 3: ,,Pracownik
zagwarantowac w okresie 5 lat mozliwos¢ zatrudniony w publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej przed
zatrudnienia pracownikow zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, nie posiadajacy
wejsciem w zycie rozporzadzenia, ktorzy nie wymaganych kwalifikacji, moze by¢ zatrudniony na
posiadaja kwalifikacji wymaganych na danym dotychczasowym stanowisku (lub stanowisku analogicznym),
stanowisku, stwarzajac tym samym mozliwos¢ ich jezeli byt zatrudniony na tym stanowisku zgodnie z
uzupetnienia przez pracownika. Brak jest natomiast obowiazujacymi dotychczas przepisami, jednak nie dtuzej niz
podstaw prawnych do natozenia na pracownika przez okres 5 lat od dnia wejs$cia w zycie rozporzadzenia.”
obowiazku uzupelnienia w tym okresie wymaganych
kwalifikacji.

11. Do§3 Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Proponuje si¢ uwzglednic.
Wymaga przeredagowywania (uzupetnienia), w Farmaceutyczny Jow.
obecnym brzmieniu nie pozwala na ustalenie
intencji normodawcy ( wydaje si¢, iz intencja
przepisu byto umozliwienie zachowania przez okres
5 lat, dotychczasowych stanowisk przez osoby je
obecnie piastujace, jednak z przepisu to nie wynika).

II. Uwagi do zalacznika
I Pracownicy dzialalnosci podstawowej

1. 1/ W tytule kolumny 3, stosownie do zakresu RCL 1/ proponuje si¢ uwzglednic¢

upowaznienia, nalezy skresli¢ wyraz ,,zawodowe”,

2/ W regulacjach dot. wymaganych kwalifikacji
nalezy:

a/ wprowadzi¢ zwroty i okreslenia zgodnie z
przyjetymi w odpowiednich przepisach, w

2/ proponuje sig¢ uwzglednic




szczegblnosci w przepisach o szkolnictwie wyzszym
w zakresie tytutdw zawodowych oraz kierunkow
studiow, oraz w przepisach w sprawie uzyskiwania
tytutu specjalisty w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia (np. wyrazy
,,magisterskie wyksztalcenie w zawodzie”,
»magisterskie wyksztatcenie pielegniarskie,
potoznicze”, ,tytul magistra na kierunku lub
specjalnosci...” nalezy zastapi¢ wyrazami ,,tytut
zawodowy magistra”, ,,tytut magistra na kierunku
pielegniarstwo”, ,,tytul magistra na kierunku
poloznictwo, ,,tytul magistra na kierunku
potoznictwo”, ,,tytul magistra na kierunku...”, ,tytut
specjalisty w dziedzinie...... ”),

b/dokona¢ konsekwentnego merytorycznego
podziatu spraw regulowanych w kolumnie trzeciej
tabeli i w objasnieniach (np. postanowienia
dotyczace obowiazujacej liczby godzin ksztalcenia
okreslone w Ip. 55-58 sa zamieszczone tabeli, a w
odniesieniu do Ip. 88-90 w przypisie 7),

W przepisach prawa o$wiatowego nigdy nie
funkcjonowaty i nadal nie funkcjonuja takie pojgcia
jak: $rednie wyksztatcenie pielgegniarskie,
potoznicze (cz. I, Ip.:6, 7, 9, 10, 15, 16, 29, 30, 31,
32,37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 118) medyczne
(cz. 1, 1p.: 119, 120, 121, 142 i cz. I Ip. 7),
ekonomiczne (cz. II, Ip. 3), chemiczne (cz. IILIp.1)
badz techniczne (cz. 111, Ip. 2, 3, 4). Brak definicji
tych pojeé¢ moze utrudni¢ lub uniemozliwié
ustalenie czy dane $wiadectwo szkolne, czy dyplom
potwierdzajace spelnienie oczekiwanych wymagan
kwalifikacyjnych przez osoby legitymujace si¢ tymi
dokumentami.

Ksztalcenie w systemie szkolnictwa zawodowego
jest prowadzone w zawodach, a nie na kierunkach,
tak jak w szkolnictwie wyzszym. Dot. zapisow
ujetych w cz. Il Ip.: 14,15,18,20 i cz. 111 Ip. 2.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Proponuje si¢ uwzglgdni¢ czgsciowo poprzez dostosowanie
poje¢ opisujacych wyksztalcenie pielggniarek/potoznych do
proponowanego przez MEN. W pozostatej cze$ci proponuje si¢
nie uwzglednia¢ gdyz pojecia wyksztalcenie srednie medyczne,
chemiczne, techniczne  funkcjonowaly @ w  dotychczas
obowiazujacym rozporzadzeniu 1 nie budzily watpliwosci
interpretacyjnych.




Zasadna wydaje si¢ zamiana wyrazenia
»podstawowe wyksztalcenie” na ,,wyksztatcenie
gimnazjalne” w cz. I Ip. 148, 150, 151, 152, w cz. 11
Ip. 17,cz. 1l 1p. 5,9, 11, 13. Od 1 wrzes$nia 2002 r.
minimalny poziom wyksztalcenia kazdego
obywatela w RP stanowi wyksztatcenie
gimnazjalne, ktoérego ekwiwalentem w odniesieniu
do 0sob, ktore opuscity system edukacji przed ta
data, jest ukonczenie 8- letniej szkoly podstawowe;.

Proponuje si¢ uwzglednié

Proponuje sig nie uwzglednia¢

W  systemie ochrony zdrowia funkcjonuja osoby z
wyksztatceniem podstawowym (osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne spelniaja warunek posiadania

wyksztatcenia podstawowego).

Proponuje si¢ dodanie stanowiska ,,Specjalista ds.
epidemiologii” z wymaganymi kwalifikacjami:
- specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa
epidemiologicznego lub higieny i epidemiologii,
- $rednie medyczne lub wyzsze wyksztalcenie w
dziedzinie pielegniarstwa,
- co najmniej trzyletnie doswiadczenie w zawodzie
pielegniarki lub w zawodzie potoznej
wykonywanym w szpitalu.

Z-ca Dyrektora

ds. Lecznictwa Samodzielnego
Specjalistycznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w
Opolu

Proponuje si¢ uwzglednic

Lp. 1 staz pracy wymagany na stanowisku
Kierownik podmiotu leczniczego powinien wynosi¢
co najmniej S lat

Departament Zdrowia i Polityki
Spotecznej UMWO

Proponuje si¢ nie uwzglgdniac.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sa tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Lp. 1 staz pracy wymagany na stanowisku
Kierownik podmiotu leczniczego powinien wynosic¢
co najmniej 7 lat

0ZZPiP

Proponuje si¢ nie uwzgledniac.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sa tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci lecznicze;.

Lp. 2 Proponuje si¢ aby jako kwalifikacje na
stanowisko ,,Kierownik przychodni, przychodni
stomatologicznej, osrodka zdrowia” wskazac co
najmniej 5 letni staz pracy oraz:

- tytul zawodowy lekarza lub lekarza dentysty
dodaé wyrazenie:

- wyzsze wyksztalcenie medyczne

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje si¢ nie uwzgledniad.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sa tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Lp. 112 proponuje si¢ aby osoby zatrudnione na
stanowisku ,,Kierownika podmiotu leczniczego”
oraz ,,Kierownik przychodni, przychodni
stomatologicznej, osrodka zdrowia” posiadaly

0ZZPiP

Proponuje si¢ nie uwzglgdniac.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sg tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.




wyksztalcenie z zakresu zarzadzania w postaci
studiow kierunkowych

Lp. 3 zasadne jest aby kierownik pracowni
diagnostycznej prowadzacej dziatalnos¢ w
dziedzinie analityki medycznej lub bakteriologicznej
posiadat tytul specjalisty lub specjalizacje
analogicznie do wymagan stawianych kierownikom
innych pracowni

MSWiA

Proponuje si¢ nie uwzgledniad.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sa tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Lp 3 proponuje si¢ nadanie stepujacego brzmienia
pozycji 3 dotyczacej stanowiska ,,Kierownik
pracowni diagnostycznej prowadzacej dzialalnos¢ w
dziedzinie analityki medycznej lub
bakteriologiczne;j”:

Nowa nazwa stanowiska: ,, Kierownik medycznego
laboratorium diagnostycznego, Zastepca kierownika
medycznego laboratorium diagnostycznego,
Kierownik pracowni diagnostycznej, Zastgpca
kierownika pracowni diagnostycznej”

Wymagane kwalifikacje:

- tytul zawodowy diagnosty laboratoryjnego oraz
tytut specjalisty zgodny z profilem laboratorium

lub

- tytut zawodowy lekarza oraz tytut specjalisty lub
specjalizacja w dziedzinie przydatnej do
wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjne;j
Liczba lat pracy w zawodzie:

- 7 lat pracy w medycznym laboratorium
diagnostycznym

Krajowa Rada Diagnostow
Laboratoryjnych

Proponuje si¢ nie uwzgledniac.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sg tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

10.

Lp. 6 Proponuje si¢ aby jako kwalifikacje na
stanowisko ,,Kierownik zaktadu pielggnacyjno -
opiekunczego” wskazac:

- magisterskie wyksztatcenie
pielggniarskie/potoznicze i 2 letni staz pracy
-inne magisterskie wyksztatcenie w
zawodzie, w ktérym moze by¢

uzyskiwany tytul specjalisty w

dziedzinie majacej zastosowanie w

ochronie zdrowia i licencjat

pielegniarstwa /potoznictwa lub

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje sig¢ nie uwzgledniac.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sg tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.




$rednie wyksztalcenie pielggniarskie
/potoznicze i 3 letni staz pracy

11.

Lp. 6

- propozycja usunigcia wymogu posiadania
kwalifikacji lekarskich i potozniczych

- dodanie w tiret 3 innych studiéw magisterskich lub
podyplomowych z zakresu zarzadzania w ochronie
zdrowia, przy jednoczesnej zmianie wymaganego
stazu z 3 lat na 5 lat w podmiocie leczniczym

0ZZPiP

Proponuje si¢ nie uwzgledniad.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sa tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

12.

Dot. Ip. 6 i 7 Kwalifikacje wymagane na
stanowiskach: Kierownik zaktadu pielggnacyjno-
opiekunczego (Ip.6) i Kierownik zaktadu opiekunczo
— leczniczego (Ip. 7). Watpliwosci budza wymagania
okreslone w odniesieniu do tych stanowisk tj.
kierownikiem zaktadu pielggnacyjno —
opiekunczego moze by¢ lekarz, cho¢ w naszej
ocenie charakter tego typu jednostek nie wymaga
tego, natomiast w stosunku do kierownika zaktadu
opiekunczo — leczniczego takich wymagan nie
okreslono.

Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spoteczne;j

Proponuje si¢ nie uwzglgdniac.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sg tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

13.

Wilp. 6

- w kolumnie trzeciej proponuje si¢ wykresli¢ tiret
pierwszy, poniewaz zaklad pielggnacyjno-
opiekunczy realizuje $wiadczenia z zakresu
pielegnacji i opieki i kierownikiem takiego zaktadu
powinna by¢ pielegniarka.

- w kolumnie trzeciej tiret drugi proponuje si¢ jego
nastgpujace brzmienie: ,,magisterskie wyksztatcenie
pielegniarskie i specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub organizacji i zarzadzania”

- w kolumnie trzeciej tiret trzeci proponuje sig
wykresli¢ stowo ,,potozna” poniewaz nie ma ona
podstawowego wyksztatcenia pielggniarskiego

Zarzad Glowny Polskiego Towarzystwa
Pielggniarskiego

Proponuje si¢ nie uwzgledniac.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sg tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

14.

Lp. 6

Proponowane nowe brzmienie:

- wykresli¢ -tytul zawodowy lekarza

- rozszerzy¢ zapis o: ... 1 studia podyplomowe lub
specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa opieki
dlugoterminowej lub opieki nad przewlekle chorymi

Lilia Kimber- Dziwisz

Konsultant Wojewodzki

W Dziedzinie Pielggniarstwa Przewlekle
Chorych I Niepelnosprawnych

Proponuje si¢ nie uwzglgdniac.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sg tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.




i niepelnosprawnymi lub promocji zdrowia i
edukacji

zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania.

- rozszerzyé zapis o :... i studia podyplomowe lub
specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa opieki
dtugoterminowej lub opieki nad przewlekle chorymi
i niepetnosprawnymi lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania
Uzasadnienie:

Zarzadzanie w pielggniarstwie stanowi czg$¢ catego
systemu ochrony zdrowia. Jednym z podstawowych
kierunkéw dziatan kadry kierowniczej w Zakladach
Pielggnacyjno- Opiekunczych jest zapewnienie
wysokiej jakosci proponowanej opieki
pielegniarskiej. Zarzadzanie jest zwiazane z
realizacja szeregu prac majacych na celu poprawe
organizacji pracy, wlasciwemu wykorzystaniu
zasobow ludzkich oraz dbatosci o wysoki,
profesjonalny poziom opieki pielggniarskie;j.

Ze wzgledu, iz dziatalno$¢ pielggniarska stanowi
podstawg $wiadczen w Zaktadach Pielggnacyjno-
Opiekunczych, kierownikiem tego typu jednostki
powinna by¢ osoba z wyksztalceniem
pielegniarskim a posiadanie specjalizacji
pielegniarskiej kierunkowej powinno by¢
standardem, (ogodlny zapis specjalizacji
pielegniarskiej jest mato trafiony, gdyz posiadanie
specjalizacji z pielegniarstwa operacyjnego lub
ratunkowego w warunkach zaktadu opieki
dlugoterminowej jest mato zasadne).

15. Lp. 7 propozycja usunigcia kwalifikacji OZZPiP Proponuje si¢ nie uwzgledniaé.
potozniczych przy réwnoczesnej zmianie Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
wymaganego stazu z 3 lat na 5 lat bgdacego przedsigbiorca uregulowane sa tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.
16. Lp. 7 Proponuje sig aby jako kwalifikacje na Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych Proponuje si¢ nie uwzgledniac.

stanowisko ,,Kierownik zaktadu
opiekunczo-leczniczego” wskazac 3 letni staz pracy
I:

- tytul zawodowy lekarza lub

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sg tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci lecznicze;.




- magisterskie wyksztatcenie
pielegniarskie/potoznicze

-inne magisterskie wyksztalcenie w zawodzie, w
ktérym moze by¢

uzyskiwany tytut specjalisty w

dziedzinie majacej zastosowanie w

ochronie zdrowia i licencjat

pielggniarstwa /potoznictwa lub

srednie wyksztatcenie pielggniarskie/potoznicze

17.

Wlip.7

- w kolumnie trzeciej tiret drugi proponuje si¢
wykresli¢ w cato$ci, poniewaz zbyt duza liczba os6b
z wyksztalceniem nie majacym zwiazku z
bezposrednia opieka nad pacjentem moze by¢ tutaj
zakwalifikowana np. mgr fizjoterapii, mgr
diagnostyki medycznej, mgr zdrowia publicznego.

- W Ip. 7 w kolumnie trzeciej tiret trzeci proponuje
si¢ wykresli¢ stowo ,,potoznicze”

Zarzad Glowny Polskiego Towarzystwa
Pielggniarskiego

Proponuje si¢ nie uwzglgdniac.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sg tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

18.

Lp. 617

Watpliwosci budzi wymog bycia lekarzem przez
osobe zatrudniona na stanowisku kierownika
zaktadu pielggnacyjno-opiekunczego (charakter tego
typu jednostek tego nie wymaga), podczas gdy w
stosunku do kierownika zaktadu opiekunczo-
leczniczego takich wymagan nie przewidziano.

Lilia Kimber- Dziwisz

Konsultant Wojewodzki

W Dziedzinie Pielggniarstwa Przewlekle
Chorych I Niepelosprawnych

Proponuje si¢ nie uwzgledniad.

Wymogi dla stanowiska kierownika podmiotu leczniczego nie
bedacego przedsigbiorca uregulowane sg tylko w przepisach
ustawowych, tj. art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

19.

Lp. 8 do wymog6w na stanowisku ,,Zastepca
kierownika do spraw lecznictwa podmiotu
leczniczego, jednostki organizacyjnej podmiotu
leczniczego” proponujg dodac zapis: ,,tytut
specjalisty zgodny z co najmniej jednym z
kierunkéw leczniczych prowadzonych przez
podmiot leczniczy”

Departament Zdrowia i Polityki
Spotecznej UMWO

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

20.

Lp. 9 proponuje si¢ aby jako kwalifikacje wymagane
na stanowisku ,,Zaste¢pca kierownika do spraw
pielggniarstwa (potoznictwa): podmiotu
leczniczego, jednostki organizacyjnej podmiotu
leczniczego, naczelna pielggniarka, naczelna
potozna” wskazaé:

-magisterskie wyksztalcenie pielggniarskie,

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje si¢ uwzglednié




potoznicze i studia podyplomowe lub specjalizacja
w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia oraz co najmniej 5 letni staz pracy;
- inne magisterskie wyksztatcenie w zawodzie, w
ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
i licencjat pielggniarstwa /potoznictwa lub $rednie
wyksztalcenie pielggniarskie /potoznicze i studia
podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia oraz co najmniej 7 letni staz pracy

21. W Ip. 9 w kolumnie trzeciej tiret drugi proponuje si¢ | Zarzad Glowny Polskiego Towarzystwa Proponuje si¢ nie uwzgledniaé
wykresli¢ w cato$ci, poniewaz pielggniarka naczelna | Pielggniarskiego W systemie opieki zdrowotnej na stanowiskach naczelnych
powinna by¢ przygotowana merytorycznie do pielegniarek aktualnie pracuja osoby posiadajace wyksztatcenie
petnienia tej funkcji, co daje jej wylacznie magisterskie inne niz pielggniarskie, legitymujace si¢ duzym
magisterskie wyksztatcenie doswiadczeniem zawodowym, rzetelnie wykonujace swoje
pielegniarskie/potoznicze. obowiazki.

22. Dot. Ip. 9 -Zastgpca kierownika do spraw Pani Izabela Klisowska Proponuje si¢ nie uwzgledniac

pielggniarstwa (potoznictwa): podmiotu leczniczego,
jednostki organizacyjnej podmiotu leczniczego,
naczelna pielegniarka, naczelna potozna.
Rozporzadzenie w poz. 9 zalacznika wskazuje na
stanowisko zastepcy kierownika do spraw
pielegniarstwa z jednoczesnym, w tej samej poz.
zatacznika, wskazanym stanowiskiem naczelne;j
pielegniarki co budzi watpliwo$ci czy zamiarem jest
zastgpowanie stanowiska naczelnej pielggniarki
stanowiskiem zastgpcy do spraw pielggniarstwa, w
szczegblnosci wobec obligatoryjnego trybu
konkursowego wylonienia naczelnej pielggniarki
przewidzianego przepisami samej ustawy; nalezy
rowniez uwzgledni¢ dotychczasowe orzecznictwo
sadow administracyjnych o zakazie zamiany
stanowisk i tym samym obejscia przepisow o trybie
konkursowym; nadto nie jest celowym ani

Wydzial Restrukturyzacji Ochrony
Zdrowia, Departament Polityki
Zdrowotnej

Urzad Marszatkowski
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uzasadnionym tak z punktu widzenia zarzadzania jak
i finansowych tworzenia zaréwno stanowiska
naczelnej pielegniarki jak i zastgpcy kierownika do
spraw pielggniarstwa; dookreslenie powyzszego
shuzy wyeliminowaniu watpliwosci jak i
potencjalnych zarzutéw prob obchodzenia przepisow
prawa.

23.

Lp. 10

Dla stanowiska ,,Kierownik komoérki organizacyjnej,
zastepca kierownika komorki organizacyjnej”, w
kolumnie wymagane kwalifikacje zawodowe
proponujemy ujac rowniez wyksztalcenie na
kierunku ratownictwo medyczne. Proponowane
brzmienie:

- wyzsze wyksztalcenie medyczne i tytut specjalisty
lub specjalizacja II stopnia w odpowiednie;j
dziedzinie medycyny,

- wyzsze wyksztatcenie medyczne i specjalizacja |
stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny

- magisterskie wyksztatcenie pielggniarskie
/poloznicze i studia podyplomowe lub specjalizacja
w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

- inne magisterskie wyksztatcenie w zawodzie, w
ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
i licencjat pielggniarstwa /potoznictwa/ ratownictwa
medycznego lub $rednie pielggniarskie /potoznicze/
na kierunku ratownik medyczny i studia
podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
- inne magisterskie wyksztatcenie na kierunku
medyczny.

Matgorzata Poptawska

Prezes

Zwiazku

Pracodawcow

Ratownictwa Medycznego SP ZOZ

Proponuje sig nie uwzgledniac
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2) Ponadto proponujemy doda¢é pozycje: Ratownik
medyczny koordynujacy i nadzorujacy pracg innych
ratownikow medycznych z nastgpujacym opisem:

- inne wyksztatcenie magisterskie w zawodzie, w
ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
i licencjat ratownictwa medycznego lub $rednie
wyksztatcenie na kierunku ratownik medyczny — 3
lata w ratownictwie medycznym,

- licencjat ratownictwa medycznego — 5 lat w
ratownictwie medycznym,

- §rednie wyksztalcenie na kierunku ratownik
medyczny — 7 lat w ratownictwie medycznym.

24.

Lp. 11

Proponuje si¢ zamiast stanowiska: Kierownik
zespotu technikéw elektroradiologii wpisac:
Kierownik zespotu elektroradiologow.

W czgéci: ,,objasnienia oznaczen”, w pkt 4) dodac:
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2005 r. w sprawie stanowisk majacych istotne
znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa
jadrowego i ochrony radiologicznej oraz
inspektoréw ochrony radiologicznej

(Dz. U. Nr 21, poz. 173).

Zaproponowana zmiana tytutu stanowiska
Kierownika zespotu technikow elektroradiologii na
Kierownik zespotu elektroradiologdéw wydaje si¢
wlasciwa ze wzgledu na grupe personelu podleglego
kierownikowi, w sktad, ktérego wejda technicy
elektroradiologii i licencjaci / magistrowie
elektroradiologii. Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie stanowisk
majacych istotne znaczenie dla zapewnienia
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej
oraz inspektoro6w ochrony radiologicznej, reguluje
zasady dotyczace stanowiska Inspektora ochrony
radiologicznej w pracowniach radioterapii i
medycyny nuklearnej.

Grazyna Penza

Cztonek Zarzadu Sekcji Technikow
Elektroradiologii Polskiego Lekarskiego
Towarzystwa Radiologicznego

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé

25.

W Ip.11 kolumna 3 ostatni tiret nalezy uzupetnic o

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé
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wyrazenie ,,Jub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik elektroradiologa” -
podobnie jak w Ip.: 861 87.

26. W lIp. 12 —ordynator. Pani Dorota Kawiak Proponuje si¢ nie uwzgledniaé
Dlaczego nie stawia si¢ wyzszych wymagan przy Wprowadzenie nazbyt rygorystycznych wymogoéw w akcie
obsadzaniu stanowisk ordynatorskich. Powinno by¢ powszechnie obowigzujacym mogltby nadmiernie utrudnié, lub
brane pod uwagg posiadanie co najmniej doktoratu nawet uniemozliwi¢ obsadzenie niektorych stanowisk w
w danej specjalnosci. podmiotach leczniczych.

27. W Ip. 13 zalacznika proponuje si¢ zastapic¢ Proponuje si¢ uwzgledni¢ poprzez zmiang nazwy stanowiska na
stanowisko ,.kierownik apteki dzialajacej w ramach | Mazowiecki Wojewodzki Inspektor »Kierownik apteki szpitalnej/zaktadowej dziatajacej w ramach
podmiotu leczniczego” na stanowisko ,,kierownik Farmaceutyczny podmiotu leczniczego” oraz wskazanie w kolumnie wymagane
apteki szpitalnej dziatajacej w ramach podmiotu kwalifikacje: ,.kwalifikacje okre§lone wg odrebnych przepisow ,
leczniczego”. tj. ustawy Prawo farmaceutyczne.

W zakresie wymogow kwalifikacyjnych proponuj
si¢ odestanie do odrgbnych przepisdw analogicznie
jak w przypadku radcy prawnego. Takim odrgbnym
przepisem byloby Prawo farmaceutyczne.
Zasadnym wydaje si¢ wymaganego od magistra
farmacji ubiegajacego si¢ o objecie funkcji
kierownika apteki ( z 7 na 5 lat jak stanowi to Prawo
farmaceutyczne).
28. W Ip. 14 zalacznika Proponuje si¢ uwzgledni¢ poprzez zmiang nazwy stanowiska na

,» zastgpca kierownika apteki dziatajacej w ramach
podmiotu leczniczego:

- proponuje si¢, analogicznie jak w przypadku
kierownika, zastapi¢ nazw¢ ww. stanowiska na
»zastepca kierownika apteki szpitalnej dziatajacej w
ramach podmiotu leczniczego”. Powyzsza zmiana
spowoduje ujednolicenie nazwy stanowiska z
nomenklatura znang ustawie Prawo farmaceutyczne
(z art. 87 ust. 1 ustawy).

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych proponuje
si¢ odestanie do przepisow Prawa
Farmaceutycznego.

Zasadnym wydaje si¢ podwyzszenie wymaganej od
zastepcy kierownika liczby lat pracy w zawodzie z 4
na 5 lat. W $wietle zapisow art. 88 ust. 1 i 2 Prawa
farmaceutycznego zastgpca kierownika apteki musi

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor
Farmaceutyczny

»Zastgpca kierownika apteki szpitalnej/zaktadowej dziatajacej w
ramach podmiotu leczniczego” oraz wskazanie w kolumnie
wymagane kwalifikacje: , kwalifikacje okreslone wg odrebnych
przepiséw , tj. ustawy Prawo farmaceutyczne.
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legitymowac si¢ 5- letnim stazem pracy lub 3-letnim
stazem pracy w aptece, w przypadku, gdy posiada
specjalizacjg z zakresu farmacji aptecznej). Podczas
nieobecnosci kierownika spowodowanej urlopem
lub choroba, zastgpca petni jego obowiazkii jest
odpowiedzialny za prowadzenia apteki. Tym samym
musi legitymowac¢ si¢ odpowiednim stazem pracy,
tak by zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie
placowki.

29.

Lp. 15 proponuje si¢ zmiang wymaganego stazu
pracy w tiret:

- pierwsze i drugie z 3 na 5 lat,

- trzecie z 5 na 6 lat

- czwarte z 6 na 7 lat

0ZZPiP

Proponuje sig nie uwzglgdniac

30.

Lp. 15 Kwalifikacje wymagane na stanowiskach
funkcyjnych pielggniarki / potoznej: Przetozona
pielegniarek, potoznych, zastgpca przetozonej
pielegniarek, potoznych (Ip. 15). Umieszczenie np.
zapisu ,,i studia podyplomowe” po wskazaniu
wymogu Sredniego wyksztatcenia pielggniarskiego/
potozniczego moze niestusznie sugerowac, ze po
srednim wyksztafceniu istnieje mozliwos¢
ukonczenia studiéw podyplomowych.

Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

31.

Lp. 15 proponuje si¢ aby jako kwalifikacje
wymagane na stanowisku ,,Przetozona pielegniarek,
potoznych, zastepca przelozonej pielegniarek,
potoznych” wskazaé:

- magisterskie wyksztatcenie
pielegniarskie/potoznicze i studia podyplomowe lub
specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub
promoc;ji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i co
najmniej 4 letni staz pracy;

- inne magisterskie wyksztalcenie w

zawodzie w ktérym moze by¢

uzyskiwany tytut specjalisty w

dziedzinie majacej zastosowanie w

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych
Internauta Dorota Kawiak

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢
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ochronie zdrowia i licencjat

pielegniarstwa /potoznictwa lub

srednie wyksztatcenie pielegniarskie

/potoznicze i studia podyplomowe

lub specjalizacja w dziedzinie

pielegniarstwa lub promocji zdrowia

i edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia i co najmniej 5 letni staz pracy

- licencjat pielggniarstwa/ potoznictwa i
specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji i edukacji zdrowotnej lub organizacji i
zarzadzania i co najmniej 5 letni staz pracy

- $rednie wyksztalcenie

pielegniarskie/potoznicze i

specjalizacja w dziedzinie

pielegniarstwa lub promocji zdrowia

i edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania i
co najmniej 6 letni staz pracy

32. Lp. 16 proponuje si¢ zmiang wymaganego stazu OZZPiP Proponuje si¢ nie uwzglgdniac
pracy dla tiret czwartego z 3 lat w szpitalu na 7 lat
33. Lp. 16 proponuje si¢ aby jako kwalifikacje Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych Proponuje sig nie uwzgledniac

wymagane na stanowisku ,,Pielggniarka/potozna
epidemiologiczna” wskazac:

- magisterskie wyksztatcenie
pielegniarskie/poloznicze i specjalizacja w
dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego lub
higieny i epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny,
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz co najmniej 3
lata pracy w szpitalu

- inne magisterskie wyksztatcenie w zawodzie, w
ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
i licencjat pielggniarstwa/potoznictwa lub $rednie
wyksztatcenie pielegniarskie/potoznicze i
specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa
epidemiologicznego lub higieny i epidemiologii lub
kurs kwalifikacyjny, zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz co najmniej 5 lata pracy w szpitalu
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- licencjat pielegniarstwa/poloznictwa i specjalizacja
w dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego lub
higieny i epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny,
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz co najmniej 5
lata pracy w szpitalu

- $§rednie wyksztalcenie

pielggniarskie/potoznicze i

specjalizacja w dziedzinie

pielggniarstwa epidemiologicznego

lub higieny i epidemiologii lub kurs

kwalifikacyjny, zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz co najmniej 7 lat pracy w szpitalu

34. Dot. Ip. 16- stanowiska pielggniarki Pani Beata Ochocka, Proponuje si¢ nie uwzglednia¢
epidemiologiczne;j. Konsultant Krajowy w dziedzinie
Zmieni¢ nazwg na stanowisko ,,specjalista do spraw | Pielggniarstwa Epidemiologicznego,
epidemiologii lub higieny i epidemiologii”. Pani Mirostawa Malara
Przenie$¢ ww. stanowisko do grupy —st. asystent, Prezes Polskiego, Stowarzyszenia
specjalista lub asystent, specjalista. Pielggniarek Epidemiologicznych
Uzupetnic¢ zapis kwalifikacji o specjalizacjg z
pielggniarstwa epidemiologicznego lub higieny i
epidemiologii oraz licencjat pielggniarstwa, $rednie
wyksztalcenie pielggniarskie (czas uzupetnienia 10
lat).
3s. Lp. 17 proponuje si¢ aby jako kwalifikacje Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

wymagane na stanowisku ,,Kierownik centralnej
sterylizacji” wskazaé - wyzsze wyksztalcenie z
dopiskiem ,,medyczne” i ukonczony kurs
kwalifikacyjny dla kierownikéw centralnych
sterylizatorni i os6b nadzorujacych wytwarzanie
sterylnych wyrobéw medycznych

wedtug programu zatwierdzonego

przez ministra wtasciwego do spraw

zdrowia

Obecnie na stanowisku tym sg zatrudnione takze inne osoby z
wyksztalceniem wyzszym majacym zastosowanie przy
udzielaniu §wiadczen w dziatalnosci podstawowej a do realizacji
zadan na stanowisku przygotowuje je kurs kwalifikacyjny dla
kierownikow centralnych sterylizatorni i 0s6b nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobow medycznych wedlug
programu zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia.

W zwiazku z powyzszym proponujemy pozostawic na
stanowisku kierownika centralnej sterylizacji nast¢pujace
wymagania:

- wyzsze wyksztatcenie i ukonczony kurs kwalifikacyjny dla
kierownikow centralnych sterylizatorni i 0sob nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobow medycznych wedlug
programu zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do spraw
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zdrowia oraz 3 letni staz pracy w zawodzie

- wyksztalcenie $rednie medyczne i ukonczony kurs
kwalifikacyjny dla kierownikdéw centralnych sterylizatorni i 0sob
nadzorujacych wytwarzanie sterylnych wyrobow medycznych
wedlug programu zatwierdzonego przez ministra wiasciwego so
spraw zdrowia oraz 6 letni staz pracy w zawodzie

Tiret drugi zostal dodany w zwiazku z wymogami zawartymi w
dotychczas obowiazujacym rozporzadzeniu oraz w programie
kursu zatwierdzonym przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia.

36.

Lp. 17 Kwalifikacje wymagane na stanowisku:
Kierownika centralnej sterylizacji - nie okreslono
rodzaju wyzszego wyksztalcenia.

Federacja Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

37.

W Ip. 17 w kolumnie trzeciej zapis obecny
proponuje si¢ zastapi¢ nast. trescia ,,wyzsze
wyksztalcenie medyczne”

Zarzad Gtowny Polskiego Towarzystwa
Pielggniarskiego

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé

38.

W poz. 19 inspektor ochronny radiologicznej
proponuje si¢ zastapi¢ dotychczasowa tre§é
odno$nika 4 na nowa w brzmieniu:

,rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia
2006 r. w sprawie nadawania uprawnien ochrony
radiologicznej w pracowniach stosujacych aparaty
rentgenowskie w celach medycznych (Dz. U. Nr
239, poz. 1737) oraz rozporzadzenia rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie stanowisk
majacych istotne znaczenie dla zapewnienia
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej
oraz inspektoréw ochrony radiologicznej (Dz. U. Nr
21, poz. 173)

Pani Joanna Okrasinska

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé

39.

Inspektor ochrony radiologicznej:

- uprawnienia [OR-0/IOR-1/IOR-3 nr 880/2006
nadane przez Prezesa Panstwowej Agencji
Atomistyki,

- uprawnienia 400R/2010 nadane przez Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego

Pani Joanna Patczynska-Okrasinska
RTA Sp. z 0.0. w Warszawie

Proponuje si¢ uwzglednié

40.

Lp.29130
- proponuje si¢ wprowadzenie na stanowisku
,Pielegniarka oddziatowa, zastgpca pielegniarki

0ZZPiP

Proponuje sig nie uwzgledniac
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oddziatowej” oraz ,,Potozna oddziatowa, zastgpca
potoznej oddziatowej” wymogu posiadania
kwalifikacji z zakresu zarzadzania

- proponuje si¢ zmiang stazu pracy dla tiret 1,213
na 5 lat, dla tiret 4 na 6 lat, dla tiret 5 na 7 lat, dla
tiret 6 na 9 lat

41.

Lp. 29 proponuje sig aby jako kwalifikacje
wymagane na stanowisku ,,Pielggniarka oddziatowa,
zastgpca pielggniarki oddziatowej” wskazac:

- magisterskie wyksztatcenie pielggniarskie i co
najmniej 3 lata pracy w szpitalu

- inne magisterskie wyksztalcenie w

zawodzie, w ktérym moze by¢

uzyskiwany tytul specjalisty w

dziedzinie majacej zastosowanie w

ochronie zdrowia i licencjat

pielegniarstwa lub $rednie

wyksztalcenie pielggniarskie oraz co najmniej 5 lat
pracy w szpitalu

- licencjat pielggniarstwa i

specjalizacja w dziedzinie

pielggniarstwa lub promocji zdrowia

i edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania
oraz co najmniej 5 lat pracy w szpitalu,

- licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny oraz
co najmniej 5 lat pracy w szpitalu

- §rednie wyksztatcenie

pielegniarskie i specjalizacja w

dziedzinie pielggniarstwa lub

promocji zdrowia i edukacji

zdrowotnej lub organizacji i

zarzadzania oraz co najmniej 5 lat pracy w szpitalu
- §rednie wyksztalcenie

pielegniarskie i kurs kwalifikacyjny oraz co najmnie;j
5 lat pracy w szpitalu

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje sig nie uwzglednia¢

42.

Lp. 30 proponuje si¢ aby jako kwalifikacje
wymagane na stanowisku ,,Potozna oddzialowa,
zastepca potoznej oddziatowej” wskazac:

- magisterskie wyksztatcenie potoznicze i co

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢
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najmniej 3 lata pracy w szpitalu

- inne magisterskie wyksztatcenie w

zawodzie, w ktorym moze by¢

uzyskiwany tytul specjalisty w

dziedzinie majacej zastosowanie w

ochronie zdrowia i licencjat

potoznictwa lub $rednie

wyksztalcenie potoznicze oraz co najmniej 5 lat
pracy w szpitalu,

- licencjat potoznictwa i

specjalizacja w dziedzinie

pielegniarstwa lub promocji zdrowia

i edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania
oraz co najmniej 5 lat pracy w szpitalu,

- licencjat potoznictwa i kurs

Kwalifikacyjny oraz co najmniej 5 lat pracy w
szpitalu’

- $§rednie wyksztalcenie

potoznicze i specjalizacja w

dziedzinie pielggniarstwa lub

promocji zdrowia i edukacji

zdrowotnej lub organizacji i

zarzadzania oraz co najmniej 5 lat pracy w szpitalu,
- §rednie wyksztalcenie

potoznicze i kurs kwalifikacyjny oraz co najmniej 5
lat pracy w szpitalu

43.

Lp. 311 32 proponuje si¢ zmiang wymaganego stazu
pracy:

- dla tiret 1-4 na 5 lat

- dla tiret piate na 7 lat,

- dla tiret szoste na 9 lat

0ZZPiP

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

44.

Lp. 31 proponuje sig¢ aby jako kwalifikacje
wymagane na stanowisku ,,Pielegniarka
koordynujaca i nadzorujaca pracg innych
pielegniarek” wskazac:

- magisterskie wyksztatcenie pielggniarskie oraz co
najmniej 1 rok pracy w szpitalu

- inne wyksztalcenie magisterskie w zawodzie, w

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje sig nie uwzgledniac
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ktérym moze by¢

uzyskiwany tytul specjalisty w

dziedzinie majacej zastosowanie w

ochronie zdrowia i licencjat

pielegniarstwa lub $rednie

wyksztalcenie pielggniarskie oraz co najmniej 3 lata
pracy w szpitalu,

- licencjat pielggniarstwa i specjalizacja w dziedzinie
pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania oraz co
najmniej 3 lata pracy w szpitalu

- licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny oraz
co najmniej 4 lata pracy w szpitalu,

- §rednie wyksztatcenie

pielegniarskie i specjalizacja w

dziedzinie pielggniarstwa lub

promocji zdrowia i edukacji

zdrowotnej lub organizacji i

zarzadzania oraz co najmniej 5 lat pracy w szpitalu
- §rednie wyksztalcenie

pielegniarskie i kurs kwalifikacyjny oraz co najmnie;j
5 lat pracy w szpitalu

45.

Lp. 31a Analogicznie do zapiséw lp. 31 wydaje si¢
celowe umieszczenie kwalifikacji wymagan dla
Ratownika Medycznego kierujacego i nadzorujacego
prace innych ratownikow medycznych. Stanowisko
wydaje si¢ zasadne w Dziale Ratownictwa
Medycznego

Dyrekcja Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

46.

Lp. 32 proponuje si¢ aby jako kwalifikacje
wymagane na stanowisku ,,Potozna koordynujaca i
nadzorujaca prace innych potoznych” wskazac:

- magisterskie wyksztatcenie poloznicze oraz co
najmniej rok pracy w szpitalu,

- inne wyksztalcenie magisterskie w zawodzie, w
ktérym moze by¢

uzyskiwany tytut specjalisty w

dziedzinie majacej zastosowanie w

ochronie zdrowia i licencjat

potoznictwa lub $rednie

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé
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wyksztatcenie potoznicze oraz co najmniej 3 lata
pracy w szpitalu,

- licencjat potoznictwa i specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania oraz co
najmniej 3 lata pracy w szpitalu

- licencjat potoznictwa i kurs

kwalifikacyjny oraz co najmniej 4 lata pracy w
szpitalu,

- srednie wyksztalcenie

poloznicze i specjalizacja w

dziedzinie pielggniarstwa lub

promoc;ji zdrowia i edukacji

zdrowotnej lub organizacji i

zarzadzania oraz co najmniej 5 lat pracy w szpitalu
- $§rednie wyksztalcenie

potoznicze i kurs kwalifikacyjny oraz co najmniej 5
lat pracy w szpitalu

47.

Lp. 29-32 Kwalifikacje wymagane na stanowiskach:
Pielggniarka /potozna oddziatowa, zastgpca
pielegniarki /potoznej oddzialowej, pielggniarka/
potozna koordynujaca i nadzorujaca pracg innych
pielegniarek — powstaje watpliwos¢ czy 1 rok pracy
w szpitalu to wystarczajacy okres na nabycie
praktyki przygotowujacej do sprawowania tak
odpowiedzialnej funkcji petnionej na ww.
stanowiskach.

Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej

Proponuje sig nie uwzglednia¢

48.

Dot. Ip. 31 i 32 — stanowiska pielgegniarki
koordynujacej i nadzorujacej pracg innych
pielegniarek oraz stanowiska potoznej koordynujace;j
i nadzorujacej pracg innych potoznych. Przy ww.
stanowiskach wymagany jest zbyt krotki staz pracy -
1 rok.

Dlaczego dopuszcza sig przy tych stanowiskach
tylko roczny staz pracy. Poza tym dlaczego
dopuszcza si¢ osoby ,,z innym wyksztalceniem
medycznym” do stanowisk kierowniczych. Tak
naprawdg tylko wyksztatlcenie w zawodzie mgr
pielegniarstwa lub potoznictwa powinno by¢ brane

Pani Dorota Kawiak

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé
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pod uwagge przy obsadzaniu stanowisk
kierowniczych.

49.

W Ip. 33 kolumna 3 ostatni tiret nalezy uzupetnic o
wyrazenie ,,lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik elektroradiologa” -
podobnie jak w Ip.: 861 87.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé

50.

Lp. 35 na stanowisku ,,Asystent w dziedzinie
pielegniarstwa/potoznictwa” proponuje si¢
wydhuzenie stazu z 3 do 4 lat

0OZZPiP

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

51.

Lp. 36 proponuje sig aby jako kwalifikacje
wymagane na stanowisku ,,Mtodszy asystent w
dziedzinie pielggniarstwa/potoznictwa wskazac:
- magisterskie wyksztatcenie
pielegniarskie /potoznicze +stadia

o] e lizaci

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje sig nie uwzglednia¢

52.

Lp. 36 na stanowisku ,,Mlodszy asystent w
dziedzinie pielggniarstwa/potoznictwa” proponuje
si¢ wydtuzenie stazu z roku do 3 lat

0ZZPiP

Proponuje sig nie uwzglednia¢

53.

Lp. 37 proponuje si¢ aby jako kwalifikacje
wymagane na stanowisku ,,Specjalista: pielggniarka”
wskazac:

- specjalizacje w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie

zdrowia — bez stazu pracy

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje si¢ nie uwzglgdniac

54.

Lp. 38 proponuje si¢ aby jako kwalifikacje
wymagane na stanowisku ,,Specjalista: potozna”
wskazaé:

- specjalizacje w dziedzinie
pielggniarstwa/potoznictwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia — bez stazu pracy

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢
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5S.

Lp. 37 i 38 proponuje si¢ zmiang stazu pracy na
stanowiskach ,,Specjalista: pielegniarka” oraz
»Specjalista: potozna” dla tiret 1 i 2 na 4 lata, dla
tiret 3 na 5 lat, dla tiret czwartego na 6 lat

0ZZPiP

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

56.

Lp. 39 proponuje si¢ aby jako kwalifikacje
wymagane na stanowisku ,,Starsza pielggniarka”
wskazac:

- magisterskie wyksztatcenie pielggniarskie oraz co
najmniej 2 lata pracy,

- licencjat pielggniarstwa oraz co najmniej 3 lata
pracy,

- srednie wyksztatcenie pielegniarskie oraz co
najmniej 5 lat pracy

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé

57.

Lp. 40 proponuje si¢ aby jako kwalifikacje
wymagane na stanowisku ,,Starsza potozna”
wskazac:

- magisterskie wyksztalcenie poloznicze oraz co
najmniej 2 lata pracy,,

- licencjat poloznictwa oraz co najmniej 3 lata
pracy,,

- Srednie wyksztalcenie poloznicze oraz co
najmniej 5 lat pracy

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

58.

Lp. 30-40 proponuje si¢ zmiang stazu pracy dla tiret
2 zroku na 3 lata

0ZZPiP

Proponuje sig nie uwzgledniac

59.

W Ip. 45 1 46 - starszy asystent farmacji
szpitalnej/klinicznej, asystent farmacji nalezy
dostosowa¢ wskazany w projekcie staz pracy (
odpowiednio 7 i 5 lat) do regulacji w tym zakresie
wprowadzonej ustawg Prawo farmaceutyczne. Jak
wskazano powyzej osoba ubiegajac si¢ stanowisko
kierownika apteki ( odpowiedzialnego za jej
prowadzenie ) powinna legitymowac si¢ 5 — letnim
stazem pracy. Wobec powyzszego niezasadnym
wydaje si¢ wprowadzanie obowiazku posiadania 7 —
letniego stazu pracy w zawodzie dla starszego
asystenta farmacji szpitalnej/klinicznej, wobec
wymogu 5- letniego stazu pracy dla kierownika.

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor
Farmaceutyczny

Proponuje si¢ nie uwzgledniac

60.

W Ip. 491 50 - starszy technik farmaceutyczny i
technik farmaceutyczny.

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor
Farmaceutyczny

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢
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Proponuje si¢ odesta¢ do przepiséw odrgbnych
(Prawo farmaceutyczne oraz rozporzadzenie
Ministra Zdrowia w sprawie odbywania praktyki w
aptece przez technika farmaceutycznego z dnia 17
lipca 2002 r. (Dz.U. Nr 126, poz. 1082).

61.

Lp. 61

Proponuje si¢ okreslenie nastgpujacych wymogow
kwalifikacyjnych na stanowisku ,,Starszy asystent
diagnostyki laboratoryjnej”:

- tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego oraz
tytut specjalisty zgodny z profilem laboratorium
lub

- tytul zawodowy lekarza oraz tytul specjalisty lub
specjalizacja w dziedzinie przydatnej do
wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjnej
Liczba lat pracy w zawodzie:

7 lat pracy w medycznym laboratorium
diagnostycznym

Krajowa Izba Diagnostow
Laboratoryjnych

Proponuje sig nie uwzglednia¢

62.

Lp. 61a proponuje si¢ dodanie nowego stanowiska
,»Asystent diagnostyki laboratoryjne;j ds. jakosci”
Wymagane kwalifikacje:

- tytul zawodowy diagnosty laboratoryjnego

lub

- tytul zawodowy lekarza oraz tytul specjalisty lub
specjalizacja w dziedzinie przydatnej do
wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjne;j
oraz (dla diagnosty i lekarza) ukonczony kurs
asystenta lub audytora zarzadzania jako$cia w
medycznym laboratorium diagnostycznym

Liczba lat pracy w zawodzie:

5 lat pracy w medycznym laboratorium
diagnostycznym

Krajowa Izba Diagnostow
Laboratoryjnych

Proponuje sig nie uwzglednia¢

63.

Lp. 62 Proponuje si¢ okreslenie nastgpujacych
wymogow kwalifikacyjnych na stanowisku
»Asystent diagnostyki laboratoryjne;j”:

- tytul zawodowy diagnosty laboratoryjnego

lub

- tytul zawodowy lekarza oraz tytul specjalisty lub
specjalizacja w dziedzinie przydatnej do

Krajowa Izba Diagnostow
Laboratoryjnych

Proponuje si¢ nie uwzgledniac
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wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjne;j
Liczba lat pracy w zawodzie:

5 lat pracy w medycznym laboratorium
diagnostycznym

64.

Lp. 63 Proponuje sig okreslenie nastgpujacych

wymogow kwalifikacyjnych na stanowisku

,Mlodszy asystent diagnostyki laboratoryjne;j”:

- tytul zawodowy diagnosty laboratoryjnego

lub

- tytut zawodowy lekarza oraz tytut specjalisty lub

specjalizacja w dziedzinie przydatnej do

wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjnej

Liczba lat pracy w zawodzie:

3 lata pracy w medycznym laboratorium
diagnostycznym

Krajowa Izba Diagnostow
Laboratoryjnych

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé

65.

Lp. 64a proponuje si¢ dodanie nowego stanowiska

,»Kierownik zespohu technikow analityki medycznej’

Wymagane kwalifikacje:

- tytul zawodowy diagnosty laboratoryjnego,

- tytul zawodowy licencjata na kierunku analityka

medyczna,

- tytut zawodowy technika analityki medycznej

Liczba lat pracy w zawodzie:

- 2 lata pracy w medycznym laboratorium

diagnostycznym

- 5 lat pracy w medycznym laboratorium

diagnostycznym

- 10 lat pracy w medycznym laboratorium
diagnostycznym

bl

Krajowa Izba Diagnostow
Laboratoryjnych

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé

66.

Lp. 65 Proponuje sig okreslenie nastgpujacych
wymogoéw kwalifikacyjnych na stanowisku ,,Starszy
technik analityki medycznej”:

- tytut zawodowy magistra na kierunku przydatnym
do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego,
na podstawie przepiséw odrgbnych

lub

- tytul zawodowy technika analityki medycznej lub
tytul zawodowy licencjata na kierunku analityka
medyczna”.

Krajowa Izba Diagnostow
Laboratoryjnych

Proponuje si¢ nie uwzgledniaé
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Liczba lat pracy w zawodzie:
3 lata pracy w medycznym laboratorium
diagnostycznym

67.

Lp. 66 Proponuje sig okreslenie nastgpujacych

wymogow kwalifikacyjnych na stanowisku

,»Technik analityki medyczne;j”:

- tytut zawodowy magistra na kierunku przydatnym

do wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego,

na podstawie przepiséw odrgbnych

lub

- tytut zawodowy technika analityki medycznej lub

tytul zawodowy licencjata na kierunku analityka

medyczna.

Liczba lat pracy w zawodzie:

3 lata pracy w medycznym laboratorium
diagnostycznym

Krajowa Izba Diagnostow
Laboratoryjnych

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

68.

Lp. 81-82

w pozycjach 81 i 82 brak jest odniesienia
ukonczenia szkot §rednich medycznych przez
ratownikow medycznych. Ujgty jest tylko licencjat.

Ogolnopolski Zwiazek

Zawodowy

Ratownikow Medycznych Zarzad

Krajowy w Krakowie

Proponuje si¢ uwzglednié poprzez nastgpujaca zmiang zapisu:

ILp 82 — stanowisko: ratownik medyczny; wymagane kwalifikacje
zawodowe - kwalifikacje okreslone wg odrgbnych przepisow (tj.
ustawa z dnia 8 wrze$nia o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym); liczba lat pracy w zawodzie/inne dodatkowe —
(brak);

Lp 81 - stanowisko: starszy ratownik medyczny; wymagane

kwalifikacje zawodowe - kwalifikacje okreslone wg odrgbnych

przepisow (tj. ustawa z dnia 8 wrzeSnia o Panstwowym

Ratownictwie Medycznym); liczba lat pracy w zawodzie/inne

dodatkowe — 3 lata pracy w zawodzie ratownik medyczny;

Lp. 80 - stanowisko: mltodszy asystent - ratownik medyczny;

wymagane kwalifikacje zawodowe — tytut zawodowy licencjata

na kierunku ratownictwo medyczne lub® (tj.6 tytul licencjata
uzyskany po ukonczeniu studiow wyzszych pierwszego stopnia,
ktore rozpoczgly si¢ przed dniem 1 pazdziernika 2008 r. na
innym kierunku niz ratownictwo medyczne w specjalnosci
ratownictwo medyczne/medycyna ratunkowa; liczba lat pracy

w zawodzie/inne dodatkowe — (3 lata pracy w zawodzie

ratownik medyczny);

Lp. 79 - stanowisko: asystent ratownik medyczny; wymagane

kwalifikacje zawodowe — tytul zawodowy licencjata na kierunku

ratownictwo medyczne lub® (.6 tytut licencjata uzyskany po
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ukonczeniu studiow wyzszych pierwszego stopnia, ktore
rozpoczely si¢ przed dniem 1 pazdziernika 2008 r. na innym
kierunku niz ratownictwo medyczne w  specjalnosci
ratownictwo medyczne/medycyna ratunkowa; liczba lat pracy
w zawodzie/inne dodatkowe — 5 lat pracy w zawodzie ratownik
medyczny lub 3 lata pracy w zawodzie ratownik medyczny oraz
tytut magistra na kierunku zdrowie publiczne);

Lp. 78 - stanowisko: starszy asystent ratownik medyczny;

wymagane kwalifikacje zawodowe — tytul zawodowy licencjata
na kierunku ratownictwo medyczne lub® (tj.6 tytut licencjata
uzyskany po ukonczeniu studidw wyzszych pierwszego stopnia,
ktore rozpoczely si¢ przed dniem 1 pazdziernika 2008 r. na
innym kierunku niz ratownictwo medyczne w specjalnosci
ratownictwo medyczne/medycyna ratunkowa; liczba lat pracy
w zawodzie/inne dodatkowe — stopien naukowy doktora w
dziedzinie nauk medycznych lub w dziedzinie nauk o zdrowiu
oraz 5 lat pracy w zawodzie ratownik medyczny;

69.

1/W poz. 78, -82: st. asystent ratownik medyczny,
asystent ratownik medyczny, mtodszy asystent-
ratownik medyczny, starszy ratownik medyczny,
ratownik medyczny w czgsci wymagane
kwalifikacje zawodowe nalezy doda¢ na pierwszym
miejscu ,.kwalifikacje okre§lone w ustawie z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym”.

2/ Jak interpretowac stwierdzenie zawarte w czesci
kwalifikacje zawodowe dot. starszego ratownika
medycznego i ratownika medycznego: kwalifikacje
okreslone wg odrgbnych przepisow 6) gdzie 6) tytut
licencjata uzyskany po ukonczeniu studiow
wyzszych I stopnia, ktdre rozpoczely si¢ przed
dniem 1 pazdziernika 2008 r. na innym kierunku niz
ratownictwo medyczne w specjalnosci ratownictwo
medyczne/medycyna ratunkowa.

Niezrozumiatym jest dlaczego w projekcie
rozporzadzenia nie ma zapisu o absolwentach
policealnego studium medycznego o kierunku
ratownik medyczny ksztatcacych w tym zawodzie
od lat 90 i obecnie.

Mirostaw Malinowski

Jw.
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70.

Lp. 78-82 Niezrozumiate jest r6znicowanie zawodu
ratownika medycznego, poprzez wymog posiadania
tytutu magistra, czy doktoranta i proba podziatu
zawodu ratownika medycznego na:

— Ratownika medycznego

— Starszy ratownik medyczny

— Mtodszy asystent — ratownik medyczny

— Asystent ratownik — ratownik medyczny

— Starszy asystent ratownik — ratownik medyczny a
tym samym, stwarzanie nowych wymagan dla
wykonywania zawodu ratownika medycznego.
Stanowiska pod numerami 78, 79, 80 w ogole nie
wystepuja obecnie w zespotach wyjazdowych
ratownictwa medycznego.

Proponuje si¢ pozostawienie

w projektowanym rozporzadzeniu jedynie stanowisk
pod pozycja nr 83 — Ratownik

medyczny i nr 82 — Starszy ratownik medyczny.

- Krajowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Ratownictwa Medycznego-
Komisja Krajowa w Piotrkowie
Trybunalskim

- Pan Sebastian Jakobezyk

- Polska Rada Ratownikow Medycznych
w Lodzi

- Ogoélnopolski Zwiazek ~ Zawodowy
Ratownikéw Medycznych Zarzad
Krajowy w Krakowie

Jw.

71.

Lp. 78-82 Nigdzie w przedmiotowym projekcie
rozporzadzenia, nie pada ani jedno sformutowanie o
ratownikach medycznych, ktorzy ukonczyli studium
policealne ratownictwa medycznego. Projekt ten
odwoluje si¢ wylacznie do innego rodzaju
wyksztatcenia, z pominigciem obowiazujacych
zapisow ustawowych, gdyz w pozycji ,, Wymagane
kwalifikacje zawodowe”, widnieje odniesienie do
objasnienia oznaczen uzytych w

tabeli, gdzie w pkt. 6 czytamy:

,»tytut licencjata uzyskany po ukonczeniu studiow
wyzszych pierwszego stopnia, ktore

rozpoczely sig¢ przed dniem 1 pazdziernika 2008 r.
na innym kierunku niz ratownictwo

medyczne w specjalnosci ratownictwo
medyczne/medycyna ratunkowe”.

W/w zapis nie sankcjonuje wigc tytutu ,,ratownika
medycznego”, uzyskiwanego w toku ksztalcenia w 2
letnim studium policealnym (szkole policealnej).

- Krajowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Ratownictwa Medycznego-
Komisja Krajowa w Piotrkowie
Trybunalskim

- Pan Sebastian Jakobezyk

Jw.

72.

W odniesieniu do zaproponowanych wymagan
kwalifikacyjnych na poszczegdlne

Polska Rada Ratownikow Medycznych w
Lodzi

Jw.
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stanowiska zawarte w taryfikatorze w odniesieniu do
zawodu ratownika medycznego w tabeli czytamy:
kwalifikacje okreslone wg. odrgbnych przepisow”.
W dotaczonym do projektu rozporzadzenia
objasnienia oznaczen pod nr 6 czytamy: ,,tytut
licencjata uzyskany po ukonczeniu studiow
wyzszych pierwszego stopnia, ktdre rozpoczely sig
przed dniem 1 pazdziernika 2008 r. na innym
kierunku niz ratownictwo medyczne w specjalnosci
ratownictwo medyczne/medycyna ratunkowe.”.
Nalezy uzupehi¢ zaproponowane objasnienie tak,
aby obejmowato zapisy z ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie

Medycznym (Dz. U. z 2006 Nr 191, poz. 1410 z
p6zn. zm.).

73.

Niezrozumiale jest jak uja¢ w propozycjach
rozbudowanej 6 stopniowe;j skali dla ratownikow
medycznych przypadek ratownika medycznego,
ktory ukonczyt Szkote Srednia Medyczna uzyskujac
tytut ratownika medycznego, po niej ukonczyt
licencjat na innej uczelni -nie medycznej- ale
uzyskat tytut ,licencjata promocji zdrowia” a w
koncu ukonczyt Szkote Wyzsza i uzyskat tytut
,,magistra zarzadzania w ochronie zdrowia”.

Ogolnopolski Zwiazek  Zawodowy
Ratownikow Medycznych Zarzad
Krajowy w Krakowie

Jw.

74.

W pozycji nr 78 oraz nr 83 wprowadzono zbyt
wygorowane wymagania tj. w kolumnie liczba lat
pracy w zawodzie/inne dodatkowe - umieszczenie
zapisu, iz Starszy asystent z ratownictwa
medycznego lub Starszy asystent elektroradiologii
musi posiada¢ stopien naukowy doktora jest
nieporownywalne z wymaganiami Starszego
asystenta lekarza, Starszego asystenta
pielegniarstwa/potoznictwa, Starszego asystenta
farmacji, Starszego asystenta fizjoterapii.

Dyrekcja Wojewodzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu

Jw.

75.

Lp. 78 Pod nazwa zawodu ratownik medyczny kryja
si¢ tak naprawde dwa zawody: aktem prawnym
zawierajacym wykaz zawoddw i specjalno$ci
wystepujacych w Polsce jest rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.

Internauta Pawel Bednarenko

Jw.
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w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U. Nr 265, poz. 2644). W rozporzadzeniu tym pod
pozycja 322905 zostat wpisany zawdd ratownika
medycznego, za§ pod pozycja 223908 wpisano
specjalistg ratownictwa medycznego.

Ratownikiem medycznym jest osoba ktéra
ukonczyla studium zawodowe policealne na
kierunku ratownik medyczny

Specjalista ratownictwa medycznego jest osoba
ktoéra ukonczyta studia wyzsze (licencjackie na
kierunku ratownictwo medyczne lub przed 1
pazdziernika 2008 rozpoczat studia na kierunku
zdrowie publiczne o specjalnosci ratownictwo
medyczne)

Uwagi:

nie ma wzmianki o ratownikach medycznych ktorzy
ukonczyli studium policealne o specjalnosci
ratownictwo medyczne, a przy okreslaniu kto moze
by¢ ratownikiem medycznym i starszym
ratownikiem medycznym jest odwotanie do punktu
6: "tytut licencjata uzyskany po ukonczeniu studiow
wyzszych pierwszego stopnia, ktdre rozpoczely si¢
przed dniem 1 pazdziernika 2008 r. na innym
kierunku niz ratownictwo medyczne w specjalnosci
ratownictwo medyczne/medycyna ratunkowe." Nie
jest to zapis zgodny z prawem poniewaz ustawa o
PRM mowi wyraznie ze osoby ktore rozpoczelty w/w
studia przed dniem 1 pazdziernika 2008 sa
traktowani na tych samych warunkach i tak samo jak
absolwenci kierunku ratownictwo medyczne.
Dlatego wyodregbnienie tylko tej grupy w
najnizszych kategoriach jest sprzeczne z ustawa o
PRM.

76.

Lp. 109 proponuje si¢ wykreslenie jako
dodatkowego kryterium kwalifikacyjnego na
stanowisku starszego asystenta stopnia naukowego
doktora w dziedzinie nauk medycznych lub w
dziedzinie nauk o zdrowiu lub w przypadku

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢
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pozostawienia tego wymogu dodania go takze do
Wymogow na stanowisko starszego asystenta w
dziedzinie pielggniarstwa/potoznictwa

77.

Uwzgledni¢ w projekcie rozporzadzenia stanowisko
psychoterapeuty

Pan Damian Zdrada
Dyrektor Centrum Psychoterapii i
Leczenia Uzaleznien w Sosnowcu

Proponuje si¢ uwzglednié

78.

W poz. 118 zalacznika do rozporzadzenia dot.

stanowiska edukator ds. diabetologii dotychczasowa

tre$¢ zastapi¢ nowa w brzmieniu zakresie

wymogow kwalifikacyjnych:

- magisterskie wyksztatcenie pielggniarskie i

specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa

diabetologicznego

- licencjat pielegniarstwa i specjalizacja w dziedzinie

pielegniarstwa diabetologicznego

- §rednie pielegniarskie i specjalizacja w dziedzinie

pielggniarstwa diabetologicznego

- magisterskie wyksztatcenie

pielegniarskie/potoznicze i kurs specjalistyczny w

dziedzinie edukator w cukrzycy oraz 1 rok stazu w

osrodku o profilu diabetologicznym

-licencjat pielggniarstwa/potoznictwa i kurs

specjalistyczny w dziedzinie edukator w cukrzycy

oraz 2 lata stazu w o$rodku o profilu

diabetologicznym

- §rednie pielggniarskie/potoznicze i kurs

specjalistyczny w dziedzinie edukator w cukrzycy

oraz 2 lata stazu w os$rodku o profilu

diabetologicznym,

- magisterskie wyksztatcenie

pielegniarskie/potoznicze” oraz 5-letni staz w

osrodku o profilu diabetologicznym

- licencjat pielegniarstwa/potoznictwa’
oraz 5-letni staz w o$rodku o profilu

diabetologicznym

- érednie pielegniarskie/potoznicze” oraz 5-letni staz

w osrodku o profilu diabetologicznym

)

Departament Pielggniarek i Poloznych

Proponuje sig nie uwzglednia¢

79.

Proponuje si¢ dopisa¢ w zataczniku do
rozporzadzenia po poz. 118 pozycje 119 — edukator

Departament Pielegniarek i Potoznych

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢
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do spraw laktacji z nastepujacymi wymogami
kwalifikacyjnymi:

- magisterskie wyksztalcenie potoznicze i
specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa
potozniczego,

- licencjat potoznictwa i specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa polozniczego,

- §rednie poloznicze i specjalizacja w dziedzinie
pielggniarstwa potozniczego,

- magisterskie poloznicze i kurs specjalistyczny z
zakresu laktacji,

-licencjat potoznictwa i kurs specjalistyczny z
zakresu laktacji oraz 1 rok stazu,

- §rednie potoznicze i kurs specjalistyczny z zakresu
laktacji oraz 2-letni staz,

- magisterskie wyksztatcenie potoznicze®
letni staz,

- licencjat potoznictwa® oraz 5-letni staz,
- érednie poloznicze” oraz 5-letni staz.

) oraz 2-

80. W cz. I lp. 125 kolumna 3 nalezy uzupetnic¢ o Ministerstwo Edukacji Narodowej Proponuje sig nie uwzglgdnia¢
wyrazenie ,,lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie higienistka
stomatologiczna”.

81. Wz Ilp. 1291 130 wyrazenie w kolumnie 3 Ministerstwo Edukacji Narodowej Proponuje si¢ uwzgledni¢ poprzez nadanie nastgpujacego
nalezy przeredagowa¢ do postaci: ,,ukonczenie brzmienia: ,ukonczenie liceum medycznego Iub szkoty
liceum medycznego lub szkoty policealne;j policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej lub niepublicznej...”, gdyz liceum publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego opiekunka dziecigca
medyczne zostato zapewne przeoczone. lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowego w

zawodzie opiekunka dziecigca”

82. W cz. I Ip. 133 1 134 wyrazenie w kolumnie 3 nalezy | Ministerstwo Edukacji Narodowe; Proponuje si¢ uwzglednié
przeredagowac do postaci: ,,ukonczenie technikum
lub szkoty policealnej publicznych Iub
niepublicznych o uprawnieniach szkot
publicznych...”, gdyz oba typy wymienionych szkot
moga by¢ szkotami niepublicznymi.

83. W cz. Ilp. 1351 136 w kolumnie 3 nalezy uzupetni¢ | Ministerstwo Edukacji Narodowej Proponuje si¢ uwzgledni¢

13. linijke do postaci: ,,... szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego w
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zawodzie technik biomechanik ...”.

84.

Lp. 137 proponuje si¢ wprowadzi¢ na stanowisku
»Starszego opiekuna medycznego” wymogu
posiadania co najmniej $redniego wyksztalcenia

0ZZPiP

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢
Uwaga niezasadna ze wzgledu na obecny system ksztalcenia w
zawodzie (szkoty policealne i zasadnicze szkoty zawodowe)

8s.

W cz. L. Ip. 139 i 140 w kolumnie 3 nalezy wykresli¢
wyrazenie: ,,...publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej...”, gdyz szkoty
prowadzace ksztatcenie w zawodzie higienistka
szkolna, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, mogly funkcjonowac od
roku szkolnego 1982/1983 do roku szkolnego
1986/1987, czyli w czasach gdy w systemie oswiaty
nie mogly funkcjonowa¢ szkoty niepubliczne.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Proponuje si¢ uwzglednié

86.

Lp. 139-140 proponuje si¢ aby na stanowiskach
,starszej higienistki szkolnej” i ,,Higienistki
szkolnej” osoby nieposiadajace wyksztatcenia
pielegniarskiego mogly by¢ zatrudnione do czasu
wygasnigcia ich stosunkdéw pracy; nastgpnie na ich
miejsce powinny by¢ zatrudnione pielegniarki

0ZZPiP

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

87.

Lp. 141

W zaproponowanym taryfikatorze pod numerem 141
odnajdujemy stanowisko Starszy dyspozytor
medyczny. W projekcie taryfikatora nie ma
natomiast stanowiska dyspozytor medyczny.
Stanowisko to wystgpuje we wszystkich
dyspozytorniach na terenie kraju. Bedzie ono
roéwniez wystgpowato po reorganizacji systemu
powiadamiania ratunkowego wprowadzajacego
wojewddzkie centra powiadamiania ratunkowego i
centra powiadamiania ratunkowego. Nadal
dysponent zespotdw ratownictwa medycznego
wlasciwy dla lokalizacji centrum powiadamiania
ratunkowego bedzie zatrudnial dyspozytora
medycznego.

Polska Rada Ratownikow Medycznych w
Lodzi

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Ratownikéw Medycznych Zarzad
Krajowy w Krakowie

Proponuje si¢ uwzgledni¢ dodanie  stanowiska

dyspozytor medyczny.

poprzez

88.

Proponuje si¢ pomigdzy poz. 141 a 142 zamiescié¢
stanowisko kodera medycznego (wyksztalcenie
wyzsze) oraz st. kodera medycznego (wyksztatcenie
wyzsze i 5-letni staz pracy w podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ medyczna)

Pani dr n. med. Joanna Wiese
Asystent ds. Kosztow w
Wielkopolskim Centrum Onkologii

Proponuje sig nie uwzglgdnia¢

33




89.

Lp. 148, 150-152 proponuje si¢ aby na stanowiskach
preparator, dezynfektor, sanitariusz szpitalny, starsza
salowa, starsza pomoc laboratoryjna, sanitariusz,
salowa, fasowaczka, pomoc laboratoryjna, pomoc
apteczna mogly by¢ zatrudniane osoby tylko z
minimum $rednim wyksztalceniem

0ZZPiP

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

Przyjecie propozycji skutkowaloby wyeliminowaniem z pracy
w podmiotach leczniczych o0sob, ktére obecnie od wielu lat
pracuja na tym stanowisku

90.

Lp. 149 dla stanowisk: Przyuczeni: pomoc
dentystyczna, dezynfektor i inni wydaje sig, iz
brakuje w kolumnie Wymagane kwalifikacje
zawodowe mozliwosci zatrudnienia osoby tzw.
przyuczonej z wyksztalceniem zawodowym lub
podstawowym.

Dyrekcja Wojewoddzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblagu

Proponuje sig nie uwzgledniac

91.

Uwzglednié stanowisko ,,koordynatora pobierania i
przeszczepiania komorek, tkanek i narzadow.
Propozycje dot. wymagan kwalifikacyjnych:
-wyzsze wyksztalcenie medyczne oraz ukonczone
szkolenie dla koordynatoréow , o ktdrym mowa w
odrebnych przepisach,

- $§rednie wyksztatcenie medyczne oraz ukonczone
szkolenie dla koordynatoréw , o ktorym mowa w
odrebnych przepisach,

Dr n. med. Jarostaw Czerwinski

Z-ca Dyr. Centrum Organizacyjno-
Koordynacyjnego ds. Transplantologii
,,Poltransplant”

Proponuje si¢ uwzglednic¢

II. Pracownicy Administracji, Techniczni
I Ekonomiczni

Lp. 2 i 3 proponuje sig aby na stanowisku ,,Glowny
ksiegowy”, ,,Zastgpca gtownego ksiggowego”
wymog wyksztalcenia wyzszego odnies¢ wylacznie
do wyzszego wyksztalcenia ekonomicznego

0ZZPiP

Proponuje sig nie uwzglgdnia¢

Nalezy doda¢ stanowisko pracy ,,Administrator
Bezpieczenstwa Informacji” z wymaganymi
kwalifikacjami: wyksztalcenie wyzsze, pozostate
kwalifikacje wg odrgbnych przepiséw

Z-cy Dyrektora

ds. Lecznictwa Samodzielnego
Specjalistycznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w
Opolu

Proponuje si¢ nie uwzglednia¢

II1. Pracownicy gospodarczy

Wydaje si¢ zasadne, aby w cz. [l lp. 314 w
kolumnie 3 zastapi¢ wyrazenie ,,uprawnienia
mistrzowskie” wyrazeniem ,,dyplom mistrzowski”,
aby zapis ten byt zgodny z przepisami ustawy z dnia

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Proponuje si¢ uwzgledni¢
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22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz.U. z 2002 r. Nr
112, poz. 979, z p6zn. zm.), podobnie jak w 1p.6
wyrazenie ,,$§wiadectwo czeladnicze” jest zgodne z
wymieniong ustawa.

Lp. 10 — st. pracownik ochrony.

Po stowach ,,licencja pracownika ochrony II stopnia”
proponuje si¢ dodac stowa ,,lub wyksztatcenie
$rednie w zakresie ochrony 0s6b lub mienia”

Regionalny Osrodek Psychiatrii Sadowe;j
w Branicach

Proponuje si¢ nie uwzgledniad

Lp. 12 —pracownik ochrony

Po stowach ,,licencja pracownika ochrony I stopnia”
proponuje si¢ doda¢ stowa ,,lub wyksztatcenie
$rednie i1 kurs pracownika ochrony oséb lub mienia”.
Nalezy dodaé, ze wprowadzenie zmian zarowno w
odniesieniu do Ip. 10 jak i 12 zalacznika powinno
korespondowaé z przepisami ustawy o ochronie
0s0b 1 mienia.

W przeciwnym razie kazde zatrudnienie poza
wewngtrznymi shuzbami ochrony oraz
przedsigbiorcami, ktorzy uzyskali koncesjg w
zakresie ushug ochrony o0s6b i mienia (w tym
rowniez poza ROPS) spowoduje, ze licencja ww.
pracownikow wygasnie po dwoch latach, a praca w
ROPS bedzie traktowana jako przerwa w zawodzie.
Umieszczenie tych stanowisk w taryfikatorze
spowoduje, ze ROPS bedzie zobligowany do
utworzenia wewngtrznej stuzby ochrony, co
spowoduje dodatkowe koszty.

Regionalny Osrodek Psychiatrii Sadowe;j
w Branicach

Proponuje si¢ uwzgledni¢

III.

Uwagi do uzasadnienia

W $wietle art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. (Dz. U. Nr 112, poz. 654), ktory w
odniesieniu do zakresu podmiotowego upowaznienia
odsyta do art. 50 ust. 1 tej ustawy, rozporzadzenie
ma okresli¢ kwalifikacje wymagane od
pracownikow na poszczegolnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorca. Jak wynika z art. 2 ust.
1 pkt 4 cyt. ustawy, podmiot leczniczy niebgdacy
przedsigbiorca, to nie tylko jednostki budzetowe, o
ktérych mowa w uzasadnieniu rozporzadzenia, ale

RCL

Proponuje si¢ uwzgledni¢ poprzez wyrazne wskazanie w
uzasadnieniu do projektu, ze zawarte w nim przepisy dotycza
wszystkich podmiotéw leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami (SP ZOZ, jednostki budzetowe).

35




takze samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej.

Iv. Uwagi ogolne

1. We wstgpie do nowego taryfikatora wprowadza si¢ | Pani Malgorzata Kotodziejska Uwaga niezasadna
zapis, iz dotyczy on pracownikow leczniczych- Kier. Dziatu Spraw Pracowniczych Zgodnie z § 1 rozporzadzenia taryfikator okresla kwalifikacje
jednostek budzetowych. Czy oznacza to, nie dotyczy | Szpitala w Stupcy wymagane od pracownikdéw na poszczegdlnych rodzajach
pracownikow spzoz; czy spzoz powinny postugiwac stanowisk pracy w
si¢ swoimi (odrgbnymi) taryfikatorami podmiotach leczniczych niebgedacych przedsigbiorcami.
kwalifikacyjnymi?

2. Zaproponowane w projekcie wymagania Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Proponuje si¢ nie uwzglednia¢ uwagi.

kwalifikacji zawodowych i liczba lat pracy w
zawodzie dla magistrow farmacji zatrudnionych w
SPZOZ bedzie powodowata trudnosci ze
znalezieniem odpowiednich kandydatow i tym
samym prowadzi¢ do wystapienia z
bezpieczenstwem pacjenta w zakresie
ordynowanych produktow leczniczych i
wydawanych z apteki szpitalnej. Zwigkszone
wymagania, poprzez wprowadzenie obowiazku
posiadania apteki szpitalnej, bez wzgledu na limit
16zek ogranicza dostgpnosé SPZOZ do fachowcow
spetniajacych wymagania okreslone w projekcie.
Zamiarem normodawcy powinno wigc by¢
uwzglednienie sytuacji powstatej na rynku pracy
farmaceutdw.

Farmaceutyczny

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia pracownicy zatrudnieni w
podmiocie leczniczym dziatajacym w formie publicznego zoz
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia beda mogli by¢
nadal zatrudniani na dotychczasowych stanowiskach przez
okres 5 lat od dnia wej$cia w Zycie rozporzadzenia.
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