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* Atrakcyjne warunki finansowe * Studia wyzsze pielegniarskie
* Stale zatrudnienie * Komunikatywny jezyk angielski
Wszystkie ushugi « Swietne warunki pracy * Gotowo$¢ do ukonczenia kursu jezyka
firmy MediCarrera * Pomoc w formalnosciach i przeprowadzce szwedzkiego
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Akcja pielegniarki.info.pl "Krzyczenie jest Twoja staboscia"

Komentarze na pielegniarki.info.pl

* I ja zamierzam odejs¢ z pracy,
mam dos¢ ciaglego poniewiera-
nia. Mam nadzieje, ze pielegniarki
wreszcie zmadrzeja. U mnie w pra-
cy jest notoryczny mobbing i ciggle
upokarzanie personelu medycznego.
Normag stato si¢ wrzeszczenie

na pielegniarki. Ogarnia

mnie smutek. Niby
ksztalcimy sig, nasz
zawdd jest samo-
dzielny, a okazuje
sig, ze w Srodowi-

I ja zamierzam odej$é¢ z
pracy, mam do$¢ cigglego
poniewierania. Mam nadzie-
je, ze pielegniarki wreszcie

sobie z mobbingiem? Gdzie nalezy
ztozy¢ skarge? Jak dziatac?

* Moja oddziatowa byla kiedys jed-
ng z nas. Tyle, ze od poczatku miata
parcie na karier¢ i doskonale wie-
dziata, komu (za przepro-

szeniem) liza¢ tylek.

Po trupach parta
do celu, poswie-
cajac po drodze
swoja wielolet-
nig  przyjazn.

sku  medycznym zmadrzeja. Nie  potrafita
kroluje  mobbing. by¢ szczera wo-
Prawie wszedzie! bec najblizszej
Kiedy$ mys$lalam, ze przyjaciotki, bo brne-

problem dotyczy tylko moje-

g0 miejsca pracy, dzi$ juz wiem, ze
ma duzo szerszy zasieg. Jak to jest,
ze jestesmy dorostymi, madrymi ko-
bietami, a w wyjatkowo paskudny
sposob wymusza si¢ na nas pewne
sprawy? Szef wiecznie nie w humo-
rze, bez mrugniecia okiem i bez za-
stanowienia wrzeszczy na personel
na $rodku korytarza. Przy swoich
kolegach, kolezankach i pacjentach.
Oddzialowa nie lepsza, wiecznie ma
jakie$ ale. Nie pomagaja zadne roz-
mowy, kazda proba dyskusji spotyka
si¢ z ostrym atakiem z jej strony. Tak
na wszelki wypadek, aby personel
si¢ bal i wiedzial, ze ma pracowac,
a nie mysle¢ i dyskutowac¢. Powiedz-
cie mi, czy normalne jest zalatwianie
wszelkich probleméw na srodku ko-
rytarza szpitalnego? W karygodny
sposob, przy pacjentach, krzykiem?
Czy u Was tez tak jest? Jak radzi¢

ta po trupach do celu.
Wreszcie dochrapata si¢ stanowiska
oddziatowej i zaczeto dzia¢ si¢ z nig
co$ bardzo ztego. Doskonale widzi
braki kadrowe i problemy, ale za
zadne skarby $wiata nie chce o tym
z nami rozmawia¢. Kazda probe roz-
mowy podejmowang przez zespot
traktuje jako atak na siebie. Doszto
do tego, ze wigkszo$¢ z nas traktu-
je ja jak przystowiowe ,,$mierdzace
jajo". Nie ma z nia zadnej dyskusji.
Zamiast konkretnego, spokojnego
i rzeczowego rozwigzywania pro-
blem6éw mamy nagminne pretensje.
Zdarza si¢ nam stucha¢, jak ghupie
pielggniarki znowu co$§ zawalily.
Nie ma rozmoéw na poziomie w czte-
ry oczy. Niestety, jest wydzieranie
si¢ na nas. Przy lekarzach, przy pa-
cjentach, czgsto na srodku oddziahu.
Jestem przerazona tym wszystkim i
nie godze si¢ na takie traktowanie.

Wszystko si¢ we mnie buntuje w
takiej sytuacji. Najgorsze jest to, ze
takie jej zachowanie jest coraz czgst-
sze 1 stalo si¢ juz pewnego
rodzaju normg. Zastana-
wiam sie, czy ta ko-
bieta wreszcie kry-
tycznie popatrzy na
swoje zachowanie

i si¢ ocknie. Je-

sli tego nie zrobi,
niestety musimy
zacza¢ walczy¢, bo
zadna z nas nie chce by¢
traktowana w tak prymitywny
sposob. Wstyd! Nie przystoi, aby
pielegniarka z wyzszym wyksztalce-
niem, piastujgca stanowisko oddzia-
towej nie szanowata ludzi, obrazata,
wrzeszczata na pielegniarki i psuta
atmosfer¢ w pracy.

» Kilka lat temu w duzej klinice
powiedziatam "w cztery oczy" od-
dzialowej, ze nie zyczg sobie uwag
i krytyki przy osobach trzecich, czyli
lekarzach, chorych i ich rodzinach.
Od tego jest spokojna, konstruk-
tywna rozmowa miedzy nami, czy-
li miedzy nig a mna. Ponadto jej
oswiadczytam, ze praca na tym od-
dziale nie jest dla mnie priorytetem
ani prestizem. W kazdej chwili moge
sie zwolni¢ i znalez¢ prace gdzie in-
dziej, a ona - niestety - nie. Stotka
nie dostanie od razu w innym szpi-
talu. Oddziatowa si¢ bywa. 1 bede
ze szczegblng staranno$cia obser-
wowac¢ grafik oraz premi¢ (czy aby
nie bedzie si¢ probowata mscic). A

Czasami
ba si¢ odwazy¢, bo te,
ktére sa mocne w gebie,
sq czesto bardzo tchorzliwe.
Czasami trzeba tupnaé, a to-
warzystwo troche oprzy-
tomnieje.

jezeli bede zmuszona si¢ zwolni¢ (z
powodu zlej atmosfery lub nagonki
na mnie), to nie zostawig tak tego.
Biedna tak zatkato, ze

nie zdazyta wykrztu-
si¢ z siebie stowa.
A oczy, jakie ro-
bita - bezcenne.

Od tego czasu
miatam spokdj,
nasze  stosun-

ki byly dyplo-
matyczne i tylko
stuzbowe, co bardzo

mi odpowiadato. Praco-

watam tam jeszcze 5 lat. Zwolnitam
si¢, bo nie chciatam juz pracowaé na
zmiany i przesztam do przychodni.
Obecnie mam wspaniala koordynu-
jaca. Kobiete, ktora potrafi znalez¢
si¢ w kazdej sytuacji. Po prostu mi
imponuje swoim spokojem i umie-
jetnoscig rozwigzywania konfliktow
(gtdownie chodzi o pacjentow). Tak
wiec dziewczyny - WALCZCIE.
Czasami trzeba si¢ odwazy¢, bo te,
ktore sa mocne w gebie, sa czesto
bardzo tchorzliwe. Czasami trzeba
tupnaé, a towarzystwo troche oprzy-
tomnieje.

trze-

R E K L A M A

For our customer, international company operating in

the medical device industry, we are looking for:

Clinical Marketing Specialist
(Place of work Warsaw)

Key Responsibilities:

e Acts as clinical use subject matter expert.

o Trains and educate company’s and distributors’ sales staff in products usage and clinical
positioning.

« Support distributors in the sales and tender process.

» Teams up with sales and marketing to ensure company goals realization.

» Monitors market opportunities for current and new products, including bibliographic research.
« Participates in promotional events: fairs, congresses, seminars and other scientific activities
 Runs product validation studies.

Qualifications:

‘N I im5 £ clinical -
» Experience in running product presentation and trainings for clinical staff.
» Experience of working in the international environment is a plus.

» Knowledge about common hospital clinical practices such as jinjection therapy. infusion
i insulin injection, blood le collecti licati t

o High communication and presentation skills.

» Knowledge of all standard computer programs (Excel, Word and PowerPoint).

o Fluent English.

We offer:

¢ Competitive compensation

» Good working conditions and friendly work environment
« High degree of autonomy

» Work and development in an international environment




