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Samolotem
po pielegniarki

Az jedna na
POLISH trzy pielegniar-
NURSING AND ki pracujace w
MIDWIFERY PORTAL | ondynie byla
ksztalcona za granica — podaje ga-
zeta Daily Mail w wydaniu z 9 stycz-
nia 2014 roku. Ten wynik zdecydo-
wanie wyréznia stolice na tle reszty
Anglii.

Profesor James Buchan z Queen
Margaret University College zwraca
uwage na fakt, iz ,,od zawsze przy-
bywaly tu pielegniarki z zagranicy,
ale wcezesniej mato ktore szpitale ak-
tywnie szukaly nowego personelu w
innych krajach”. To si¢ zmienito.

Po naptywie do Anglii pielegniarek z
Indii, Filipin lub Polski, ostatnio gto-
$no jest takze o naplywie setek Hisz-
panek i Portugalek oraz pielggniarek
z innych krajow UE. The Independent
informuje o 1360 zagranicznych pie-
legniarkach zatrudnionych w Anglii
tylko ostatniej jesieni.
W komentarzu gazeta cytuje przed-
stawiciela NHS: ,,Jesli szybko potrze-
bujesz wielu pielegniarek, najlepiej
wsiadz do samolotu i przywiez je z
jednego z krajow UE. One beda zado-
wolone i szpital tez bedzie zadowolo-
ny”. Howard Cutton z Royal College
of Nursing dodaje: ,,To si¢ dzieje wia-
$nie teraz”.

(MLew)

Angielski pilotaz

Pielegniarka zleci przetoczenie krwi

W Wielkiej Brytanii powstal program majacy na
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Pielegniarz Steve Wright zostal wy-
brany do grupy testowej programu.
,Iradycyjnie dominuja tu lekarze,
wiegc pielggniarki autoryzujace trans-
fuzje krwi sa w tej kwestii pioniera-
mi” — pisze Nursing Standard.

Kryteria przyznania pielggniarkom
takich nowych kompetencji, wedtug
zasad londynskiej placowki NHS
Blond and Transplant, sa nastgpuja-

Drzemka w trakcie nocnej zmiany

celu przyznanie pielegniarkom prawa do przypisy-
wania pacjentom transfuzji krwi.

ce: status starszej pielegniarki (se-
nior nurse), praca w miejscu, gdzie
transfuzje sa regularnie wykonywane,
znalezienie opiekuna-konsultanta oraz
przejscie szkolenia i okresu probnego.
Zapytany o korzysci nowego podej-
$cia Steve Wright stwierdzil: ,,pacjen-
ci otrzymuja potrzebna krew znacznie
szybkiej i to wlasnie robi réznice”.

Zrédlo: Nursing Standard — (MLew)

Legalna drzemka pielegniarek na dyzurze?
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Jak wynika z badan opisanych na
tamach Critical Care Nurse (2011 r.),
,Wzmacniajaca drzemka, rozumiana
jako zamierzony, krotki okres snu”
stanowi ,,potencjalng strategi¢ popra-
wiajacg wydajno$¢ pracy, redukujaca
zmeczenie 1 zwigkszajaca czujnosé
personelu pracujacego w zwigkszo-
nym wymiarze oraz noca”.

Rogal College of Nursing w doku-
mencie ,,A shift in the right direction”
z 2012 roku zaleca pracodawcom
rozwazenie popartych dowodami ko-
rzysci wynikajacych z tzw. drzemki

Drzemka w trakcie nocnej zmiany wplywa pozytyw-
nie na zdrowie pielegniarek oraz na ich zdolno$¢ do
opieki nad pacjentem — pisal brytyjski Nursing Ti-

wzmacniajacej w trakcie przerwy i
umozliwienie pielggniarkom stosowa-
nia tej praktyki, wlaczajac w to np. za-
pewnienie odpowiednich warunkow i
miejsca do drzemki.

Jednak RCN zastrzega, ze pracowni-
cy stuzby zdrowia muszg przestrzegac
lokalnych przepisow np. regulaminu
szpitala, a wszelkie drzemki musza
by¢ poparte wczesniejszym oficjal-
nym pozwoleniem kierownictwa, naj-
lepiej wystosowanym na pismie.
Zrédlo: RCN, Nursing Times, Critical
Care Nurse. (MLew)

Bezpieczenstwo pacjenta
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Minister Zdrowia: Nasze bledy powoduja co roku Smier¢ 12,5 tysiecy osob! W swym wysta-
pieniu podczas niedawnej konferencji po§wieconej bezpieczenstwu pacjenta, minister zdro-
wia Jeremy Hunt podal do wiadomosci najswiezsze statystyki w zakresie bledéw popelnio-

nych przez personel stuzby zdrowia w Wielkiej Brytanii.

Minister stwierdzil, ze karygodne
btedy zdarzaja si¢ w skali kraju 6 razy
w tygodniu. Podaje przyktady: pewien
pacjent miat operacj¢ serca, ktora nie
byta potrzebna, bo kto§ pomylit wy-
niki badan; pacjentka stata si¢ nie-
ptodna, bo wycieto jej niewlasciwe
organy; 14 razy zdarzyto si¢ umiesci¢
rurke do karmienia w ptucach, zamiast
w zoladku...

,,Co tydzien operujemy nie ten organ,
co trzeba. Dwa razy na tydzien pozo-
stawiamy u kogo$ ciato obce, jak na
przyktad wacik”. ,,Co roku umiera
niepotrzebnie 12,5 tysiecy 0sob z po-
wodu btedow personelu” — alarmuje
minister.

Badania sg cze$cig nowego projektu
stuzby zdrowia, majacego zapobiegac

~wypadkom, ktore nie powinny nigdy
mie¢ miejsca”.

Wedtug ministra NHS powinna
uczy¢ si¢ unikania razacych bledow
na przyktadzie polityk wprowadzo-
nych w przemysle energii jadrowej i
w lotnictwie.

Ponadto lekarze i pielggniarki po-
winny zawsze przyznac si¢ do bledow
wobec rodzin poszkodowanych. ,, To
bardzo trudne, ale bez tego nie stwo-
rzymy kultury uczenia si¢ na btedach
i nie zmienimy obecnej sytuacji w
systemie stluzby zdrowia” — stwierdzit
Jeremy Hunt.

Warto takze przejrze¢ komentarze
internautow:

»My - pielegniarki, potozne i lekarze
od lat krzyczymy o pomoc. Jestesmy

W znacznym stopniu przepracowani, a
popehiane btedy sa wynikiem dtugich
dyzuréw, braku przerw, niekonczacej
si¢ pracy papierkowe;j”.
,,Odpowiedzialni za to powinni mie¢
obciete pensje i by¢ pozbawieni prawa
wykonywania zawodu”.
,,Bylem pod wspanialg opicka w szpi-
talach, gdzie pracownicy nawet nie
znali angielskiego, mieli kiepskie wy-
nagrodzenia, lecz dbali o pacjentow
do n-tej potegi”.
1 znowu ten rzad krytykuje pracow-
nikow NHS, zeby spoteczenstwo my-
slato, iz sg bezuzyteczni i nalezy ich
przetrzebi¢ bez opamigtania”.
Opracowanie na podstawie: Daily
Mail.

(MLew)

Pielegniarki bardziej narazone niz .... gornicy!
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Z raportu wynika, ze najczestszy-
mi dolegliwos$ciami, ktore dotykaja
pracownikéw w Niemczech, sa scho-
rzenia zwigzane z kregostupem lgdz-
wiowym. Choroby te sg skutkiem wie-
loletniego podnoszenia i przenoszenia
cigzkich rzeczy, tadunkéw oraz pracy

w ekstremalnych warunkach. Raport
wymienia takze osoby wykonujace
zawodowo czynno$ci opiekuncze i
pielegnacyjne. Znamienny jest fakt, iz
przedmiotowy raport dowodzi, ze to
miedzy innymi pielegniarki sa grupa
zawodowa, ktorg schorzenia krggostu-

W Niemczech w grudniu 2014r. opublikowano raport dotyczacy stanu zdrowia pracow-
nikow w poszczegdlnych grupach zawodowych w kontekscie wypadkéw przy pracy oraz
choréb zawodowych.

pa ledzwiowego dotykaja czesciej niz
pracownikéw innych grup zawodo-
wych, w tym gornikow i pracownikow
budowlanych.

(Smig)
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ZAGRANICZNE INFORMACJE

DLA CIEBIE!

www.pielegniarki.info.pl
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Audyt w angielskiej izbie pielegniarek

Zarzuty dla izby pielegniarek
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Sprawe opisuje serwis internetowy
BBC. Gléwne zarzuty to: niestarannie
przeprowadzone dochodzenia, wadli-
we decyzje, niedbate przechowywanie
danych. BBC przetacza tez wcze$niej-
sze nieprawidlowosci skutkujace za-
grozeniem zycia i zdrowia pacjentow,
do ktoérych przyznala si¢ Rada NMC.
Raport stwierdza takze nieprawidto-
wosci przy stosowaniu tzw. dobro-
wolnego wykres$lenia, czyli przepisu
moéwigcego o tym, ze pielggniarka,

Urzad Standardéw Zawodowych (PSA) opublikowal
31 marca 2014 roku wyniki kontroli funkcjonowania
Nursing and Midwifery Coucil (instytucji rzadowej
regulujacej zawod pielegniarki i poloznej).

nad ktorg cigza zarzuty, moze zwrécic
si¢ dobrowolnie o usunigcie jej z kra-
jowego rejestru bez przeprowadzenia
wystuchania publicznego. Ponadto
PSA ,,jest zawiedziony, ze wewngtrz-
na kontrola w NMC nie zidentyfiko-
wata szeregu powaznych spraw wyka-
zanych w audycie przeprowadzonym
przez PSA”.
Opracowanie na podstawie: BBC,
Professional Standards Authority.
(MLew)

Pielegniarka ,,zagrozeniem dla interesow handlowych”?
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/=~ Pielegniarka ,,osoba
sprowadzajqcq klopoty”

Pielegniarka Elaine Fernandez zostala zwolniona z pracy po tym, jak prze-
ciwstawila si¢ wprowadzanym w szpitalu zmianom, ktére oznaczaly jej zda-
niem niedopuszczalne pogorszenie poziomu opieki.

Elaine pracowala 48 godzin tygo-
dniowo w szpitalu w Walii. Jej byly
pracodawca, Allied Healthcare Group,
jest duza firma zatrudniajaca piele-
gniarki w catej Wielkiej Brytanii. Zda-
niem sadu firma uznata pielggniarke
za ,,0sobg sprowadzajaca klopoty” i
zagrozenie dla interesow handlowych
przedsigbiorstwa.

Nursing Times z 7 lipca opisu-
je przebieg wydarzen. W 2011 roku
postanowiono zastapi¢ zespot piele-
gniarek pracujgcych z osobami nie-
pelnosprawnymi przez asystentow
medycznych. Wtedy Elaine wystata
anonimowego emaila do zarzadu, w
ktorym stwierdzila, ze takie rozwigza-
nie nie zapewni pacjentowi nalezytej
opieki. Jednak juz nastgpnego dnia
spotkala si¢ z zastraszaniem. Od tego
czasu systematycznie notowala swoje
uwagi w kwestiach poziomu opieki, a
firma w rézny sposob ,,wywierata pre-
sje”, wliczajac w to nawet probe na-
mowienia meza pacjentki do zlozenia
skargi na pielegniarke. W koncu pie-

legniarka zostata zwolniona - mimo
istniejacych niedoboréw kadrowych.
Co na to sad? ,,Oddana i pracowita”
pielegniarka zostala niestusznie zwol-
niona i doznata krzywd w zwiazku ze
zglaszaniem uwag na temat jako$ci
opieki w szpitalu, a jedynym mo-
tywem jej dzialania byla ,,ochrona
bezpieczenstwa i dobra pacjenta”.
Pracodawca ma wyptacic pielegniarce
ponad 81 tysigcy funtow odszkodowa-
nia.

Co na to pielegniarka Elaine Fernan-
dez? ,Kiedy nikt ci¢ nie stucha, czu-
jesz wielki zawod wobec catego syste-
mu. To bylo traumatyczne przezycie”.
A co na to firma? ,Mamy juz nowy
system umozliwiajacy personelowi
zglaszanie uwag jakiegokolwiek ro-
dzaju. Mamy pewnos$¢, ze podobna
sytuacja juz si¢ nie powtorzy” — poda-
ta rzeczniczka firmy.

Opracowanie na podstawie: Nursing
Times
(MLew)



