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Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

(NIE)porozumienie Zawodow Medycznych

Pielegniarko i polozno! NIE PODPISUJ TEGO!!! (NIE)porozumienie Zawodéw Medycznych opracowalo projekt ustawy o
wynagrodzeniach w ochronie zdrowia. Uregulowano tam takze place pielegniarek i potoznych.

Porozumienie Zawodow Medycznych zbiera obecnie podpisy
pod obywatelskim projektem ustawy w sprawie warunkow zatrud-
nienia w ochronie zdrowia. Ustawa ta ,,okresla sposob ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wyko-
nujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych, uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy oraz kwa-
lifikacje wymagane przy jej wykonywaniu oraz tryb przyznania
wynagrodzenia”.

Caly projekt przedmiotowej ustawy opublikowalismy w listo-
padowym wydaniu miesi¢cznika Ogolnopolska Gazeta Pielegnia-
rek i Potoznych. Teraz dla przypomnienia publikujemy zatacznik
nr 1 do tego projektu, w ktorym zawarto podzial pracownikow
w poszczeg6lnych grupach zawodowych oraz przypisany im tzw.
wspolczynnik pracy.

Ponizej prezentuje¢, w jaki sposob podzielono nasza grupe¢ za-
wodowa - pielegniarki i potozne:

Podzial pielegniarek i potoznych dokonany przez Porozumienie
Zawodow Medycznych w dniu 26 pazdziernika 2016 roku

Grupy zawodowe VWspdtczynnik
pracy
Pracownicy Pielegniarka i potozna bez specjalizaciji 1,5
wykonujgcy Pielegniarka i potozna ze specjalizacjg 1,75
zawody Pielegniarka i potozna z tytutem magistra 2
medyczne oraz ze specjalizacjg

Przez wspotczynnik pracy nalezy rozumiec liczbe, przez ktora
ma by¢ pomnozone przecigtne miesigczne wynagrodzenie. Obec-
nie to wynagrodzenie wynosi okoto 3 900 zt.

Tak wigc najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla powyzszych
grup zawodowych wedtug autorow projektu ustawy ma wynosi¢
odpowiednio (proszg, nie jarajcie si¢ ponizszymi liczbami! - i tak
na to nie ma $rodkow finansowych):

- dla pielegniarki i potoznej bez specjalizacji - 5 850 zt,

- dla pielggniarki i potoznej ze specjalizacja - 6 825 zl,

- dla magistra pielegniarstwa/ potoznictwa ze specjalizacjg -
7 800 zt.

Pytania do autoroéw projektu ustawy:

* Ile ma wynosi¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego piele-
gniarki lub poloznej z tytulem magistra, ktora nie posiada specja-
lizacji?

* Ile ma wynosi¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego piele-
gniarki lub potoznej z tytutem licencjata?

Odpowiedzi sg oczywiste i sprowadzaja si¢ do stwierdzenia:
(NIE)porozumienie Zawodow Medycznych potraktowato magi-
stra i licencjata pielegniarstwa i potoznictwa na réwni z wyksztal-
ceniem $rednim.

Warto podkresli¢ zasadniczy fakt, ze obywatelski projekt usta-
wy o wynagradzaniu w ochronie zdrowia pisata nie strona rzado-
wa, lecz 9 zwigzkéw zawodowych. Czyli takze ,,panie w czep-
kach”. Dlaczego Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych dopuscit do tak niesprawiedliwego potraktowania
pielegniarek i potoznych?

Teraz zobaczmy, w jaki sposob w projekcie ustawy podzielono
fizjoterapeutow:

Technik/licencjat fizjoterapii 1,5
Fizjoterapeuci Magister fizjoterapii 1,75
Specijalista w dziedzinie fizjoterapii 2
Whioski:

- W przypadku zawodu fizjoterapeuty mamy licencjata.
- W przypadku zawodu fizjoterapeuty mamy takze magistra.

Pytania do autorow projektu ustawy:
* Dlaczego w przypadku zawodu fizjoterapeuty mamy licencjata,
natomiast w przypadku pielegniarki i potoznej - nie?
* Dlaczego w przypadku zawodu fizjoterapeuty mamy magistra,
natomiast w przypadku pielegniarki i potoznej magister jest obwa-
rowany wymogiem posiadania specjalizacji?
 Dlaczego w przypadku pielggniarki i potoznej magister piele-
gniarstwa (bez specjalizacji) zostal potraktowany na rowni z wy-
ksztalceniem $rednim? Tego nie ma w przypadku zawodu fizjote-
rapeuty (adekwatnie powinien zosta¢ potraktowany jak technik!)
Dlaczego zawody pielggniarki i poloznej oraz fizjoterapeuty w
powyzszym kontekscie potraktowano w projekcie ustawy w od-
mienny sposob?

Teraz zobaczmy, w jaki sposob potraktowano w projekcie usta-
wy dietetykow:

Dietetyk z wyksztatceniem $rednim lub 15
tytutem licencjata ’
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Dietetycy Dietetyk z tytutem magistra 1,75
Dietetyk z tytutem magistra po 5 latach 2
stazu
A | Wnioski:

- W przypadku zawodu dietetyka mamy licencjata.
- W przypadku zawodu dietetyka mamy takze ma-
gistra.

I co ciekawe, dochodzi kolejny aspekt w tej grupie
zawodowej (oprocz licencjata 1 magistra), a miano-
wicie bonus po 5 latach pracy!!! Bonus, nieuwarun-
kowany np. posiadaniem dodatkowych kwalifikacji
uzyskanych w przebiegu dodatkowego szkolenia
zawodowego, jak to ma miejsce w przypadku pielg-
gniarek i potoznych (specjalizacji)!

Pytania do autorow projektu ustawy:
» Dlaczego w przypadku zawodu dietetyka mamy
licencjata, natomiast w przypadku pielegniarki i po-
toznej nie?
» Dlaczego w przypadku zawodu dietetyka mamy
magistra, natomiast w przypadku pielegniarki i po-
loznej magister jest obwarowany wymogiem posia-
dania specjalizacji?
» Dlaczego w przypadku pielegniarki i poloznej
magister pielegniarstwa (bez specjalizacji) zostat
potraktowany na réwni z wyksztatceniem $rednim?
 Dlaczego w przypadku dietetyka autorzy projektu
zastosowali bonus w postaci wyzszego wspotczyn-
nika pracy po... 5 latach pracy?
» Dlaczego kazdemu dietetykowi posiadajacemu
tytul magistra i ponad 5-letni staz pracy autorzy

ustawy przyznali wspotczynnik pracy rowny wspotczynnikowi
pracy przyznanemu magistrowi pielggniarstwa lub potoznictwa,
ktory musi posiada¢ dodatkowo specjalizacjg?

» Dlaczego w przypadku pielegniarek i potoznych (magistrow)
przyznanie wspolczynnika pracy rownego 2 uwarunkowano po-
siadaniem specjalizacji, a nie stazem pracy?

» Dlaczego zawody pielegniarki i potoznej oraz dietetyka w po-
wyzszym kontekscie potraktowano w projekcie ustawy w odmien-
ny sposob?

Zostawmy na chwile wymagania kwalifikacyjne, a podejmijmy
kwesti¢ ,,wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego”.
Wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia jest wypadkowa przeciet-
nego wynagrodzenia miesigcznego i tzw. ,,wspotczynnika pracy”.
Im wyzszy wspolczynnik pracy, tym wyzsze minimalne wynagro-
dzenie zasadnicze.

Zobaczmy, jaki wspotczynnik pracy Porozumienie Zawodow
Medycznych przyznato w grupie zawodowej pielggniarek i potoz-
nych:

Podziat pielegniarek i potoznych dokonany przez Porozumienie
Zawodow Medycznych w dniu 26 pazdziernika 2016 roku

Grupy zawodowe Wspdtczynnik
pracy
Pracownicy Pielegniarka i potozna bez specjalizacji 1,5
wykonujgcy Pielegniarka i potozna ze specjalizacjg 1,75
zawody Pielegniarka i potozna z tytutem 2
medyczne magistra oraz ze specjalizacjg

Teraz zobaczmy, jaki wspotczynnik pracy przyznano w grupie za-
wodowej dietetyk:

Dietetyk z wyksztatceniem $rednim lub 15
tytutem licencjata ’

Dietetyk z tytutem magistra 1,75

Dietetyk z tytulem magistra po 5 latach 2
stazu

Dietetycy

Pytania do Porozumienia Zawodow Medycznych:
* Dlaczego wedlug Porozumienia Zawodow Medycznych diete-
tyk z wyksztalceniem $rednim ma mie¢ minimalne wynagrodze-
nie zasadnicze rdwne wynagrodzeniu pielegniarki lub potoznej
posiadajacej tytut licencjata lub magistra?
 Dlaczego pielggniarka lub potozna z tytulem magistra osiagnie
wspotczynnik pracy ,,2” tylko wtedy, gdy zdobedzie tytut specja-
listy? Natomiast magister dietetyk - po 5 latach pracy?

W kolejnej czgéci zajmiemy si¢ nowa kwestia, a mianowicie
kolejnym bonusem w przypadku grupy zawodowej technicy me-
dyczni - elektroradiolodzy. Jaki to bonus? Przyznanie tytutu ,,star-

cH

szy”.

Technik elektroradiologii 1,5
Technicy Starszy technik elektroradiologii 1,75
medyczni - Osoby z wyzszym wyksztatceniem:

elektroradiolodzy licencjat/magister zatrudnione na 2

stanowisku technika elektroradiologii

Tak. Oprocz wyksztatcenia pojawia si¢ wymog ,,starszy”!
Whioski:
- W przypadku zawodu technik medyczny - elektroradiolog
mamy okreslenie ,,starszy”.
- W przypadku zawodu technik medyczny - elektroradiolog
mamy w jednym przedziale ptacowym (najwyzszym) osoby po-
siadajace tytut licencjata lub magistra.

Pytania do Porozumienia Zawodow Medycznych:
» Dlaczego wedlug Porozumienia Zawodow Medycznych tech-
nik medyczny - elektroradiolog z wyksztalceniem $rednim ma
mie¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze réwne pielegniarce
Iub potoznej posiadajacej tytut licencjata lub magistra?
 Dlaczego pielggniarka Iub polozna osiagnie wspotczynnik pra-
cy »,1,75” tylko wtedy, gdy zdobedzie tytul specjalisty, natomiast
technik medyczny - elektroradiolog jako ,,starszy”?
* Dlaczego w grupie zawodowej pielegniarek i potoznych nie
przyjeto podobnego rozwiazania, jak w przypadku technika me-
dycznego - elektroradiologa, czyli odpowiednio: starsza piele-

niarka, potozna?
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