Warszawa 13 lutego 2008

Whioski z dnia 13.02.2008r.
Zespolu do spraw pracowniczych i placowych ,,Bialego szczytu”

Uczestnicy Zespotu do spraw pracowniczych i ptacowych ,.Biatego szczytu” reprezentujacy
srodowiska pracownikéw, pracodawcow, korporacji zawodowych 1 pacjentdw, przyjmuja
nastgpujace wnioski:

1. Konieczny jest zdecydowany i szybki wzrost wynagrodzen wszystkich grup

pracowniczych sektora ochrony zdrowia.

2. Nalezy pilnie opracowac akt prawny, ktory pozwoli zapewni¢ zgodny ze zgltoszonymi
oczekiwaniami poziom wynagrodzen pracownikéw zaktadéw opieki zdrowotnej,
z okre$leniem skutkow finansowych 1 wskazaniem Zrodet finansowania.

Docelowy poziom minimalnych wynagrodzen zasadniczych poszczegélnych grup
pracowniczych  winien odpowiadaé krotnosci  przecigtnego  miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréod z zysku w trzecim
kwartale poprzedniego roku wg GUS, zwanego dalej kwota bazowa.

4. Nalezy podja¢ dzialania majace na celu pilne opracowanie i wdrozenie zasad
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wartosciowania  stanowisk  pracy @ w  zakladach  opieki  zdrowotnej
— np.: z wykorzystaniem zmodyfikowanej do potrzeb zakladéw opieki zdrowotnej
metody UMEWAP 2000.

Nalezy pilnie znowelizowaé przepisy dotyczace czasu pracy, a w szczegdlnosci

dyzuréw medycznych.

6. Konieczne jest uregulowanie ustawowe innych niz lekarze, pielegniarki i potozne,
diagnosci laboratoryjni i farmaceuci zawodow medycznych.

7. Konieczne jest pilne uregulowanie ustawowe kwestii zasad i kosztow ksztatcenia
podyplomowego (np.: urlopy szkoleniowe, zwrot kosztéw ksztalcenia), jak i innych
pozaplacowych oczekiwan pracownikow.

8. Nalezy oszacowa¢ potrzeby kadrowe systemu opieki zdrowotnej dla okresu minimum
20 lat 1 opracowaé dlugofalowy plan zapewniajacy odpowiednie zatrudnienie
w przysztosei.

9. Nalezy opracowac 1 wdrozy¢ standardy zatrudnienia w zakladach opieki zdrowotne;j
dla poszczegolnych grup zawodowych.

10. Opracowujac odpowiednie rozwiazania legislacyjne nalezy bezwzglednie zapewnié
finansowanie skutkow nowych regulacji 1 doptyw $rodkéw finansowych do systemu
ochrony zdrowia, ze szczegélnym uwzglednieniem zakladow opieki zdrowotnej,
w tym réwniez finansowanych ze $rodkéw budzetowych (w celu unikniecia ,lex
203™).

11. Nadwyzki s$rodkéw finansowych Narodowego Funduszu Zdrowia nalezy pilnie

przeznaczy¢ w catosci na wzrost wartosci punktu rozliczeniowego, bez zmniejszenia

ilosci $wiadczen.

wh

Szczegdlowe stanowiska uczestnikow Bialego Szczytu dotyczace oczekiwan placowych
1 pozaplacowych strony spotecznej przekazane zostaly do Ministerstwa Zdrowia i stanowig
integralng czes¢ wnioskow Zespotu.

Czlonkowie Zespolu oczekuja, ze strona rzadowa odniesie si¢ w formie pisemnej
do przedstawionych wnioskow, pod katem ich realizacji.

Przewodniczacy Zespotu Sekretarz Zespolu Sekretarz Zespotu

ﬂwéze C&fvw'lmw% /,,‘/’“ “’M‘W /&af MM



UZGODNIENIA
z dnia 13.02.2008r.
Zespolu do spraw pracowniczych i placowych ,,Bialego szczytu”

. Kolejne posiedzeniu Zespolu odbedzie si¢ w dniu 20.02.2008 r.
. Do dnia 18.02.2008 czlonkowie Zespolu, przekazg wstepne uwagi dotyczace
projektu ustawy o szczegolnych uprawnieniach pracownikow zakladow opieki

zdrowotnej na adres a.kolakowska@mz.gov.pl.

. Uzgodniono, ze na kolejne posiedzenie Zespolu strona rzgdowa zaprosi Prezesa

Narodowego Funduszu Zdrowia.

Przewodniczacy Zespotu Sekretarz Zesp y Sekretarz Zespotu
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