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Poz. 6 - Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik
wykonujgcy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5, wymagajacy wyziszego wy-
ksztalcenia, bez specjalizacji — wspotczynnik pracy 0,73

Poz. 7 — Pielegniarka lub potozna z tytutem magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo, ze specjalizacjqg — wspotczynnik pracy 1,05,

Poz. 8 - Pielegniarka albo potozna ze specjalizacjg — wspotczynnik pracy 0,73,
Poz. 9. - Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji — wspotczynnik pracy 0,64.

Uwzgledniajac powyzsze zapisy stoimy na stanowisku, ze prawidlowy jest wniosek,
iz pielggniarki i potozne sa rowniez uregulowane jako grupa zawodowa w poz. 51 6.

W poz. 5 mieszcza si¢ pielegniarki i potozne posiadajace wyzsze wyksztalcenie i spe-
cjalizacje, bowiem:

- s3 innymi niz farmaceuci, fizjoterapeuci i diagnosci laboratoryjni pracownikami wy-
konujacymi zawod medyczny,

- jest to zawod medyczny inny niz wymieniony w Ip. 1-4 tabeli,

- maja wyzsze wyksztalcenie oraz maja specjalizacje.

Zatem dla pielegniarek i poloznych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie i specjali-
zacje winien by¢ w naszym przekonaniu stosowany wspélczynnik pracy 1.05 (jest
to wprawdzie taki sam wspélczynnik pracy jak opisany w poz. 7. ale dodatkowo

ten wspolczynnik z poz. 5 bedzie mial zastosowanie do studiéw I stopnia, ktére
koncza sie nadaniem tytulu licencjata).

W pi$mie z dnia 14.07.2017 r. znak DSP.024.64.2017.BJ Departament Dialogu Spo-
tecznego Ministerstwa Zdrowia wyjasnit, ze w swietle ustawy z dnia 27.07.2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.) studia
licencjackie to studia wyzsze pierwszego stopnia zakoficzone uzyskaniem tytutu za-
wodowego licencjata, potwierdzone odpowiednim dyplomem. W zwiazku z tym legi-
tymowanie sie tytulem zawodowym licencjata jest rownoznaczne z posiadaniem
wyzszego wyksztalcenia.

W poz. 6 mieszcza si¢ pielegniarki i potozne posiadajace wyzsze wyksztalcenie (stu-
dia I stopnia zakonczone nadaniem tytutem licencjata oraz studia II stopnia zakonczone

nadaniem tytulu magistra), a nieposiadajace specjalizacji. bowiem:

- sg innymi niz farmaceuci, fizjoterapeuci i diagnosci laboratoryjni pracownikami wy-
konujacymi zawod medyczny,

- jest to zawod medyczny inny niz wymieniony w Ip. 1-5 tabeli,
- maja wyzsze wyksztatcenie bez specjalizacji.

Zatem dla pielegniarek i poloznych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, a niepo-
siadajacych specjalizacji winien by¢ stosowany przez pracodawcéw wspétezynnik

pracy 0.73.
Do takiego wniosku prowadzi wprost analiza zapisow tabeli zalaczonej do Ustawy, w

tym chocby przyjeta kolejnos¢ uktadu grup zawodowych wedhug kwalifikacji wyma-
ganych na zajmowanym stanowisku oraz racjonalno$¢ dziatania ustawodawcy, ktora
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Nowelizacja ustawy o wynagrodzeniach?

Nowe wspotczynniki

Kontynuacja dyskusji na temat nowelizacji Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniiszego

wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach lecz-

niczych byla przedmiotem posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. uslug publicznych. W spotkaniu,

ktore odbylo si¢ 29 marca br. w Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”, stron¢ rzadowa reprezentowa-

li: J6zefa Szczurek-Zelazko — sekretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia, Tomasz Robaczynski — podsekre-

tarz stanu w Ministerstwie Finansow oraz Andrzej Jacyna — p.o. prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.
R

Wiceminister J. Szczurek-Zelazko
poinformowata, Zze w odniesieniu
do obowiazujacej Ustawy z dnia 8
czerwca 2017 1. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikow wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych zapropono-
wano zmiany dotyczace:

— objecia dodatkowa regulacja pra-
cownikéw niewykonujacych zawo-
dow medycznych, ale uczestniczacych
posrednio w udzielaniu $wiadczen,

— przeniesienia pielggniarek i potoz-
nych zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych wyksztalcenia wyz-
szego magisterskiego na kierunku pie-
legniarstwo lub potoznictwo do grupy
zawodowej ze wspolczynnikiem pra-
cy 0,73.

Zaznaczylta, ze powyzsza propozycja
zmiany stanowi¢ bedzie skutek finan-
sowy dla budzetu w kwocie 5,5 mld zt
w perspektywie dziesigcioletniej.

Nastepnie przedstawita skutki finan-
sowe propozycji przedstawionych
przez partneréw spotecznych, ktore
dotyczyly m.in.:

— rozszerzenia zakresu podmiotowego
ustawy na wszystkich pracownikéw
podmiotow leczniczych (administra-
cyjnych, gospodarczych i obstugi);

— odmrozenia kwoty bazowej;

|
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— okreslenia wyzszych wskaznikow
dla pracownikow niemedycznych z
podziatem na pracownikéw z wy-
ksztalceniem wyzszym, $rednim i
podstawowym;

— podwyzszenia wszystkich wspol-
czynnikow pracy;

—uchylenia art. 3 ust. 3 obowiagzujacej
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 1.

Strona spoteczna oczekuje od resortu
zdrowia informacji, czy beda prowa-
dzone prace zmierzajace w kierunku
nowelizacji Ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody

medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych. Ponadto oczekuje,
7Ze W ciaggu miesigca rozpoczng si¢
rozmowy w kwestii zmiany wspot-
czynnikoOw pracy w poszczegodlnych
grupach zawodowych wedtug kwali-
fikacji wymaganych na zajmowanym
stanowisku — przedstawionych w ma-
teriale roboczym dla Zespotu ds. ustug
publicznych.

W dalszej czgséci spotkania uzgodnio-
no termin kolejnego posiedzenia Ze-
spotu na dzien 11 kwietnia br. Spotka-
nie poswigcone bedzie zagadnieniom
z obszaru edukacji.

Zrédio: www.dialog.gov.pl
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Sponsorujemy Zielona karte
Pomagamy w przygotowaniach do IELTS oraz NCLEX-RN
Zapewniamy ciekawe miejsce pracy

Oferujemy konkurencyjne zarobki oraz atrakcyjne dodatki
i ubezpieczenie

Zamieszkaj
i pracuj
w Ameryce

Email:

Aplikuj:
www.bit.ly/ApplyNowPO1
Wiecej informacji:
www.avanthealthcare.com

Recruitment@avanthealthcare.com

Avant Healthcare Professionals jest wiodaca firma
rekrutujaca pielegniarki zainteresowane zamieszkaniem
i pracg w Stanach Zjednoczonych. Przez caty proces
rekrutacji Avant zapewnia osobistg opieke i wsparcie

w przygotowaniu do kariery w USA.

Spotkaj sie z nami na
Medycznych Targach
Pracy WUM 25 kwietnia
w Warszawie

Healthcare Professionals



