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Pielegniarkis

Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Nowelizacja ustawy o wynagrodzeniach
zasadniczych pielegniarek | potoznych?

Ponizej publikujemy projekt ustawy zloZzony przez grupe postéw Nowoczesnej, ktéry - zgodnie z uzasadnieniem - dotyczy ,,przyznania pielegniarkom i poloznym z tytulem magistra na kierun-
kach pokrewnych, majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, ze specjalizacja, prawa do takiego samego wspolczynnika pracy, jaki przyznano w Ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, pielegniarkom lub poloznym z tytulem magistra na
kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo, ze specjalizacja'.

USTAWA

o zmianie ustawy o zawodach pie-
legniarki i poloznej oraz ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych

Art. 1. W Ustawie z dnia 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki i potozne;j
(Dz.U. z 2016 1. poz. 1251 i 2020) w
art. 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Pielegniarka lub potozna, ktore nie
wykonuja zawodu tacznie przez okres
dhuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6
lat, a zamierzaja podjac jego wykony-

wanie, maja obowigzek zawiadomic
o tym wiasciwa okregowaq rade piele-
gniarek i potoznych i odby¢ trwajace
nie dluzej niz 6 miesigcy przeszkole-
nie pod nadzorem innej osoby upraw-
nionej do wykonywania odpowiednio
zawodu pielegniarki lub potoznej,
legitymujacej si¢ co najmniej 5-let-
nim doswiadczeniem zawodowym,
zwanej dalej opiekunem. Opiekuna
wskazuje kierownik podmiotu, w
ktorym odbywa si¢ przeszkolenie. W
okresie przeszkolenia pielggniarka lub
potozna otrzymuje od podmiotu szko-
lacego wynagrodzenie w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego w ustawie z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wy-

nagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2017
1. poz. 847), pochodzace z Funduszu
Pracy”.

Art. 2. W Ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych (Dz.U. z 2017 r. poz.
1473) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

,Art. 1. Ustawa okresla sposob ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, uwzglgdnia-

jacy rodzaj wykonywanej pracy, kwa-
lifikacje oraz sposob osiagania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego”.
2) w zatgczniku do ustawy:

a) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,.7) Pielegniarka albo potozna z tytu-
lem magistra na kierunku pielegniar-
stwo lub potoznictwo lub kierunkach
pokrewnych majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia, ze specjalizacja
- 1,057,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,,8) Pielegniarka albo potozna z tytu-
tem licencjata na kierunku pielegniar-
stwo lub potoznictwo, ze specjalizacja
—-0,95”.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogloszenia.

Powyzszy projekt ztozony zostatl przez
grupe postow Nowoczesnej i dotyczy
zgodnie z uzasadnieniem - przyznania
pielegniarkom i potoznym z tytutem
magistra na kierunkach pokrewnych
majqgcych zastosowanie w ochronie
zdrowia, ze specjalizacjg, prawa do
takiego samego wspotczynnika pra-
¢y, jaki przyznano w Ustawie z dnia 8§
czerwca 2017 1. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikow wykonujgcych
zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, pielegniar-
kom lub poloznym z tytutem magistra
na kierunku pielegniarstwo lub potoz-
nictwo, ze specjalizacjq.

zrodto: sejm.pl

Zasady wynagradzania pielegniarek i potoznych

Uzasadnienie do nowelizacji

1. Potrzeba i cel wydania ustawy
Podstawowym celem projektu ustawy
jest przyznanie pielggniarkom i potoz-
nym z tytutem magistra na kierunkach
pokrewnych majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia, ze specjalizacja
- prawa do takiego samego wspolczyn-
nika pracy, jaki przyznano w Ustawie
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonu-
jacych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych (da-
lej: ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.)
pielegniarkom lub potoznym z tytutem
magistra na kierunku pielggniarstwo
lub potoznictwo, ze specjalizacja. Cel
ten mozna zrealizowa¢ poprzez zmiang
brzmienia pkt 7 w zatagczniku do usta-
WYy oraz przyznanie wymienionym gru-
pom zawodowym tego samego wspol-
czynnika pracy w wysokosci 1,05.
Nadto autorzy projektu w zmienionym
pkt 8 zatacznika uwzglednili stuszne
postulaty pominigtej w ustawie grupy
pielegniarek lub potoznych z tytutem
licencjata, ze specjalizacja przyznajac
im wspotczynnik pracy w wysokosci
0,95.

W projekcie ustawy wnioskodawcy
przedstawili takze propozycj¢ zmiany
tresci ustgpu 1 w art. 26 ustawy o za-
wodach pielggniarki i potoznej, regu-
lujacego sprawe powrotu pielegniarki
lub potoznej do zawodu po okresie
przerwy w wykonywaniu zawodu,
polegajacy na przyznaniu w trakcie
obowiazkowego przeszkolenia od pod-
miotu szkolacego wynagrodzenia w
wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia.

2. Rzeczywisty stan w dziedzinie,
ktéra ma by¢ unormowana, oraz
réznica pomiedzy dotychczasowym
a projektowanym stanem prawnym
Przepisy Ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizsze-
go wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikow wykonujacych zawody me-
dyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych w ogoéle nie uwzglednilty
pielegniarek albo potoznych z tytutem
magistra na kierunkach pokrewnych
majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia, stad zaszla potrzeba zmia-
ny punktu 7 w zalgczniku do ustawy.
Rownoczesnie w sposob odmienny i
niesprawiedliwy regulowaty prawo do
wzrostu miesi¢gcznego wynagrodzenia
zasadniczego pielegniarek albo potoz-
nych majacych wyzsze wyksztalcenie
magisterskie i licencjackie.
Pracownicy, ktorzy ukonczyli wyzsze
studia zawodowe licencjackie uzy-
skujac tytul zawodowy pielegniarki
albo potoznej, sa traktowani gorzej
(uwzglednieni w zalaczniku w grupie
absolwentow szkot $rednich) niz pra-
cownicy posiadajacy tytul magistra
pielegniarstwa albo potoznictwa.
Rownoczesnie ustawodawca w ogole
nie uwzglednit w zalaczniku do ustawy
pielegniarek albo potoznych z tytutem
magistra na kierunkach pokrewnych
majacych zastosowanie w ochronie
zdrowia. Z przepisu art. 7 Ustawy z
dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej wynika, ze piele-
gniarka (potozna) uzyskuje kwalifika-
cje zawodowe po ukonczeniu szkoly
pielegniarskiej (potoznych). W przy-
padku szkoty wyzszej chodzi o ukon-

czenie studidow magisterskich lub stu-
diow wyzszych zawodowych. Oznacza
to, ze dla ustawodawcy ukonczenie
jednej z wymienionych form studiow
stanowi uzyskanie petnych kwalifika-
cji zawodowych.

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na
inny przepis traktujacy o przedmiocie
sprawy. Chodzi o Ustawe z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842,
z p6ézn. zm.). Zgodnie z przepisami tej
ustawy tytul zawodowy licencjata uzy-
skiwany jest na studiach pierwszego
stopnia, czyli studiach licencjackich,
ktore umozliwiaja uzyskanie wiedzy
i umiejg¢tnosci w okreslonym zakresie
ksztalcenia oraz przygotowuja do pra-
cy w okre$lonym zawodzie. Uzyskanie
takiego tytulu uprawnia pielggniarke
(potozna) do konkurséw (np. na pieleg-
gniarke oddziatowg), poniewaz posia-
da kwalifikacje zawodowe wymagane
do zajmowania ro6znych stanowisk na
réwni z pielegniarka (potoznag), ktora
posiada tytul naukowy magistra.

W przedstawionej sytuacji wniosko-
dawcy uwazaja, ze nie ma podstaw
prawnych do tak razacego rozrdéznia-
nia obu grup pielggniarek (potoznych)
przy ustalaniu praw do wynagrodze-
nia oraz, ze grupy te winny otrzymac
wspotczynnik pracy odpowiednio w
wymiarze 1,05 oraz 0,95.

Wreszcie projektodawcy zauwazaja,
ze zakwalifikowanie w zataczniku do
zmienianej ustawy danej grupy pie-
lggniarek (poloznych) pod okreslony
wspotczynnik pracy (1,05 lub 0,73) wy-
wotuje razace réznice w kwocie tacz-
nej podwyzki wynagrodzenia zasadni-

czego, jaka bedzie dokonana w okresie
do dnia 31 grudnia 2021 r., w stosunku
do wynagrodzenia zasadniczego przed
dniem 1 lipca 2017 r. Z odpowiedzi
Ministra Zdrowia z dnia 4 wrze$nia
2017 r. znak: DSP.070.12.2017.EK na
interpelacje posta Marka Sowy wyni-
ka, ze w wymienionym okresie piele-
gniarka (potozna) z tytutem magistra,
ze specjalizacja otrzyma tacznie 2 868
zt podwyzki, gdy pielggniarka (poloz-
na) z tytulem licencjata lub bez tytutu
(czyli po szkole $redniej), ze specja-

ustawy

lizacja — tylko 1 099 zt. Oznacza to,
wbrew cytowanym przepisom ustawy
o zawodzie pielggniarki i potoznej oraz
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyz-
szym, ze posiadanie tytutu licencjata
w kwestiach wynagrodzenia zasadni-
czego nic nie daje, gdyz ustawodawca
zréwnatl osoby z tym tytulem z osoba-
mi po szkole sredniej pielggniarskiej.
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Praca dla opiekunek/ow Anglia
-praca od zaraz!

Tylko sprawdzone oferty!

Cekal jest polska agencja posrednictwa pracy z siedzibg w

Wielkiej Brytanii oraz przedstawicielstwem w Polsce, ktora zajmuje sie rekruta-
cja personelu do hoteli, opiekunek osob starszych, opiekunek do dzieci (progra-
my edukacyjne au pair) i pielegniarek do pracy w catej Wielkiej Brytanii. JesteSmy

legalnym biurem posrednictwa pracy o
Company Number: 08321774.

WYNAGRODZENIE
OD7DO 10 TYS.ZL

BRUTTO/MIESIAC

Posiadamy oferty pracy w domach os6b
starszych, w domach opieki, jako opiekun
$rodowiskowy oraz nad osobami niepelno-
sprawnymi intelektualnie tzw support wor-
ker. Wspotpracujemy jedynie z najlepszymi
firmami z branzy opiekuriczej.

Szczegolowe informacje pod nr. tel. 574701284 i 605 867 176 oraz na
stronie internetowej www.cekal.pl. Prosimy o przesylanie CV na adres

kontakt@cekal.pl lub cekalpraca@tlen.pl - w tytule: praca w opiece.




