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Nowa ustawa o wynagrodzeniach
Kilka pytan redakcji Portalu
Pielegniarek i Potoznych i odpo-
wiedzi Ministerstwa Zdrowia

Pytanie 3.
29 lipca 2017

Pani

Jozefa Szczurek-Zelazko
Sekretarz stanu
Ministerstwo Zdrowia

W zwigzku z pismem nr BPP.0620.882.2017.JR z dnia 27 lipca 2017 roku,
stanowigcym odpowiedz na pismo z dnia 5 lipca 2017 roku, uprzejmie prosze
o0 podanie wykazow:

1. stanowisk pielegniarki lub potoznej, na ktorych wymagane jest posiadanie
wyksztatcenia wyzszego magisterskiego na kierunku pielegniarstwo lub potoz-
nictwo oraz specjalizacji,

2. stanowisk pielegniarki lub potoznej, na ktorych nie jest wymagane posia-
danie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo, ale wymagane jest posiadanie specjalizacji,

3. stanowisk pielegniarki lub potoznej, na ktorych nie jest wymagane posia-
danie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego na kierunku pielegniarstwo lub
poloznictwo oraz nie jest wymagane posiadanie specjalizacji.

Odpowiedz ministerstwa zdrowia
3 sierpnia 2017

Mariusz Mielcarek
., Portal i Ogolnopolska Gazeta Pielegniarek i Potoznych”

Szanowny Panie Redaktorze!

Uprzejmie informuje, ze Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujqgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych — dalej: ,, ustawa z dnia
8 czerwca 2017 r.” - zostala opublikowana 1 sierpnia br. i wejdzie w Zycie z
uptywem 14 dni od dnia ogloszenia.

W zalqczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. okreslone zostaly wspol-
czynniki pracy stuzgce do obliczenia kwoty najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego dla poszczegolnych grup zawodowych. Wskazane grupy zawodowe
zostaly w zalqczniku do ustawy podzielone wedlug kwalifikacji wymaganych
na zajmowanym przez pracownika stanowisku. Zaszeregowanie pracownika
wykonujgcego zawod medyczny do grupy zawodowej wymienionej w zalgczni-
ku do ww. ustawy zalezec¢ bedzie zatem od tego, jakich kwalifikacji oczekuje od
pracownika na zajmowanym przez niego stanowisku pracodawca, czyli pod-
miot leczniczy.

Pracodawca ma przy tym, co do zasady, mozliwos¢ samodzielnego decydowa-
nia o tym, jakie wymogi majq spetniac¢ osoby zatrudnione w podmiocie leczni-
czym przez niego zarzqdzanym, pod warunkiem, ze zapewni udzielanie swiad-
czen zdrowotnych wylgcznie przez osoby wykonujgce zawod medyczny oraz
spetniajgce wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach (art. 17
ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej - Dz.U.
z 2016 r. poz. 1638).

W przypadku podmiotow leczniczych, ktore posiadajq kontrakt z Narodowym
Funduszem Zdrowia, znaczenie bedg mialy rowniez wymogi wynikajgce z
kontraktu z publicznym platnikiem, a ktore dotyczq zapewnienia udzielania
poszczegolnych swiadczen zdrowotnych przez osoby posiadajqce wskazane w
kontrakcie kwalifikacje.

Dla grupy podmiotow leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami zostaty na-
tomiast okreslone kwalifikacje wymagane na poszczegolnych rodzajach sta-
nowisk w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegolnych rodzajach sta-
nowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz.U.
Nr 151, poz. 896).
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Posel w Sejmie: jest to
chyba postawione na gfowie

Ponizej publikujemy fragmenty dyskusji na posiedzeniu sejmowej Komisji Zdrowia w dniu 7 czerwca 2017 roku.
Dyskusja dotyczyla sposobu wynagradzania pielegniarek i poloznych, ktéry zostal zaproponowany w ustawie o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych.

Posel Elzbieta Gelert (PO):

Odno$nie do wspoétczynnikéw mysle,
Ze na ten temat beda si¢ wypowiadac
inni. Powiem Panstwu tylko jedno.
Nie wiem, czy 2500 zt — bo taka ma
by¢ najnizsza placa dla pielggniarek
bez specjalizacji i studiow, czyli tych
pielegniarek, ktorych jest okoto 70%
w zawodzie — przyciagnie pielggniar-
ki do tego zawodu i czy faktycznie
mozemy mowi¢, ze tym zalatwimy
sprawg checi pracy narybku piele-
gniarskiego. Nie wspominam juz o
lekarzach, bo to jest nastgpna kwestia.
To zapewne roéwniez nie przyciagnie
pracownikow.

I nastgpna sprawa. Tu nie jest porusza-
na sprawa zawodow niemedycznych,
ktorych pracownicy sa nierozerwalna
cze$cia kazdego zaktadu opieki zdro-
wotnej. Zawsze mowi si¢, Ze pracow-
nik ,,niebialy” powinien mie¢ nieco
nizsza grupe niz pra-

cownik z personelu

medycznego.
w takim razie usta-
wi¢ wynagrodzenia

=

Jak pielegniarki.x

Portal najbardziej pielegniarski!

Nastepne pytanie. Co z pielggniarka-
mi, ktore ukonczyly studia wyzsze
na poziomie licencjatu? Nie ma
takiej grupy zawodowej.

Co z pielggniarkami,

ktére nie majg spe-
cjalizacji? Mowig
o pielggniarkach

i potoznych.
Przepraszam,
mowi¢ w skro-
cie, ale dotyczy
to oczywiscie obu
grup zawodowych.
Czyli, uwazam, ze te

grupy zawodowe piele-

gniarek powinny by¢ bardziej rozbu-
dowane i uszczegdtowione. Dzigkuje.

Posel Wladystaw Kosiniak-Kamysz
(PSL):

Dajmy sobie teraz szans¢ na zadanie
pytania. Po pierwsze: czy nie obawia-

Uwazam, ze te grupy zawo-
dowe pielegniarek powinny
byé¢ bardziej rozbudowane i
uszczegoélowione.

pracodawcow lub organizacje zwigz-
kowe, oczywiscie reprezentatywne
— chodzi mi w pierwszej kolejnosci
o partnerow spotecznych,
poparly t¢ ustawe i ktore
samorzady  zawodo-
we — pielegniarek i
potoznych, lekarzy
i fizjoterapeutow —
poparty t¢ ustawe?
Bardzo proszg o
wyliczenie wszyst-
kich organizacji, kto-
re poparly te ustawg.
Dzigkuje¢ bardzo.

Sekretarz stanu w MZ Jozefa
Szczurek-Zelazko:

Poniewaz pani poset Gelert powo-
lywata si¢ na wynagrodzenie dla
pielggniarki na poziomie 2500 zi,
chcialabym wyjasni¢, ze takie wy-
nagrodzenie — 2480 zI — bedzie obo-
wigzywa¢ do 2019 r.
Jest to droga dojscia.
Natomiast docelowo,
w wyniku tej regulacji
w 2021 r. pielggniarka

personelu  nieme-
dycznego, jezeli
pielegniarka ma za-
rabia¢ 2500 zt? Czy
wtedy pracownicy
centralnej  steryli-
zacji,  sprzatajacy,
kuchni, administra-
cji, kadr itd. maja
mie¢ jeszcze ponizej
tych 2500 z1? Jest to
chyba postawione na glowie, a do tych
2500 zt maja dojs¢ w roku 2021, kie-
dy najnizsza ptaca bedzie wynosic...
proszg? Tak, 2500 zt to bedzie wtedy
najnizsza placa. Oczywiscie potem
zaczyna to wzrasta¢, bo juz nie bierze
si¢ 3900 zt... Poprositabym o odpo-
wiedz na te pytania.

Posel Zbigniew Pawlowicz (PO):

Dzigkuje, Panie przewodniczacy. Pa-
nie przewodniczacy, Pani minister,
moje pytania dotycza grupy zawodo-
wej pielegniarek. W wykazie, ktory
jest dotaczony do ustawy, gdzie sa
wyszczegolnione grupy zawodowe,
odnosnie do pielggniarek sa trzy gru-
py zawodowe. (...) Pytanie jest bardzo
proste — co z pielegniarka, ktora skon-
czy studia, ma tytul magistra, a nie ma
specjalizacji? Podobnie, jak z leka-
rzem? W punkcie 3 jest wymieniony
lekarz albo lekarz dentysta bez specja-
lizacji. Dlaczego nie ma pielegniarki
magistra bez specjalizacji?

»Postuluj¢e wprowadzenie zmian, ktére bedg ni-
welowac te dysproporcje¢ placowa w zaleznosci od
wyksztalcenia, a nie doSwiadczenia, bo jest 14%
roznicy pomiedzy wynagrodzeniem pielegniarki a
pielegniarki ze specjalizacjg i 43% w stosunku do
pielegniarki z tytulem magistra i specjalizacja”.

ja si¢ Panstwo, czy Pani minister si¢
nie obawia, ze dojdzie do konfliktu
pomigdzy pielegniarkami (z uwagi
na to, ze najwazniejszym elementem
podziatu pomigdzy rézne grupy pielg-
gniarek, poloznych i piele-

gniarzy jest uzyskanie

ze $rednim wyksztal-
ceniem powinna mie¢
wynagrodzenie zasad-
nicze nie mniejsze niz
3200 zt plus oczywi-
Scie wszystkie dodatki,
ktore beda jej przyshu-
giwa¢ ustawowo. To
byly pytania pani poset
Gelert. Przejd¢ do ko-
lejnych.

Pan poset Pawtowicz pytat o pielg-
gniarki. W projekcie ustawy znajduja
si¢ trzy kategorie propozycji wzro-
stu wynagrodzenia dla pielggniarek
— pielegniarka z wyzszym
wyksztatceniem 1 specja-

tytutow  zawodo- L. lizacja, pielggniarka ze
wych,  zdobycie Nie wiem, czy 2500 .Zl $rednim wyksztalce-
okreslonego przyciagnie pielegniar- niem i specjalizacja
wyksztatcenia, ki do tego zawodu i czy i pielgegniarka ze

a nie doswiad-
czenie)?Czy nie
planuja Panstwo

faktycznie mozemy méwic,
ze tym zalatwimy sprawe
checi pracy narybku pie-

srednim wyksztal-
ceniem bez specja-
lizacji.  Glownym

— moze jeszcze legniarskiego. zatozeniem projekto-
na etapie prac par- dawcow byto to, aby
lamentarnych — wpro- gratyfikowaé te osoby,
wadzenia zmian, ktore ktorych kompetencje sa nie-

beda niwelowaé¢ t¢ dysproporcje

ptacowa w zaleznosci od wyksztatce-
nia, a nie doswiadczenia, bo jest 14%
réznicy pomiedzy wynagrodzeniem
pielegniarki a pielegniarki ze specjali-
zacja 1 43% w stosunku do pielegniar-
ki z tytutem magistra i specjalizacja?

I trzecia rzecz. Ktore organizacje

zbedne ze wzgledu na prace na kon-
kretnych stanowiskach. Chcielibysmy
doceni¢ pielggniarki, ktore maja spe-
cjalizacjg, poniewaz te osoby — zgod-
nie chociazby z rozporzadzeniami
»koszykowymi” — sa wskazywane
jako osoby wymagane przy udzielaniu
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