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MINIMALNE WYNAGRO

Rzad na poczatku maja br. w trybie obiegowym przyjal projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych. W uzasadnieniu do projektu ustawy, ktérego fragmenty publikujemy na stronie 6 oraz 7, zapisano, Ze wejscie w zycie ustawy spowoduje koniecznos$¢ podwyzsze-
nia wynagrodzen tej grupy pracownikéw medycznych, ktéorych wynagrodzenia s nizsze niz najnizsze wynagrodzenia okreslone w ustawie. Wszyscy przedsi¢biorcy bedacy podmiotami leczniczy-
mi, niezaleznie od liczby zatrudnianych pracownikow, beda zobowiazani do takiego ksztaltowania pozioméw wynagrodzen zasadniczych, aby odpowiadaly one wymogom przedmiotowej ustawy.

UZASADNIENIE

Przedmiotem projektu ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego pracow-
nikow  wykonujacych
zawody medyczne
zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych
jest okreslenie sposobu
ustalania  najnizszego
wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikow wy-
konujacych zawody me-
dyczne  zatrudnionych
w podmiotach leczni-
czych, uwzgledniajace-
go rodzaj wykonywanej
pracy, oraz sposobu i
harmonogramu docho-
dzenia do ustalonego w
ten sposob docelowego
poziomu wynagrodzenia
zasadniczego.  Projek-
towana ustawa wpro-
wadzi w odniesieniu do
pracownikéw wykonujacych zawo-
dy medyczne przepisy gwarantujace
ochrong wynagrodzenia zasadnicze-
g0, a dla grup zawodowych pracow-
nikdw najmniej zarabiajacych bedzie
stanowi¢ gwarancj¢ stopniowego pod-
wyzszania wynagrodzen w okreslonej
perspektywie czasowej. Celem pro-
jektowanej ustawy nie jest ustalenie
warunkow wynagradzania za pracg
pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne w taki sposob, aby tworzy¢
tzw. siatki ptac, lecz ustalenie najniz-
szych wynagrodzen zasadniczych, a
wigc minimalnego poziomu, ponizej
ktorego pracodawca nie moze ustali¢
wynagrodzenia zasadniczego. Stad
tez w projektowanej ustawie nie okre-
$la si¢ gornych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, a jedynie dolng granice.
Ustalenie dolnej granicy wysoko$ci
wynagrodzen zasadniczych pracow-
nikéw medycznych pozwoli na stop-
niowe likwidowanie sygnalizowane-
g0 przez organizacje pracobiorcow
zjawiska wprowadzania oszczgdnosci
w podmiotach leczniczych poprzez
ograniczanie wysokos$ci wynagro-
dzen. Projektowana ustawa bedzie
stuzy¢ zwigkszeniu zainteresowania
ksztalceniem w zawodach medycz-
nych, promowaniu podejmowania
zatrudnienia na terenie kraju oraz za-
checeniu juz zatrudnionej kadry do
podwyzszania kwalifikacji zawodo-
wych w drodze specjalizacji. W efek-
cie proces ten bedzie miat przetozenie
na liczbe 1 profesjonalnos¢ zatrudnio-
nej w podmiotach leczniczych kadry
medycznej, a tym samym skutkowaé
bedzie wyzszym poziomem bezpie-
czenstwa zdrowotnego poprzez po-
prawge jakosci i dostgpno$ci §wiadczen
zdrowotnych oraz wyzszym pozio-

mem bezpieczenstwa sanitarnego.

Ponadto projektowana ustawa ma sta-
nowi¢ systemowe rozwigzanie praw-
ne zmierzajace do zniwelowania w

latach 2017-2021 dysproporcji w za-
kresie poziomu wynagrodzen podsta-
wowych grup pracownikow medycz-
nych zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Od dnia | stycznia 2022
r. wynagrodzenie zasadnicze pracow-
nika wykonujacego zawod medyczny
nie bedzie moglo by¢ nizsze niz naj-
nizsze wynagrodzenie zasadnicze
ustalone na dzien 31 grudnia 2021 r.
(...) Pracownicy wykonujacy zawdd
medyczny to wedlug projektowanej
ustawy osoby zatrudnione w ramach
stosunku pracy w podmiotach leczni-
czych, wykonujace zawdd medyczny,
zgodnie z definicja zawarta w art. 2
ust. | pkt 2 Ustawy z dnia 15 kwiet-
nia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1638, z pozn.
zm.), a takze osoby zatrudnione w
ramach stosunku pracy w podmiocie
leczniczym, ktére biora bezposredni
udziat w wykonywaniu zadan Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej polega-
jacych na sprawowaniu zapobiegaw-
czego i biezacego nadzoru sanitarnego
oraz prowadzeniu dziatalnosci zapo-
biegawczej i przeciwepidemicznej w

zakresie chorob zakaznych i innych
choréb powodowanych warunkami
srodowiska, a takze na prowadzeniu
dziatalno$ci  o$wiatowo-zdrowotne;j.
(...) Zgodnie z projektowang ustawa
docelowe najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze bedzie stanowito iloczyn
kwoty przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym
ustalenie, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej "Monitor Polski", i
wspotczynnika pracy okreslonego w
zataczniku do ustawy. W okresie od
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dnia wejscia w zycie ustawy do dnia
31 grudnia 2019 r. kwota bazowa
zostala ustalona na poziomie 3 900
ztotych brutto (kwota ta odpowiada

wysokosci przecigtnego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej w 2015
r. ogloszonego w komunikacie Preze-
sa Glownego Urzegdu Statystycznego
z dnia 9 lutego 2016 r.). Oznacza to,
ze dokonujac regulacji wynagrodzen
w latach 2020 i 2021 pracodawcy
beda zobowigzani stosowac ustalang
corocznie kwotg przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w roku poprze-
dzajacym ustalenie. Przyjecie takiego
rozwigzania spowodowane bylo po-
trzeba precyzyjnego ustalenia wskaz-
nika wykorzystanego nastgpnie przy
szacowaniu skutkow finansowych re-
alizacji projektowanej ustawy. Najniz-
sze wynagrodzenie zasadnicze bgdzie
przystugiwato pracownikowi wyko-
nujacemu zawod medyczny zatrud-
nionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy. Pracownikowi zatrudnionemu
w niepelnym wymiarze czasu pracy
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
bedzie przystugiwalo w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.
Projekt ustawy zaktada, ze do dnia 31
grudnia 2021 r. podmioty lecznicze
beda zobowigzane do zagwarantowa-
nia kazdemu pracownikowi wykonu-
jacemu zawod medyczny najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego ustala-
nego zgodnie z art. 3 projektu ustawy,
a wigc w oparciu o iloczyn wspotczyn-
nika pracy wynikajacego z zalacznika
do ustawy oraz kwoty przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w roku po-
przedzajacym ustalenie. Najnizsze
wynagrodzenie bedzie musialo na-
tomiast zosta¢ ostatecznie osiggnigte
dopiero na dzien 31 grudnia 2021 r.
Po tej dacie wynagrodzenia zasad-

nicze pracownikow medycznych nie
beda mogly by¢ nizsze niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze ustalone
na dzien 31 grudnia 2021 r. W okre-
sie od dnia | lipca 2017 r. do
dnia 31 grudnia 2021 r. pod-
mioty lecznicze w drodze
corocznych rozméw beda
ustala¢ ze zwigzkami zawo-
dowymi wysoko$¢ stopnio-
wego wzrostu wynagrodzen.
W podmiocie leczniczym, w
ktérym nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa, po-
rozumienie bedzie zawierane
{ z pracownikiem wybranym
przez pracownikéw podmio-
tu leczniczego do reprezen-
towania ich interesow. Taki
pracownik powinien by¢ wy-
bierany zgodnie z zasadami
wyboru reprezentacji zatogi
obowiagzujacymi w danym
podmiocie leczniczym. Po-
rozumienie bytoby zawierane
corocznie w terminie do dnia 31 maja.
Zgodnie z projektem ustawy w razie
niezawarcia porozumienia Sposob
podwyzszenia wynagrodzenia bedzie
ustalany w drodze zarzadzenia wy-

danego przez kierownika podmiotu
leczniczego lub przez podmiot two-
rzacy, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 -
w przypadku podmiotdéw leczniczych
dziatajacych w formie jednostek bu-
dzetowych, o ktorych mowa w art. 4
ust. | pkt 3 Ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej. (...)
Nalezy wskaza¢, ze wzrost wysoko-
$ci przecigtnych miesiecznych wyna-
grodzen w okresie poprzednich 5 lat
wyniost 14,7% (z kwoty 3399,52 zt w
2011 r. do kwoty 3899,78 zt w 2015
r.). Przewidziane w projekcie ustawy
minimalne przyrosty wysokosci wy-
nagrodzen juz w ciggu pierwszych
dwoch lat znaczaco przekrocza fak-
tyczny historyczny poziom wzrostu
kwoty przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia za okres ostatnich 5
lat.
Zgodnie z projektem ustawy do dnia
31 grudnia 2021 r. podmioty lecznicze
w wyniku stopniowego podwyzszania
wynagrodzen zasadniczych pracowni-
kéw wykonujacych zawod medyczny
osiggna najnizsze zakladane poziomy
wynagrodzen w poszczego6lnych gru-
pach zawodowych. Inaczej mowiac,
cd. na stronie 7
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KANDYDATOM OFERUJEMY PRACE W NASTEPUJACYCH

PLACOWKACH:

- szpital

- w domu opieki

- w opiece mobilnej
- w sterylizatorni

OFERUJEMY:

- zakwaterowanie,

- umowe o prace

- atrakcyjne wynagrodzenie

- opieke polskojezycznego koordynatora na miejscu
- pomoc przy zatozeniu konta, zameldowaniu itd.

- pomoc w nostryfikacji dyplomu

- specjalistyczny kurs jezykowy przygotowujacy do pracy
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