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* Atrakcyjne warunki finansowe
* Stale zatrudnienie

Wszystkie ustugi
firmy MediCarrera
s3 bezplatne dla
kandydata

« Swietne warunki pracy

* Pomoc w formalnosciach i przeprowadzce

* Bezptatny kurs szwedzkiego dla catej
rodziny
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* Studia wyzsze pielegniarskie

* Komunikatywny jezyk angielski

* Gotowos¢ do ukonczenia kursu jezyka
szwedzkiego
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uktonem, by znalez¢é si¢ na listach
wyborczych. Nic nie dzieje si¢ bez
przyczyny. Jesli ktokolwiek mi powie,
ze postowie i tak zrobiliby to, co by
chcieli, to nie uwierzg, bo wystarczy
spojrze¢, jak np. gérnikom udato si¢
utrzymaé wiele przywilejow pracow-
niczych. Wszystko jest kwestig dobrej
organizacji, pokazania, ze nam zalezy.
W sprawie wynagrodzen pielg-
gniarek tego wszystkiego

zabrakto.

Najwazniejsza
jednak kwestig jest
w moim odczuciu
brak  wzajemne-
g0 szanowania Si¢
pielegniarek. Bez
wypominania kwa-
lifikacji, bez pokazy-
wania, kim to ja jestem
(jak to ma miejsce W przy-
padku pielegniarek oddziatowych i
naczelnych). Jesli ide z pielegniarka
do naczelnej na rozmowe i widzg, w
jak grubianski sposob jest traktowana
pielegniarka, to zastanawiam sig, jak
stanowisko zmienia cztowieka. A kaz-
da osoba, ktéra obecnie pracuje jako
pielegniarka oddziatowa, pielggniarka
naczelna czy osoba funkcyjna w izbie
pielegniarek lub potoznych — jest de
facto pielegniarka i powinna pamig-
ta¢, ze takze zaczynata swoja karierg
zawodowa jako poczatkujaca piele-
gniarka. [ kazda z wymienionych os6b
winna dziata¢ w interesie §rodowiska
pielegniarskiego, a jesli tego nie robi
— powinna ponies¢ konsekwencje.
Tylko - czy swdj swego osadzi wla-
Sciwie?

Jednoczeénie kazda pielegniarka
— rowniez ta z magisterka i specjali-
zacja, ktora ma otrzymaé w pewnym
momencie 4095 zt — powinna przy-
stowiowo nie chowa¢ glowy w piasek
i cieszy¢ sig, ze ma juz duzo i kole-
zanki jej nie obchodza, tylko wspierac

Najwazniejsza jednak kwe-
stia jest w moim odczuciu
brak wzajemnego szanowania
si¢ pielegniarek.

dziatania kolezanek w sprawie zmian
- nie tylko wynagrodzen, ale i warun-
kow pracy.

Praca kazdej pielggniarki jest pra-
ca ciezka, wyczerpujaca - zaréwno
psychicznie, jak i fizycznie. Niestety,
ta praca jest niedoceniona w oma-
wianej ustawie. Z tego powodu nie
docenia jej takze spora cze$¢ spote-
czenstwa, ktorej w ostatnich 2 latach

udato si¢ wmowic, ze kazda

pielegniarka  dostata
1600 zt, ale "zapo-
mniano"  dodac,

ze brutto i ze to
bedzie 1600 zt,
ale po 4 latach.
Mam nadzieje,
ze lokalne spo-
fecznosci  piele-
gniarek i potoznych
zajma stanowisko w

zwiazku z ta ustawg. Pi-

szac ,spotecznosci pielegniarek

i poloznych” nie mam na mysli izb
pielegniarskich, bo te juz pokazaly,
jak mato moga, a wrecz nic nie moga.
Mam tutaj na mysli pielegniarki w ra-
mach danego szpitala/przychodni czy
nawet oddziatu. W komentarzach pod
artykutami padaja propozycje strajku.
Jest to jedno z rozwigzan. Ale moim
zdaniem na pewno konieczne sa zmia-
ny w izbach i wigksze zaangazowanie
srodowiska pielegniarek, ktore winny
solidarnie stawa¢ jedna za druga. Pod-
sycanie roznic, wypominanie roéznic
w zarobkach do niczego nie prowadzi,
a jest tylko na reke politycznym de-
cydentom, by mogli robi¢ to, co chca.

Dane autora do wiadomosci redakcji
portalu

7 pytan postow...

Ponizej publikujemy fragment in-
terpelacji grupy postéw do ministra
zdrowia w sprawie stawek dotycza-
cych wynagrodzenia pielegniarek.

W interpelacji z dnia 28 lipca 2017
roku czytamy, ze "ustawa ta wywo-
tata ogromne emocje i wielkie zanie-
pokojenie, szczegdlnie w Srodowisku
pielggniarek. Jak wiadomo, w ciagu
10-15 lat zdecydowana wigkszo$¢ pie-
legniarek, ktore dzisiaj posiadajg kwa-
lifikacje, odejdzie z rynku pracy ze
wzgledu na osiagnigty wiek emerytal-
ny. W $wietle zaproponowanych zmian
zwigzanych ze stopniowym wprowa-
dzaniem podwyzek, wiele z nich nie
bedzie miato mozliwosci z nich sko-
rzysta¢. Poczucie niesprawiedliwosci
budzi réwniez niejasna klasyfikacja
wyksztalcenia. Pielggniarki, ktore dzi-
siaj maja 45, 50, 60 lat, konczyly licea
medyczne. W wigkszosci sa to osoby,
ktore zdobyly licencjat, czgsto pono-
szac wysokie koszty wyksztalcenia".

Postowie zadaja ministrowi zdrowia 7
pytan:

1. Jaki wspotczynnik bedzie miata pie-
legniarka z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim i specjalizacja?

2. Jaki wspotczynnik bedzie miata pie-
legniarka z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim bez specjalizacji?

3. Jaki wspotczynnik bedzie miata pie-
legniarka z wyksztalceniem wyzszym
licencjackim i specjalizacja?

4. Jaki wspotczynnik bedzie miata pie-
legniarka z wyksztalceniem wyzszym
licencjackim bez specjalizacji?

5. Jaki wspotczynnik bedzie miata pie-
legniarka z wyksztalceniem $rednim i
specjalizacja?

6. Jaki wspolczynnik bedzie miata pie-
legniarka z wyksztalceniem $rednim
bez specjalizacji?

7. O ile wzro$nie wynagrodzenie kaz-
dej grupy zaszeregowania na prze-
strzeni najblizszych 5 lat (w rozbiciu
rocznym)? (mm)
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zasadniczego w kolejnych latach. Pielggniarki i potozne zostaty podzielone
W nastepujacy sposob:

1. Pielegniarka lub potozna z tytulem magistra na kierunku pielggniar-
stwo lub potoznictwo, ze specjalizacja — do tej grupy zalicza¢ si¢ beda
pielegniarki i polozne, od ktérych wymaga si¢ posiadania jednocze$nie
wyksztatcenia wyzszego magisterskiego na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo oraz specjalizacji,

2. Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacja - do tej grupy zalicza¢ si¢
beda pielggniarki i potozne, od ktorych nie wymaga si¢ posiadania wy-
ksztatcenia wyzszego magisterskiego na kierunku pielggniarstwo lub po-
loznictwo, ale wymagane jest posiadanie specjalizacji,

3. Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji - do tej grupy zaliczac si¢
beda pielggniarki i potozne niezaliczajace si¢ do grupy 1 i 2 (tj. wszystkie
te, ktore nie musza posiadac specjalizacji).

Jesli zatem osoba zatrudniona jest na stanowisku pielegniarki lub potoz-
nej, na ktorym wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego magi-
sterskiego na kierunku pielggniarstwo lub poloznictwo oraz specjalizacji,
to bez wzgledu na rodzaj posiadanej specjalizacji osoba ta powinna by¢
zakwalifikowana do grupy pierwszej, ktora w zatgczniku do ustawy stano-
wi siodma grupe (ze wspotczynnikiem 1,05).

Natomiast jesli osoba zatrudniona jest na stanowisku pielegniarki lub po-
loznej, na ktorym nie jest wymagane wyksztalcenie wyzsze magisterskie
na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, ale wymagane jest posiada-
nie specjalizacji — wowczas bez wzgledu na rodzaj posiadanej specjali-
zacji osoba ta powinna by¢ zakwalifikowana do grupy drugiej, ktéra w
zalaczniku do ustawy stanowi grupe 0sma (ze wspotczynnikiem 0,73).

Podkreslenia wymaga, ze powyzszy podzial grupy zawodowej pielegnia-
rek i potoznych byt dyskutowany i uzgadniany ze strona spoteczna w toku
prac Trojstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia oraz jego podzespotow.

Jednakowy podzial zostal zaproponowany w zataczniku do obywatelskie-
go projektu ustawy w sprawie warunkow zatrudnienia w ochronie zdrowia.

Z powazaniem

/-/ Milena Kruszewska
Rzecznik Prasowy Ministra Zdrowia

Kolejne pytania i odpowiedzi na stronie 6



