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Szanowny Panie Redaktorze,

W odpowiedzi na Pana pytania przestane e-mailem z dnia 9 czerwca 2011 r.
dotyczace przepisOw ustawy o dzialalnos$ci leczniczej 1 dodatkéw do wynagrodzenia dla
pracownikow wykonujacych zawod medyczny zatrudnionym w zespole wyjazdowym
pogotowia ratunkowego (pomocy doraznej) uprzejmie informuje:

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (D. U. Nr 112, poz.
654) nie zawiera przepisu analogicznego do art. 321 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z pdzn. zm.). Przepis
wywotywat powazne trudnosci interpretacyjne. Ponadto trudno znalez¢ uzasadnienie dla
powielenia przepisu roznicujacego wynagrodzenie osob wykonujacych de facto takg samag
pracg, ale w roznych podmiotach leczniczych (pogotowie ratunkowe/szpitalny oddziat
ratunkowy). Przepis art. 321 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej dotyczy wytacznie
pracownikow wykonujacych zawdd medyczny zatrudnionych w pogotowiu ratunkowym.
Tymczasem ustawa o dzialalnosci leczniczej nie przewiduje jakom typu przedsigbiorstwa
podmiotu leczniczego ,,pogotowie ratunkowe”. Na system ratownictwa medycznego
sktada si¢ 58 zakladow opieki zdrowotnej zarejestrowanych jako stacja (podstacja)
pogotowia ratunkowego, jednostka opieki doraznej + Lotnicze Pogotowie Ratunkowe, 320

zaktadow opieki zdrowotnej posiadajacych w swojej strukturze Zespdt wyjazdowy

wypadkowy W - podstawowy 1 jednocze$nie Zespot wyjazdowy reanimacyjny R —
specjalistyczny, 30 zaktadow opieki zdrowotnej posiadajacych w swojej strukturze tylko
Zespot wyjazdowy wypadkowy W — podstawowy, 20 zaktadow opieki zdrowotnej
posiadajacych w swojej strukturze tylko Zesp6t wyjazdowy reanimacyjny R —

specjalistyczny.
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Jezeli dodatek jest wyptacany pracownikom innych niz pogotowie ratunkowe
zaktadow opieki zdrowotnej to wynika on z umowy zawartej z pracodawca, ktéry moze
przyznawaé rozmaite dodatki, ksztattujac w ten sposéb zaktadowy system wynagradzania
pracownikow. Bedzie to mozliwe takze po wejsciu w zycie ustawy o dzialalnos$ci

leczniczej, takze w stosunku do pracownikow przeksztatconego pogotowia ratunkowego.

Powota¢ w tym miejscu mozna art. 206 ustawy, stanowigcy, iz podmioty
prowadzace zaklady opieki zdrowotnej w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy,
dostosuja swoja dziatalno$¢, w zakresie nieuregulowanym w art. 204 ust. 1-4, do
przepisow ustawy w terminie 12 miesiecy od dnia wej$cia w zycie ustawy. Uzna¢ mozna,
1z w zakresie tym mieszcza si¢ takze kwestie wynagradzania pracownikow 1 jego
,urealnienia”. Niewlasciwe wydaje si¢ zatozenie, iz pracownicy w pogotowiu zarabiajg
wigcej niz w szpitalnym oddziale ratunkowym - bardziej wlasciwe jest przyjecie, iz ich
wynagrodzenia sg po prostu inaczej kalkulowane, oznaczajac w rzeczywistosci zblizone
koszty dla pracodawcy. Faktem jest, iz nowa ustawa nie zawiera przepisOw zawierajacych
swoiste gwarancje w zakresie wynagrodzenia. Kwesti¢ t¢ pozostawiono do uregulowania
stronom umowy zatrudnienia, na ktory wplyw mie¢ bgda warunki spoteczno-gospodarcze,

w szczegolnosci na rynku pracy.

Z powazaniem

/-/ Piotr Olechno
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