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Rzecznik Praw Obywatelskich alarmuje

Rzecznik Praw Obywatelskich w dniu 12 maja z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Poloznej zorganizowal konferencje. Ponizej publikujemy material prasowy zwiazany z tematyka
konferencji. Panu Rzecznikowi bardzo dzigkujemy za zainteresowanie problemami grupy zawodowej pielegniarek i poloznych.

- Dzi$ jest ten moment, gdy musimy
bi¢ na alarm. Jesli teraz nie zacznie-
my wdraza¢ reform, ktore poprawia
sytuacj¢ pielegniarek i potoznych, to
za chwile moze by¢ juz za p6zno —
mowit rzecznik praw obywatelskich
Adam Bodnar na konferencji prasowej
z okazji Migdzynarodowego Dnia Pie-
legniarki i Poloznej, ktory obchodzo-
ny jest 12 maja. Rzecznik zaznaczyl,
ze to dobra okazja, by podkresli¢, jak
wazna rol¢ w systemie ochrony zdro-
wia odgrywa ta grupa zawodowa, ale
takze, aby zwrdci¢ uwage na
problemy, z jakimi zmaga si¢
cale $rodowisko pielggniar-
skie.

- Kazdy pacjent ma prawo do
petnej opieki medycznej, jed-
nak teraz — wlasnie z powodu
niedostatecznej liczby piele-
gniarek — to prawo jest zagro-
zone — wskazywata Izabella
Szczepaniak, cztonkini Zarza-
du Krajowego Ogolnopolskie-
go Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych. Jak
moéwila, za dwa lata z zawodu
odejdzie (m.in. ze wzgledu na
osiggni¢cie wieku emerytal-
nego) nawet 60 tysigey piele-
gniarek.

Sebastian Irzykowski, wi-
ceprezes Naczelnej Izby Pie- |
legniarek i Poloznych, mowit
0 potrzebie okreslenia norm
wskazujacych, ile pielggnia-
rek powinno by¢ zatrudnionych na
konkretnych oddziatach. Chodzi o
to, by dostosowaé zapotrzebowanie
na opiek¢ pielegniarska do potrzeb
konkretnych grup pacjentéw. Inaczej
wygladajg potrzeby 0sob przebywaja-
cych na oddziale intensywnej terapii,
a inaczej np. na ginekologii.

O problemie braku zastgpowalnosci
pokolen w przypadku zawodu piele-
gniarki 1 poloznej moéwit Piotr Mie-
rzejewski, zastgpca dyrektora Zespotu
Administracyjnego i Gospodarczego
w Biurze RPO. Wskazywalt, ze w roku
2008 sredni wiek pielggniarki wynosit
44 lata, za$ potoznej - 43 lata. W roku
2016 srednia wieku dla pielggniarek
wynosita juz 50 lat, a dla potoznych
- 48 lat.

Ewa Osinska z Biura RPO przy-
pomniata, ze zawody pielggniarki i
potoznej wymagaja szczegodlnych pre-

dyspozycji psychicznych. Pielegniar-
ki i polozne wykonujac zawod od-
powiadaja za zdrowie i zycie swoich
podopiecznych. Sa przy tym narazone
na szereg zagrozen zawodowych, jak
stres, ryzyko zarazenia chorobami
zakaznymi, wysitek fizyczny, prze-
cigzenie uktadu ruchu, negatywne
reakcje niezadowolonych pacjentow
i ich rodzin. Pielggniarki pracujace w
opiece dtugoterminowej i hospicyjnej
$3 narazone na stres i negatywne emo-
cje zwigzane z wigksza smiertelnoscia
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pacjentow. Pielegniarki i potozne na-
razone sa wiec na duze ryzyko tzw.
~wypalenia zawodowego”. - Pomo-
ca shuzaca zmniejszeniu ryzyka wy-
stapienia wypalenia moglyby by¢
- dedykowane tej grupie zawodowej
-,,urlopy dla podratowania zdrowia” —
proponowata Ewa Osinska.
Przedstawiciele $rodowiska piele-
gniarskiego podkreslaja takze, ze brak
mozliwosci otrzymania wynagrodze-
nia adekwatnego do wymagan zawo-
dowych stawianych pielegniarkom i
potoznym powoduje, ze mtodzi ludzie
niechetnie podejmuja prace w tych za-
wodach.
- Propozycje podwyzek ze strony
rzadowej typu ,,4 x 400 zt brutto” w
dluzszej perspektywie nie rozwiaza
problemu niskich wynagrodzen —
wskazuje Rzecznik Praw Obywatel-
skich w swoim ostatnim wystapieniu

do ministra zdrowia.
Problemy pielegniarek i poloznych
e Brak rzetelnych danych o liczbie
pielggniarek
Podstawowa kwestia, jaka pojawia
si¢ w dyskusji o zawodzie pielegniar-
ki i potoznej, jest brak precyzyjnego
okreslenia liczby osoéb wykonujacych
te zawody oraz tych, ktore maja pra-
wo ich wykonywania, ale obecnie sa
bierne zawodowo lub wykonuja inng
pracg.

Narodowy Fundusz Zdrowia i sa-
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morzady zawodowe postuguja si¢
réznymi kryteriami. W zwiazku z tym
trudno jest podejmowaé wilasciwe
decyzje czy proponowaé efektywne
rozwigzania systemowe na rzecz tego
Srodowiska.

* Absolwenci pielggniarstwa nie po-
dejmuja pracy

Mimo duzej liczby mtodych osob,

ktore koncza wydziaty pielegniarstwa,
tylko niewielki procent absolwentow
podejmuje prace w tym zawodzie.
Z danych samorzadu zawodowego
wynika, ze np. w roku 2015 na okoto
7 tysigcy absolwentow w izbach pie-
legniarek i poloznych zarejestrowato
si¢ 3 219 osob, a prace w zawodzie
podjeto 1 206 osob.

Czynnikami, ktoére wplywaja na
niepodejmowanie pracy w zawodzie,
a nawet nieubieganie si¢ o wpis na li-
ste 0s6b majacych prawo wykonywa-
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nia zawodu, sa: niskie ptace, nadmiar
trudnych obowigzkéw zawodowych,
brak przewidywalnej drogi zawodo-
wej z mozliwoscig awansu, obcigzenie
W pracy czynnosciami i zadaniami,
ktore czesto nieckoniecznie musza by¢
wykonywane przez osoby z wyksztal-
ceniem medycznym (np. transport
chorych).

 Brak zastgpowalnosci pokolen
Srodowisko pielegniarek i potoznych
w chwili obecnej mierzy si¢ z proble-
mem braku zastgpowalnosci pokolen
w tych zawodach.
Tym samym brakuje
juz czasu na dysku-
sje o starzeniu si¢
przedstawicieli tych
zawodow — juz teraz
konieczne jest pod-
jecie strategicznych
dziatan.

W ciggu nastep-
nych czterech lat
z zawodu odejdzie
(m.in. z racji nabycia
uprawnien emerytal-
nych) osiemdziesiat
tysigey pielegniarek.
Bez zmiany podej-
$cia do wynagradza-
nia pielegniarek i po-
toznych moze dojsé¢
do sytuacji, w ktorej
nie bedzie komu za-
stapi¢ odchodzacej z
zawodu kadry.

Juz dzi$ mozna wskaza¢ oddziaty,
na ktorych tylko jedna pielegniarka
przypada na trzydziestu lub nawet
czterdziestu pacjentow. Taki stan
stwarza zagrozenie dla Zycia pacjenta
i uniemozliwia pielegniarkom wyko-
nywanie wielu zadan.

* Praca na kilku etatach

Jednoczeénie ,,normg” jest, ze pie-
legniarki pracuja na dwoch lub trzech
etatach. Nalezy przyja¢, ze w przy-
padku, gdyby ograniczyly si¢ do pra-
cy w jednym miejscu lub na jednym
etacie, juz teraz zabraktoby ich na ryn-
ku, a system ochrony zdrowia mogtby
w zasadzie przesta¢ funkcjonowac z
powodu notorycznego braku piele-
gniarek. Doszli$my zatem do etapu, w
ktorym wieloetatowo$¢ stata si¢ nor-
ma, dzigki ktorej w ogole caly system
jest w stanie funkcjonowac.

* Problemy potoznych

Z kolei w przypadku poloznych,
jak wskazywaty przedstawicielki §ro-
dowiska, osobnym problemem zawo-
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dowym jest praktyczne sprowadzenie
ich do roli ,,podwykonawcy” polecen
lekarskich. Traca one tym samym
prawnie gwarantowana samodziel-
nos¢ wykonywania zawodu.

Co trzeba zmienié?

Dhugofalowe dzialania na rzecz
poprawy istniejacego stanu rzeczy
powinny obejmowac etap od rozpo-
czecia ksztatcenia zawodowego przez
studenta pielegniarstwa czy potoznic-
twa do dhugoletniego wykonywania
zawodu.

Nalezy w sposob przemyslany fi-
nansowaé z krajowych $rodkéw pu-
blicznych uczelnie i wydzialy piele-
gniarstwa i juz od tego etapu budowaé
przysztos¢ zawodowa pielegniarek
i potoznych. Absolwenci zawodow
powinni w momencie opuszczania
uczelni zna¢ swoja droge kariery wraz
z mozliwoécia awansu, rozwoju fi-
nansowego i zawodowego. Temu po-
winny towarzyszy¢ staranne dziatania
organdéw wiladz publicznych wzmac-
niajace etos tego niezwykle pigknego
zawodu.

Pomocnym instrumentem bylo-
by tez dokonanie wyceny $wiadczen
ustug pielegniarskich i potozniczych
w kontraktach z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia. Formalna wycena tych
ustug moglaby przyczyni¢ si¢ do po-
prawy stabilno$ci wykonywania pracy
w tych zawodach.

RPO: Wiladze musza wspiera¢

Srodowisko pielegniarskie
- Chciatbym, aby tegoroczny Miedzy-
narodowy Dzien Pielegniarek i Potoz-
nych stat si¢ przyczynkiem do podjecia
przez odpowiednie witadze konkret-
nych dzialan systemowych na rzecz
dlugofalowej poprawy wykonywa-
nia zawodow pielegniarki i potozne;j.

Przedstawiciele tych zawodow sta-
nowig swoisty fundament sprawnie
funkcjonujacego systemu ochrony
zdrowia. Niestety, powszechnie juz
wiadomo, ze fundament ten, majac
niedostateczne wsparcie ze strony
wiadz publicznych, nie moze petnic¢
swoich funkcji w sposob prawidlowy.
O zmiang¢ tego stanu rzeczy goraco
wigc apeluje do wszystkich podmio-
tow, organodw i instytucji odpowiada-
jacych za tworzenie i funkcjonowanie
systemu ochrony zdrowia.

Pamigtajmy, Ze ochrona naszego
zdrowia w rownym stopniu zalezy od
umiejetnodci lekarzy, jak i satysfak-
cji zawodowej oraz komfortu pracy
pielegniarek i potoznych — podkresla
rzecznik praw obywatelskich Adam
Bodnar.

Informacja oraz zdjecie pochodzi ze
strony internetowej RPO



