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wedtug ministerstwa

Ponizej publikuj¢ wyciag z uzasadnienia do przedmiotowego projektu, w ktorym Najnizsze Najnizsze
dokonano podziatu grupy zawodowej pielggniarek i potoznych, ktérym przypisano Lp. wynagrodzenie | wynagrodzen
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Lp wynagrodze | wynagrod grudnia 2019 r. bzr;;t? w
i i r.
’ Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji Wspotczy . Come
wymaganych na zajmowanym stanowisku | nnik pracy ;ast?dglcgﬁ za;,?;itr'nlcz ! = 2 £ o7
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na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, 1,05 4095 5251 B Sl M Gl O dalgel Sk sy
ze spedjalizacja Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,05 4 095 5251
Pielegniarka albo potozna, ze specjalizacja 0,73 2 847 3651 4. | Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo
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Po prawej stronie przedstawiamy warto$ci najnizszego wynagrodzenia zasadni- wyksztalcenia i specjalizacii
czego dla poszczegdlnych grup zawodowych, przy zatozeniu wspotczynnikow pracy 5. | Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagnosci laboratoryjni albo
okreslonych w projekcie ustawy - przy czym w kolumnie czwartej poziom najnizszego sl i : i ;

yeh w proj : Yy - przy czy : P ) g_ inni pracownicy wykonujacy ZaWOd.}‘ medyczne inne niz 0.73 2847 3651
wynagrodzenia brutto zwigzany jest z utrzymang do dnia 31 grudnia 2019 r. statg kwo okreslone w Ip. 1-4, wymagajace wyzszego
ta bazowa w wysokosci 3900 zt brutto, natomiast w kolumnie piatej obliczono najniz- wyksztalcenia, bez specjalizacji
sze wynagrodzenie zasadnicze na rok 2021, dla ktorego przyjeto prognozy dynamiki 6. | Pielegniarka Iub polozna z tytulem magistra na kierunku
nominalnej wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej obliczonej na podstawie pielegniarstwo lub poloznictwo, ze specjalizacia 1.05 4095 5251
wytyqznychrdoty.czqcych fiynamlkl .realnej wynagrodze{na bru.tto w gospodarce naro- v Eiilos il e, e by 0.73 2847 3651
dowej oraz $redniorocznej dynamiki cen. Wedtug autoréw projektu ustawy okreslenie
docelowej wysokosci najnizszych wynagrodzen zasadniczych oraz wzajemnych relacji Pielegniarka albo potozna, bez specjalizacji 0,64 2 496 3201
pomiedzy wynagrodzeniami dla poszczegolnych kategorii zawodowych pracownikoéw 9. | Fizjoterapeuci albo inni pracownicy wykonujacy zawody
medycznych w zadnym miejscu nie wylgcza ogolnych przepiséw prawa pracy nor- medyczne inne niz okreslone w Ip.1-8, wymagajace 0,64 2 496 3201
mujacych zasady ustalania wynagrodzenia za prace. Zrodto: ministerstwo zdrowia sredniego wyksztalcenia

wedlug zwigqzkow

Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Pielegniarka magister a fizjoterapeuta magister

Porozumienie Zawodoéw Medycznych zbiera obecnie podpisy
pod obywatelskim projektem ustawy w sprawie warunkow zatrud-
nienia w ochronie zdrowia. Ustawa ta ,,okresla sposob ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracow-

odpowiednio (proszg, nie jarajcie si¢ ponizszymi liczbami! - i tak

na to nie ma $rodkow finansowych):
- dla pielggniarki i potoznej bez specjalizacji - 5 850 z1,

nikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy
rodzaj wykonywanej pracy oraz kwalifikacje wy-
magane przy jej wykonywaniu oraz tryb przyznania
wynagrodzenia”.

Caly projekt przedmiotowej ustawy opublikowa-
lismy w listopadowym wydaniu miesi¢cznika Ogol-
nopolska Gazeta Pielegniarek i Potoznych. Teraz dla
przypomnienia publikujemy zalacznik nr 1 do tego
projektu, w ktorym zawarto podziat pracownikow w
poszczegdlnych grupach zawodowych oraz przypisa-
ny im tzw. wspotczynnik pracy.

W Polsce pielegniarek nie cenig... inne zawody medyczne!

Ratownik medyczny oraz technik elektroradiologii w zwigzku z uzyskaniem tytutu
"starszy" ma obligatoryjnie otrzymac wynagrodzenie zasadnicze wyisze o 975 zi.
Natomiast w przypadku pielegniarki i potoznej zwigzkowcy nie przewiduja "starszej"
pielegniarki i potoznej. Aby uzyska¢ wynagrodzenie zasadnicze réwne wynagrodzeniu
starszego elektroradiologa oraz ratownika medycznego, pielegniarka musi ukonczyé...
specjalizacje!

Ponizej prezentuj¢, w jaki sposob podzielono na-
szg grupg zawodowa - pielegniarki i potozne:
Podziat pielegniarek i potoznych dokonany przez Porozumienie
Zawodow Medycznych w dniu 26 pazdziernika 2016 roku

Grupy zawodowe VWspdtczynnik
pracy
Pracownicy Pielegniarka i potozna bez specjalizaciji 1,5
wykonujgcy Pielegniarka i potozna ze specjalizacjg 1,75
zawody Pielegniarka i potozna z tytutem magistra P
medyczne oraz ze specjalizacjg

Przez wspoétczynnik pracy nalezy rozumiec liczbg, przez ktora ma
by¢ pomnozone przecigtne miesigczne wynagrodzenie. Obecnie
to wynagrodzenie wynosi okoto 3 900 zt.

Tak wigc najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla powyzszych

grup zawodowych wedhug autorow projektu ustawy ma wynosic¢

- dla pielggniarki i potoznej ze specjalizacja - 6 825 zi,
- dla magistra pielegniarstwa/ potoznictwa ze specjalizacja -
7 800 zt.

Pytania do autorow projektu ustawy:
* Ile ma wynosi¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego piele-
gniarki lub potoznej z tytulem magistra, ktora nie posiada specja-
lizacji?
* Ile ma wynosi¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego piele-
gniarki lub potoznej z tytutem licencjata?

Odpowiedzi sa oczywiste 1 sprowadzaja si¢ do stwierdzenia:
(NIE)porozumienie Zawodow Medycznych potraktowato magi-

stra i licencjata pielggniarstwa i potoznictwa na réwni z wyksztat-

ceniem $rednim.

Warto podkresli¢ zasadniczy fakt, ze obywatelski projekt usta-
wy o wynagradzaniu w ochronie zdrowia pisala nie strona rzado-
-wa, lecz 9 zwiazkéw zawodowych. Czyli takze ,,panie w czep-
kach”. Dlaczego Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielggniarek
i Potoznych dopuscit do tak niesprawiedliwego potraktowania
pielegniarek i potoznych?

Teraz zobaczmy, w jaki sposob w projekcie ustawy podzielono
fizjoterapeutow:

Technik/licencjat fizjoterapii 1,5
Fizjoterapeuci Magister fizjoterapii 1,75
Specjalista w dziedzinie fizjoterapii 2
Whioski:

- W przypadku zawodu fizjoterapeuty mamy licencjata.
- W przypadku zawodu fizjoterapeuty mamy takze magistra.

Pytania do autoréw projektu ustawy:
* Dlaczego w przypadku zawodu fizjoterapeuty mamy licencjata,
natomiast w przypadku pielggniarki i potoznej - nie?
 Dlaczego w przypadku zawodu fizjoterapeuty mamy magistra,
natomiast w przypadku pielggniarki i potoznej magister jest obwa-
rowany wymogiem posiadania specjalizacji?
» Dlaczego w przypadku pielggniarki i poloznej magister piele-
gniarstwa (bez specjalizacji) zostal potraktowany na rowni z wy-
ksztalceniem $rednim? Tego nie ma w przypadku zawodu fizjote-
rapeuty (adekwatnie powinien zosta¢ potraktowany jak technik!)
Dlaczego zawody pielegniarki i potoznej oraz fizjoterapeuty w
powyzszym kontekscie potraktowano w projekcie ustawy w od-
mienny sposob?
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