__Gazeta Pielegniarki i Potozeg |

Wynagrodzenie a kwalifikacje zawodowe

Czestym problemem poruszanym przez czytelnikow Gazety Pielegniarki i Poloznej jest sprawa
powiazania wysokosci wynagradzania z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi. Sprawa powazna,
chodzi bowiem o pieniadze... Przytaczamy trzy przykladowe pytania.

PYTANIE PIERWSZE

Jestem pielegniarka z 19 let-
nim stazem pracy. Miatlam tytut
starszej pielggniarki ktory zostat
mi odebrany przy zmianie miej-
sca pracy tzn zmienitam szpital
w ktorym pracowatam na inny.
Czy sa jakies przepisy prawne w
tej kwestii,czy sa to tylko we-
wnetrzne uregulowania w danym
szpitalu, zalezne od Zwiazkdéw
Zawodowych PIP?
PYTANIE DRUGIE

W czerwcu 2006 roku ukon-
czylam studia licencjackie na kie-
runku: Praca socjalna i edukacja
zdrowotna, obecnie podj¢tam
dwuletnie studia magisterskie na
tym samym kierunku. Mam py-
tanie: czy zdobyte kwalifikacje,
podniesienie poziomu wyksztal-
cenia: ze Sredniego na wyzsze ma
uwarunkowania prawne i powin-
no znalez¢ odbicie w kwestii fi-
nansowej - od 17 lat jestem czyn-

na zawodowo. Nadmieniam iz po
otrzymaniu dyplomu ukonczenia
studiow [ stopnia zlozytam pros-
be¢ do dyrekcji zaktadu w ktorym
obecnie pracuje, spotkalo rozcza-
rowanie: szanowny pan dyrektor
: zlozyl mi pisemne gratulacje i
zyczyt dalszych sukceséw ...Na
tym sie skonczylo. Mam tym
wigkszy zal iz Panie ktore ukon-
czyly ,,pomostowe studia pielg-
gniarskie” w mojej pracy otrzy-
maty podwyzke w kwocie 150 zt.

Ztozytam swoje dokumenty
do innego szpitala w moim mie-
Scie 1 jakie byto moje zdumienie i
rado$é-(ze jednak moj trud i cigz-
ka praca oraz wtasny wkiad fi-
nansowy zostang docenione),
gdy Naczelna Pielggniarka tej pla-
coOwki zaproponowala mi wyzsze
uposazenie i prac¢ na stanowi-
sku miodszego asystenta, a nie
jak dotychczas pracuje - starszej
pielegniarki. Zastanawiam sig czy

w kazdej placowce obowiazuja te
same normy prawne czy sg inter-
pretowane na swoj wilasny spo-
sob danej komorki. Prosze o roz-
wianie moich watpliwosci. Ewen-
tualnie prosz¢ o podanie aktow
prawnych na ktére moge sie po-
wota¢ w swoim zaktadzie pracy
odnos$nie uposazenia 0sob z wy-
ksztatceniem wyzszym.
PYTANIE TRZECIE

Pracuje w szpitalu miejskim i
wraz z kilkoma kolezankami sta-
raty$my si¢ o podwyzke z tytutu
ukonczenia studiow licencjac-
kich. Przedstawicielka z Izb
Piel. w naszym szpitalu powie-
dziata ze jest to nie mozliwe,
gdyz to ze mamy wyzsze wy-
ksztatcenie nie ma zadnego zna-
czenia, ze skoro pracujemy na
tym samym stanowisku to po-
winnysmy zarabiac tyle co osoby
bez licencjaty. Czy tak moze
byc¢?

Odpowiedz redakcji Portalu Pielegniarek i Potoznych

Problemy poruszone w wyzej przytoczonych pytaniach dotycza dwoch kwestii: wynagrodzenia oraz
wyksztatcenia /kwalifikacji zawodowych/ i ich wzajemnego powigzania. Dla pelnego obrazu interesujacego
nas zagadnienia musimy dokona¢ analizy regulacji prawnych dotyczacych wynagradzania oraz kwalifikacji

pracownikow zakladoéw opieki zdrowotnej.

Regulacje prawne dotyczace wynagra-
dzania pracownikow zakladéw opieki
zdrowotnej:

W publicznych zaktadach opieki zdro-
wotnej, zasady wynagradzania pracowni-
kéw reguluje rozporzadzenie, ktoérego za-
taczniki stanowig tabela stawek wynagro-
dzenia zasadniczego oraz tabela zaszere-
gowania stanowisk pracy pracownikow
pzoz z wylaczeniem pracownikow stacji
sanitarno-epidemiologicznych oraz tabela
zaszeregowania stanowisk pracy pracow-
nikow stacji sanitarno-epidemiologicz-
nych. Kolejnym zatacznikiem jest wykaz
stanowisk na ktorych przystuguje dodatek
funkcyjny. Rozporzadzenie reguluje ponad
to uprawnienia do dodatku za wystuge lat,
z tytutu posiadania stopnia naukowego, za
prace w porze nocnej oraz wyplat nagrody
jubileuszowej i odpraw. Ta regulacja praw-
na dotyczy pzoz prowadzonych w formie
jednostki budzetowej lub zaktadu budzeto-
wego /np. ztobkow, przychodni, osrodkow
zdrowia, ktérych wtascicielem jest miasto/,
albo w zaktadach opieki zdrowotnej utwo-
rzonych przez ministra, wojewode, jed-
nostke samorzadu terytorialnego w celu
udzielania $wiadczen zdrowotnych swoim
pracownikom. Wynika z tego, ze cytowana
wyzej regulacja dotyczy znikomej ilosci
zakladoéw opieki zdrowotnej.

Nalezy podkresli¢, ze wyzej cytowane
regulacje prawne nie dotycza zakladow
opieki zdrowotnej prowadzonych w for-
mie samodzielnego publicznego zoz oraz
niepublicznego zoz.

Natomiast w samodzielnych publicz-
nych zaktadach opieki zdrowotnej regu-
lacja prawna, ktoéra okresla zasady wyna-
gradzania pracownikow tych podmiotow
jest ustawa o zaktadach opieki zdrowotne;j.
Ustawa zasady wynagradzania reguluje w
bardzo waskim zakresie, gdyz tylko regu-
luje kwestie nagrody jubileuszowej, odpra-
wy oraz dodatku za wystuge lat oraz doda-
tek za prac¢ w porze nocnej, niedziele,
$wigta, dni wolne od pracy, a takze dodatek
za prac¢ w zespole wyjazdowym pogoto-
wia ratunkowego.

Regulacje prawne dotyczace kwalifikacji pracownikow
zakladow opieki zdrowotnej:

W zaktadzie opieki zdrowotnej $wiadczenia zdrowotne
moga by¢ udzielane wylacznie przez osoby wykonujace za-
wod medyczny. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okre-
$lit rozporzadzeniem, wymagania jakim powinny odpowiadaé
osoby na stanowiskach kierowniczych np. kierownik przy-
chodni, poradni w zaktadach opieki zdrowotnej okreslonego
rodzaju.

Powyzej cytowane regulacje dotycza wszystkich zakta-
déw opieki zdrowotnej, takze niepublicznych.

Natomiast kwalifikacje wymagane od pracownikéw na po-
szczego6lnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych za-
ktadach opieki zdrowotnej okreslono w rozporzadzeniu, ktd-
rego zalacznikiem jest taryfikator kwalifikacyjny . Dla lepszej
orientacji w zapisach tego zalacznika przedstawiamy wyciag
dotyczacy tylko stanowisk pielegniarek i potoznych.

Powyzej cytowane regulacje dotyczg publicznych zakta-
déw opieki zdrowotne, takze prowadzonych w formie samo-
dzielnych publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej. Nie do-
tycza niepublicznych zoz.

Teraz dochodzimy do sedna sprawy, czyli potaczenia tych
dwoch regulacji prawnych w praktycznym znaczeniu: zalez-
nosci wynagradzania pracownikoéw od ich stopnia wyksztal-
cenia, posiadanych kwalifikacji. Wiadomo jedno - bez infor-
macji w jakim zaktadzie opieki zdrowotnej pracuje pytajaca
osoba nie mozna udzieli¢ rzetelnej odpowiedzi. Moze by¢
bowiem pracownikiem publicznego zoz, samodzielnego pu-
blicznego zoz lub niepublicznego zoz.

Jedno jest pewne, w interesujacym nas zagadnieniu, czyli

powiazaniu wynagrodzenia z wyksztalceniem /kwalifikacjami
zawodowymi/, panuje ,,wolna amerykanka”. Co zreszta jed-
noznacznie wynika z sytuacji przedstawionych przez zadaja-
cych pytania. Te kwestie powinny by¢ uregulowane w zakta-
dowych regulaminach wynagradzania. A tam moga by¢ przy-
jete inne rozwiazania. I dlatego jeden zaktad postepuje inaczej
niz zaktad drugi. Dotyczy to zaréwno sprawy stanowiska
Starszej pielegniarki”, podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez ukonczenie studiow wyzszych lub kur-
sow doksztalcajacych, specjalistycznych, kwalifikacyjnych
lub szkolen specjalizacyjnych.
Whioski: Zagadnienia zwigzane z powiazaniem wynagradza-
nia z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi reguluja za-
ktadowe regulaminy wynagradzania zakladéw opieki zdro-
wotnej. Z powyzszego wynika, ze poszczegdlne zoz moga w
odmienny sposob ksztaltowa¢ omawiane powyzej zagadnie-
nia. Rola przedstawicieli naszej korporacji zawodowej w za-
ktadach pracy, czyli samorzadu i zawiazku zawodowego pie-
legniarek i potoznych jest dbanie o korzystne zapisy w regu-
laminie wynagradzania dla naszej grupy zawodowej. (mm)

Komentarze internautow z Portalu Pielegniarek i Poloznych:
jimmi: Szanowna kolezanko!!! To,ze zmienitas miejsce pracy nie ozna-
cza,ze masz mie¢ odebrany tytut starszej. Tytul starszej nalezy si¢ po 5
latach pracy - oboj¢tnie gdzie bys nie pracowata-jak psu micha!!!Kole-
zanko walcz o swoje prawa! Nie dajmy si¢ upodli¢. Pozdrawiam.
Maria: A co tak naprawde daje tytul ,starszej pielegniarki™? Przeciez
kolezanka pisze, ze dostala wyzsze uposazenie, jako mlodszy asystent. O
co wige tak naprawde jej chodzi? I druga sprawa. Domaganie si¢ podwyzki z
powodu ukonczenia studiéw licencjackich jest chyba troche przesadzone.
To, ze teraz zdobywa si¢ zawdd pielegniarki na studiach licencjackich, a nie w
szkotach takich jak poprzednio, nie wynika z jakichs zastug absolwentki, lecz
z obowiazujacego sysemu ksztalcenia. Przedtem byt on inny, teraz jest inny
i pora si¢ z tym pogodzi¢. To, ze kolezanka zechciala majac juz dyplom
pielegniarki, zdoby¢ go jeszcze raz na studiach ,,pomostowych” (coz to za
stowo????), to jej sprawa. Jest to po prostu obowiazujacy obecnie sposob
zdobycia naszego zawodu, dajacy rOwnowazne uprawnienia, jak poprzed-
nio zdanie dyplomu w studium lub liceum. A to, ze nasi rzadzacy nie zadbali
0 jasne postawienie tej sprawy pozwala tylko wyzszym uczelniom wycia-
gnaé trochg kasy od co bardziej ambitnych pielggniarek. Nie wyobrazam
sobie, aby mloda dopiero przychodzaca do pracy licencjatka, wchodzaca
dopiero w zawod i muszaca si¢ jeszeze wiele uczy¢ od starszych kolezanek,
ktore konczyly szkoly w poprzednim systemie, miata wyzsze od nich
uposazenie i uwazala si¢ od razu na wstegpie za kogos z wyzszymi kwalifika-
cjami. To, ze nie zadbano o te sprawy zmieniajac system ksztatcenia pielg-
gniarek jest po prostu wielkim skandalem! I powodem do kolejnych scysji w
i tak juz niezbyt zgodnym $rodowisku pielegniarek.
ania: ciesz sie z tego co uzyskalas,papa
iza: ja chcialabym uzyskac stanowisko mlodszego asystenta,mimo ze
mam mgr pedagogiki-specjalnosc polityka spoleczna-to wedlug zakladu
pracy nie spelniam wymogow aby usyskac stanowisko mlodszego
asystenta,a wedlug Ministerstwa Zdrowia nie ma przeszkod aby takie
stanowisko uzyskac,w naszym zakladzie pracy tylko mgr pielegniar-
stwa i potoznictwa uzyskuja stanowisko mlodszego asystetna,takze
masz powod do radosci,ciesz sie i ucz,papa
mila: a ja to mam gdzies jestem na emeryturze i pracuj¢ w niepublicz-
nym zaktadzie w przychodni na umowe o dzieto do emerytury dora-
biam osiemset zt.podwyzki dostatam pigédziesiat ztotych.dziewczyny
ktére pracuja na umowe o prace tez dostaty 50 zt .bidulkiplacza po
katach i boja si¢ zadzwoni¢ na infolini¢ bo szef ich zwolni.poradzcie co
maja zrobi¢ szkoda mi ich.pozdrawiam
pielegniarka: Witam! Mam pytanie: pracuje w niepublicznym ZOZ-
ie, mamy umowe z NFZ i nie wiem czy moja placowka otrzyma srodki
na podwyzkei? Szef milczy,nie wiem czy jakies pieniadze juz zostaly
przekazane czy beda w nowym roku?
mgr: A ja pracuj¢ w szpitalu klinicznym, posiadam tytul mgr piel. i
moja pensja jest zblizona a nawet w wielu wypadkach rowna salowe;j.
Billie: Jestem pielgniarka w WOMP-ie i jednoczesnie mgr ekonomii
jednoczesnie robig studia podyplomowe z BHP. Moje kwalifikacje nic
nie obchodza obecnego pracodawce, wige postanowitam dokonczyc
studia i kontynuowac kariere w innej firmie. Z doswiadczenia wiem, Ze
studia pielgniarskie nie daja adnego prestizu, ani kasy, ani mozliwoci
rozwoju zawodowego.Dla lekarza i pacjenta pielegniarka zawsze be-
dzie pracownikiem medycznym drugiej kategorii przed salowa ( od
sprzatania po wydzielinach pacjenta). Wniosek: robcie dziewczyny
studia z innych dziedzin i spadajcie z tych wszystkich ZOZ-6w.
(Uwaga - zachowano orginalnq pisownig)

Z redakcyjnej poczty....

Bardzo dziekuje za odpowiedz na moje pytanie. Ciesze si¢ ,zZe istnieje
ten portal, ze mozna zwrdcic si¢ z pytaniami i poruszac¢ rézne problemy, z
ktérymi borykamy sie na co dzien w naszym zawodzie. Czesto trudno
poradzic sobie z przeciwnoSciami, z ktorymi sie spotykamy czy to w
zwigkach zawodowych czy szacownych naszych izbach. Niestety nie ma
JjednoSci w naszej licznej grupie pielegniarek, a wrecz zawisé, dziatanie na
wlasna szkode i dbanie tylko o wlasne tylki siedzqce na nierzadko cieplych
stoleczkach, ktére z resztq nikomu nie sq dozywotnio przyklejonie. SUK-
CESOW W PRACY DLA CALEJ REDAKCJII!

Odpowiedz redakcji Gazety Pielegniarki i Poloznej

Mysle, ze w izbach i zwigzkach jest wielu ludzi dziatajacych w
»stusznej sprawie”. Tylko sa oni w mniejszosci. Wiem jedno, bez refor-
my struktur organizacyjnych samorzadu nic sie nie zmieni w zakresie
efektywno$ci dziatania na rzecz naszego $rodowiska zawodowego.
Pierwsza istotna propozycja: osoba pelniaca funkcje¢ z wyboru w izbach
powinna mie¢ kontakt z rzeczywistoscig poprzez...dyzury na odcinku w
oddziale szpitalnym. Te osoby to nie moga by¢ ,,ONI”. Muszg by¢
SMY”.

Dzigkuj¢ za zyczenia sukcesow. Sukces pojmuje¢ jako mozliwo$¢ wy-
konywania tego co sie lubi i przynosi satysfakcje. I taki sukces osiagna-
tem. 1 prosze o wybaczenie zadajacych pytania. Zwloka w udzielaniu
odpowiedzi wynika z faktu, ze Portal i Gazet¢ Pielggniarek i Potoznych
prowadzg jednoosobowo. Ale to si¢ zmienia. Portal wspottworzg zadaja-
cy pytania, osoby umieszczajace komentarze pod artykulami oraz posty
na forum. Pielegniarz z Poznania Wojtek Kapata bedzie odpowiadat
merytorycznie za czasopismo internetowe ,,Nowoczesne Pielggniarstwo
i Potoznictwo”, ktore bedzie wydawane od stycznia 2007 roku. Pracuj¢
tak jak wielu z nas na... nie jednym etacie. A odpowiedZ musi by¢ na
poziomie. Wynika to z faktu, ze pytajacy zastuguje na szacunek i
podejscie jak do koleznki lub kolegi ,,z odcinka”. Przeciez jest jednym z
Nas.
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