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Komentarze internautów z Portalu Pielêgniarek i Po³o¿nych:
jimmi: Szanowna kole¿anko!!! To,¿e zmieni³aœ miejsce pracy nie ozna-
cza,¿e masz mieæ odebrany tytu³ starszej. Tytu³ starszej nale¿y siê po 5
latach pracy - obojêtnie gdzie byœ nie pracowa³a-jak psu micha!!!Kole-
¿anko walcz o swoje prawa! Nie dajmy siê upodliæ. Pozdrawiam.
Maria: A co tak naprawdê daje tytu³ „starszej pielêgniarki”? Przecie¿
kole¿anka pisze, ¿e dosta³a wy¿sze uposa¿enie, jako m³odszy asystent. O
co wiêc tak naprawdê jej chodzi? I druga sprawa. Domaganie siê podwy¿ki z
powodu ukoñczenia studiów licencjackich jest chyba trochê przesadzone.
To, ¿e teraz zdobywa siê zawód pielêgniarki na studiach licencjackich, a nie w
szko³ach takich jak poprzednio, nie wynika z jakichœ zas³ug absolwentki, lecz
z obowi¹zuj¹cego sysemu kszta³cenia. Przedtem by³ on inny, teraz jest inny
i pora siê z tym pogodziæ. To, ¿e kole¿anka zechcia³a maj¹c ju¿ dyplom
pielêgniarki, zdobyæ go jeszcze raz na studiach „pomostowych” (có¿ to za
s³owo????), to jej sprawa. Jest to po prostu obowiazuj¹cy obecnie sposób
zdobycia naszego zawodu, daj¹cy równowa¿ne uprawnienia, jak poprzed-
nio zdanie dyplomu w studium lub liceum. A to, ¿e nasi rz¹dz¹cy nie zadbali
o jasne postawienie tej sprawy pozwala tylko wy¿szym uczelniom wyci¹-
gn¹æ trochê kasy od co bardziej ambitnych pielêgniarek. Nie wyobra¿am
sobie, aby m³oda dopiero przychodz¹ca do pracy licencjatka, wchodz¹ca
dopiero w zawód i musz¹ca siê jeszcze wiele uczyæ od starszych kole¿anek,
które koñczy³y szko³y w poprzednim systemie, mia³a wy¿sze od nich
uposa¿enie i uwa¿a³a siê od razu na wstêpie za kogoœ z wy¿szymi kwalifika-
cjami. To, ¿e nie zadbano o te sprawy zmieniaj¹c system kszta³cenia pielê-
gniarek jest po prostu wielkim skandalem! I powodem do kolejnych scysji w
i tak ju¿ niezbyt zgodnym œrodowisku pielêgniarek.
ania: ciesz sie z tego co uzyskalas,papa
iza: ja chcialabym uzyskac stanowisko mlodszego asystenta,mimo ze
mam mgr pedagogiki-specjalnosc polityka spoleczna-to wedlug zakladu
pracy nie spelniam wymogow aby usyskac stanowisko mlodszego
asystenta,a wedlug Ministerstwa Zdrowia nie ma przeszkod aby takie
stanowisko uzyskac,w naszym zakladzie pracy tylko mgr pielegniar-
stwa i po³oznictwa uzyskuja stanowisko mlodszego asystetna,takze
masz powod do radosci,ciesz sie i ucz,papa
mila: a ja to mam gdzies jestem na emeryturze i pracujê w niepublicz-
nym zak³adzie w przychodni na umowê o dzie³o do emerytury dora-
biam osiemset z³.podwy¿ki dosta³am piêædziesi¹t z³otych.dziewczyny
które pracuj¹ na umowê o prace te¿ dosta³y 50 z³ .bidulkiplacz¹ po
k¹tach i boj¹ siê zadzwoniæ na infoliniê bo szef ich zwolni.poradŸcie co
maj¹ zrobiæ szkoda mi ich.pozdrawiam
pielegniarka: Witam! Mam pytanie: pracuje w niepublicznym ZOZ-
ie, mamy umowe z NFZ i nie wiem czy moja placowka otrzyma srodki
na podwyzkei? Szef milczy,nie wiem czy jakies pieniadze juz zostaly
przekazane czy beda w nowym roku?
mgr: A ja pracujê w szpitalu klinicznym, posiadam tytu³ mgr piel. i
moja pensja jest zbli¿ona a nawet w wielu wypadkach równa salowej.
Billie: Jestem pielgniark¹ w WOMP-ie i jednoczeœnie mgr ekonomii
jednoczeœnie robiê studia podyplomowe z BHP. Moje kwalifikacje nic
nie obchodz¹ obecnego pracodawcê, wiêc postanowi³am dokoñczyæ
studia i kontynuowaæ karierê w innej firmie. Z doœwiadczenia wiem, ¿e
studia pielgniarskie nie daj¹ adnego presti¿u, ani kasy, ani mo¿liwoci
rozwoju zawodowego.Dla lekarza i pacjenta pielêgniarka zawsze bê-
dzie pracownikiem medycznym drugiej kategorii przed salow¹ ( od
sprz¹tania po wydzielinach pacjenta). Wniosek: róbcie dziewczyny
studia z innych dziedzin i spadajcie z tych wszystkich ZOZ-ów.

(Uwaga - zachowano orginaln¹ pisowniê)

Wynagrodzenie a kwalifikacje zawodowe
Czêstym problemem poruszanym przez czytelników Gazety Pielêgniarki i Po³o¿nej jest sprawa
powiazania wysokoœci wynagradzania z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi. Sprawa powa¿na,
chodzi bowiem o pieni¹dze... Przytaczamy trzy przyk³adowe pytania.
PYTANIE PIERWSZE

Jestem pielêgniark¹ z 19 let-
nim sta¿em pracy. Mia³am tytu³
starszej pielêgniarki który zosta³
mi odebrany przy zmianie miej-
sca pracy tzn zmieni³am szpital
w którym pracowa³am na inny.
Czy s¹ jakieœ przepisy prawne w
tej kwestii,czy s¹ to tylko we-
wnêtrzne uregulowania w danym
szpitalu, zale¿ne od Zwi¹zków
Zawodowych PIP?
PYTANIE DRUGIE

W czerwcu 2006 roku ukoñ-
czy³am studia licencjackie na kie-
runku: Praca socjalna i edukacja
zdrowotna, obecnie podjê³am
dwuletnie studia magisterskie na
tym samym kierunku. Mam py-
tanie: czy zdobyte kwalifikacje,
podniesienie poziomu wykszta³-
cenia: ze œredniego na wy¿sze ma
uwarunkowania prawne i powin-
no znaleŸæ odbicie w kwestii fi-
nansowej - od 17 lat jestem czyn-

na zawodowo. Nadmieniam i¿ po
otrzymaniu dyplomu ukoñczenia
studiów I stopnia z³o¿y³am proœ-
bê do dyrekcji zak³adu w którym
obecnie pracuje, spotka³o rozcza-
rowanie: szanowny pan dyrektor
: z³o¿y³ mi pisemne gratulacje i
¿yczy³ dalszych sukcesów ....Na
tym sie skoñczy³o. Mam tym
wiêkszy ¿al i¿ Panie które ukoñ-
czy³y „pomostowe studia pielê-
gniarskie” w mojej pracy otrzy-
ma³y podwy¿kê w kwocie 150 z³.

  Z³o¿y³am swoje dokumenty 
do innego szpitala w moim mie-
œcie i jakie by³o moje zdumienie i
radoœæ-(¿e jednak mój trud i ciê¿-
ka praca oraz w³asny wk³ad fi-
nansowy zostan¹ docenione),
gdy Naczelna Pielêgniarka tej pla-
cówki zaproponowa³a mi wy¿sze
uposa¿enie i pracê na stanowi-
sku  m³odszego asystenta, a nie
jak dotychczas pracujê - starszej
pielêgniarki. Zastanawiam siê czy

w ka¿dej placówce obowi¹zuj¹ te
same normy prawne czy s¹ inter-
pretowane na swój w³asny spo-
sób danej komórki. Proszê o roz-
wianie moich w¹tpliwoœci. Ewen-
tualnie proszê o podanie aktów
prawnych na które mogê sie po-
wo³aæ w swoim zak³adzie pracy
odnoœnie uposa¿enia osób z wy-
kszta³ceniem wy¿szym.
PYTANIE TRZECIE

Pracuje w szpitalu miejskim i
wraz z kilkoma kole¿ankami sta-
ra³yœmy siê o podwy¿kê z tytu³u
ukoñczenia studiów licencjac-
kich. Przedstawicielka z Izb
Piel. w naszym szpitalu powie-
dzia³a ¿e jest to nie mo¿liwe,
gdy¿ to ¿e mamy wy¿sze wy-
kszta³cenie nie ma ¿adnego zna-
czenia, ¿e skoro pracujemy na
tym samym stanowisku to po-
winnyœmy zarabiaæ tyle co osoby
bez licencjaty. Czy tak mo¿e
byæ?

OdpowiedŸ redakcji Portalu Pielêgniarek i Po³o¿nych
Problemy poruszone w wy¿ej przytoczonych pytaniach dotycz¹ dwóch kwestii: wynagrodzenia oraz

wykszta³cenia /kwalifikacji zawodowych/ i ich wzajemnego powi¹zania. Dla pe³nego obrazu interesuj¹cego
nas zagadnienia musimy dokonaæ analizy regulacji prawnych dotycz¹cych wynagradzania oraz kwalifikacji
pracowników zak³adów opieki zdrowotnej.
Regulacje prawne dotycz¹ce wynagra-
dzania pracowników zak³adów opieki
zdrowotnej:

W publicznych zak³adach opieki zdro-
wotnej, zasady wynagradzania pracowni-
ków reguluje rozporz¹dzenie, którego za-
³¹czniki stanowi¹ tabela stawek wynagro-
dzenia zasadniczego  oraz tabela zaszere-
gowania stanowisk pracy  pracowników
pzoz z wy³¹czeniem pracowników stacji
sanitarno-epidemiologicznych  oraz tabela
zaszeregowania stanowisk pracy  pracow-
ników stacji sanitarno-epidemiologicz-
nych. Kolejnym za³¹cznikiem jest wykaz
stanowisk na których przys³uguje dodatek
funkcyjny. Rozporz¹dzenie reguluje ponad
to uprawnienia do dodatku za wys³ugê lat,
z tytu³u posiadania stopnia naukowego, za
pracê w porze nocnej oraz wyp³at nagrody
jubileuszowej i odpraw. Ta regulacja praw-
na dotyczy pzoz prowadzonych w formie
jednostki bud¿etowej lub zak³adu bud¿eto-
wego /np. ¿³obków, przychodni, oœrodków
zdrowia, których w³aœcicielem jest miasto/,
albo w zak³adach opieki zdrowotnej utwo-
rzonych przez ministra, wojewodê, jed-
nostkê samorz¹du terytorialnego w celu
udzielania œwiadczeñ zdrowotnych swoim
pracownikom. Wynika z tego, ¿e cytowana
wy¿ej regulacja dotyczy znikomej iloœci
zak³adów opieki zdrowotnej.

Nale¿y podkreœliæ, ¿e wy¿ej cytowane
regulacje prawne nie dotycz¹ zak³adów
opieki zdrowotnej prowadzonych w for-
mie samodzielnego publicznego zoz oraz
niepublicznego zoz.

Natomiast w samodzielnych publicz-
nych zak³adach opieki zdrowotnej regu-
lacj¹ prawn¹, która okreœla zasady wyna-
gradzania pracowników tych podmiotów
jest ustawa o zak³adach opieki zdrowotnej.
Ustawa zasady wynagradzania reguluje w
bardzo w¹skim zakresie, gdy¿ tylko regu-
luje kwestie nagrody jubileuszowej, odpra-
wy oraz dodatku za wys³ugê lat oraz doda-
tek za pracê w porze nocnej, niedziele,
œwiêta, dni wolne od pracy, a tak¿e dodatek
za pracê w zespole wyjazdowym pogoto-
wia ratunkowego.

Regulacje prawne dotycz¹ce kwalifikacji pracowników
zak³adów opieki zdrowotnej:

W zak³adzie opieki zdrowotnej œwiadczenia zdrowotne
mog¹ byæ udzielane wy³¹cznie przez osoby wykonuj¹ce za-
wód medyczny. Minister Zdrowia i Opieki Spo³ecznej okre-
œli³ rozporz¹dzeniem, wymagania jakim powinny odpowiadaæ
osoby na stanowiskach kierowniczych np. kierownik przy-
chodni, poradni w zak³adach opieki zdrowotnej okreœlonego
rodzaju. 

Powy¿ej cytowane regulacje dotycz¹ wszystkich zak³a-
dów opieki zdrowotnej, tak¿e niepublicznych.

Natomiast kwalifikacje wymagane od pracowników na po-
szczególnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych za-
k³adach opieki zdrowotnej okreœlono w rozporz¹dzeniu, któ-
rego za³¹cznikiem jest taryfikator kwalifikacyjny . Dla lepszej
orientacji w zapisach tego za³¹cznika przedstawiamy wyci¹g
dotycz¹cy tylko stanowisk pielêgniarek i po³o¿nych.

Powy¿ej cytowane regulacje dotycz¹ publicznych zak³a-
dów opieki zdrowotne, tak¿e prowadzonych w formie samo-
dzielnych publicznych zak³adów opieki zdrowotnej. Nie do-
tycz¹ niepublicznych zoz.

Teraz dochodzimy do sedna sprawy, czyli po³¹czenia tych
dwóch regulacji prawnych w praktycznym znaczeniu: zale¿-
noœci wynagradzania pracowników od ich stopnia wykszta³-
cenia, posiadanych kwalifikacji. Wiadomo jedno - bez infor-
macji w jakim zak³adzie opieki zdrowotnej pracuje pytaj¹ca
osoba nie mo¿na udzieliæ rzetelnej odpowiedzi. Mo¿e byæ
bowiem pracownikiem publicznego zoz, samodzielnego pu-
blicznego zoz lub niepublicznego zoz.

Jedno jest pewne, w interesuj¹cym nas zagadnieniu, czyli
powi¹zaniu wynagrodzenia z wykszta³ceniem /kwalifikacjami
zawodowymi/, panuje „wolna amerykanka”. Co zreszt¹ jed-
noznacznie wynika z sytuacji przedstawionych przez zadaj¹-
cych pytania. Te kwestie powinny byæ uregulowane w zak³a-
dowych regulaminach wynagradzania. A tam mog¹ byæ przy-
jête inne rozwi¹zania. I dlatego jeden zak³ad postêpuje inaczej
ni¿ zak³ad drugi. Dotyczy to zarówno sprawy stanowiska
„starszej pielêgniarki”, podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez ukoñczenie studiów wy¿szych lub kur-
sów dokszta³caj¹cych, specjalistycznych, kwalifikacyjnych
lub szkoleñ specjalizacyjnych.
Wnioski: Zagadnienia zwi¹zane z powi¹zaniem wynagradza-
nia z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi reguluj¹ za-
k³adowe regulaminy wynagradzania zak³adów opieki zdro-
wotnej. Z powy¿szego wynika, ¿e poszczególne zoz mog¹ w
odmienny sposób kszta³towaæ omawiane powy¿ej zagadnie-
nia. Rol¹ przedstawicieli naszej korporacji zawodowej w za-
k³adach pracy, czyli samorz¹du i zawi¹zku zawodowego pie-
lêgniarek i po³o¿nych jest dbanie o korzystne zapisy w regu-
laminie wynagradzania dla naszej grupy zawodowej.  (mm)

Bardzo dziêkujê za odpowiedŸ na moje pytanie. Cieszê siê ,¿e istnieje
ten portal, ¿e mo¿na zwrócic siê z pytaniami i poruszaæ ró¿ne problemy, z
którymi borykamy siê na co dzieñ w naszym zawodzie. Czêsto trudno
poradzic sobie z przeciwnoœciami,  z którymi sie spotykamy  czy to w
zwi¹kach zawodowych czy szacownych naszych izbach. Niestety nie ma
jednoœci w naszej licznej grupie pielêgniarek, a wrêcz zawiœæ, dzia³anie na
w³asna szkodê i dbanie tylko o w³asne ty³ki siêdz¹ce na nierzadko ciep³ych
sto³eczkach, które z reszt¹ nikomu nie s¹ do¿ywotnio  przyklejonie. SUK-
CESÓW W  PRACY DLA CA£EJ REDAKCJII! 

Z redakcyjnej poczty....

OdpowiedŸ redakcji Gazety Pielêgniarki i Po³o¿nej
Myœlê, ¿e w izbach i zwi¹zkach jest wielu ludzi dzia³aj¹cych w

„s³usznej sprawie”. Tylko s¹ oni w mniejszoœci. Wiem jedno, bez refor-
my struktur organizacyjnych samorz¹du nic sie nie zmieni w zakresie
efektywnoœci dzia³ania na rzecz naszego œrodowiska zawodowego.
Pierwsza istotna propozycja: osoba pe³ni¹ca funkcjê z wyboru w izbach
powinna mieæ kontakt z rzeczywistoœci¹ poprzez...dy¿ury na odcinku w
oddziale szpitalnym. Te osoby to nie mog¹ byæ „ONI”. Musz¹ byæ
„MY”.

Dziêkujê za ¿yczenia sukcesów. Sukces pojmujê jako mo¿liwoœæ wy-
konywania tego co sie lubi i przynosi satysfakcjê. I taki sukces osiagn¹-
³em. I proszê o wybaczenie zadaj¹cych pytania. Zw³oka w udzielaniu
odpowiedzi wynika z faktu, ¿e Portal i Gazetê Pielêgniarek i Po³o¿nych
prowadzê jednoosobowo. Ale to siê zmienia. Portal wspó³tworz¹ zadaja-
cy pytania, osoby umieszczaj¹ce komentarze pod artyku³ami oraz posty
na forum. Pielêgniarz z Poznania Wojtek Kapa³a bêdzie odpowiada³
merytorycznie za czasopismo internetowe „Nowoczesne Pielêgniarstwo
i Po³o¿nictwo”, które bêdzie wydawane od stycznia 2007 roku. Pracujê
tak jak wielu z nas na... nie jednym etacie. A odpowiedŸ musi byæ na
poziomie. Wynika to z faktu, ¿e pytaj¹cy zas³uguje na szacunek i
podejœcie jak do kole¿nki lub kolegi „z odcinka”. Przecie¿ jest jednym z
Nas.

(mm)


