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od 16zek na 8 godzin. Podpisane
porozumienie przewiduje pod-
wyzki w zaleznosci od stazu od
200 do 350 zt. Pielggniarki ze sta-
zem ponizej 20 lat otrzymaja 200
zt netto podwyzki. Te, ktore pra-
cujg powyzej 20 lat - 350 zt netto
wigcej. Umowa o podwyzkach
obowigzuje do konca czerwca do
kolejnych negocjacji ptacowych.

Lodz - Centralny Szpital Kli-
niczny - na dwie godziny pielg-
gniarki odeszty od t6zek pacjen-
tow. Dyrekcja zaproponowata
370 zlotych podwyzki brutto.
Pielegniarki: ,,My si¢ na t¢ kwote
nie zgadzamy. Jest ona dla nas
kompromitujaco niska?.

Lodz - Szpital Barlickiego - Na
bloku operacyjnym neurochirur-
gii pracuje tylko jedna pielggniar-
ka. Reszta jest na zwolnieniach
lekarskich. Rozgoryczony dyrek-
tor szpitala mowi, ze nie nadajg
si¢ do zawodu - jesli wyzej cenig
pieniadze, niz zycie pacjentow.

Opoczno - pielggniarki na
cztery godziny odeszly od tozek
pacjentow. Domagaja si¢ podwy-
zek w wysokosei 500 zt do pod-
stawy wynagrodzenia. Pozniej
obnizyly zadania finansowe o
prawie 300 ztotych. W styczniu
protestujacy otrzymali 150 zt
podwyzki, ale taki wymiar pod-
wyzek plac pielegniarek nie sa-
tysfakcjonuje. W koncu podpisa-
no porozumienie i od kwietnia
pielegniarki beda zarabiaty wigcej
o kolejne 150 zt wigcej.

Opole - w Szpitalu Woje-
wodzkim pielegniarki odeszty od
16zek na dwie godziny, protesto-
waly cho¢ wynegocjowaly juz
wezesniej podwyzki. Pielggniar-
ka zaczynajaca pracg dostanie te-
raz 2 tys. brutto, ze stazem 2,2
tys., a ta ktora ma specjalistyczne
szkolenia - 2,4 tys. To wynagro-
dzenie zwigkszy si¢ jeszcze o
kwotg¢ za zmiany nocne, $wigta i
dodatek motywacyjny. Te pod-
wyzki nie zadowalajq pielegnia-
rek, chca - zaczynajac prace w
shuzbie zdrowia - otrzymywac 3
tys. zt brutto, a pielegniarki wy-
kwalifikowane ze specjalizacjami
odpowiednio wigcej.

Pila - pielegniarki zadaja 50%
wysokosci podwyzek przyzna-
nej przez dyrekcje placowki dla
lekarzy (3000zt) w tym szpitalu,
czyli 1500 zt. Pielegniarki rozpo-
czely czynng akcje strajkowa. Na
danym oddziale pracuje tylko
pielggniarka oddzialowa oraz
tzw. pielegniarka dyzurna. Dy-
rekcja zaproponowata 500 zt
podwyzki oraz 200 zt premii w
marcu. Propozycje¢ takich pod-
wyzek pielegniarki odrzucity. Po
rozmowach w starostwie powia-
towym podpisano porozumienie:
700 zt podwyzki od marca. W
calym roku ma to by¢ 1500 zi.
Nastepne negocjacje w czerwcu.

Przemysl - 21 stycznia mig-
dzy godzina 9 a 11 na wigkszosci
oddziatow pozostaly oddziato-
we. Na dializach, oddziale nowo-
rodkowym, OIOM-ie pielggniar-

ki pracowaly normalnie. Tam
gdzie odesztysSmy od tozek, pro-
sity$my lekarzy zeby przejeli na-
sze obowiazki, ale nie zrobili tego
- mowig pielegniarki. 28 stycznia
wigkszo$¢ pielegniarek, ktore
mialy przyj$¢ na pierwsza zmia-
n¢ wzigta urlopy na zadanie. Te,
ktore przyszty do pracy na trzy
godziny odeszty od t6zek pacjen-
tow. Protestujacy zadaja 1200 zt
podwyzki ptacy zasadniczej.
Zgodzili si¢ na roztozenie tej pod-
wyzki na raty. Codziennie o go-
dzing wydluzano czas odchodze-
nia od t6zek chorych. Do dymis;ji
podaje si¢ dyrektor szpitala. Pie-
legniarki rozpoczynaja strajk glto-
dowy. Pielegniarki uwazaja , ze
skoro jesienig ubiegtego roku pla-
ce lekarzy wzrosty o 1850 zl, to
muszg si¢ znalez¢ pieniadze na
podwyzki dla pozostalych pra-
cownikow. Gloduje 35 pielegnia-
rek. W dniu 16 lutego podpisano
porozumienie - 550 zt do pensji
zasadniczej.

Radom - pielggniarki i polozne
w styczniu, lutym, marcu i kwiet-
niu majg dosta¢ do pensji mie-
sigczny dodatek w wysokosci
500, 300 i 200 zt brutto.

Radomsko - pielggniarki ze
szpitala powiatowego rozpocze-
tly 21 stycznia 48- godzinny
strajk okupacyjny. W wyniku
porozumienia place pielegniarek i
potoznych wzrosng o 460 zt.

Rzeszow - szpital miejski w
Rzeszowiei ZOZ nr 1 - Piele-
gniarki podpisatly porozumienie z
dyrekcja - Od 1 lutego pielggniar-
ki beda zarabia¢ wigcej o 120 zto-
tych. Na mocy porozumienia do
podstawy pensji pielggniarek i
potoznych - w sumie ponad 250
ztotych wliczone zostanie 510
ztotych, ktére dotychczas wy-
ptacane byty jako dodatek. W re-
zultacie $rednie wynagrodzenie
wzro$nie nawet o 200 ztotych
miesigcznie. Pielegniarki zapo-
wiadaja, ze do rozméw wroca w
kwietniu po podpisaniu przez
szpital nowego kontraktu z NFZ.

Sejny - bez strajku i protestu
pielegniarki otrzymaty 200 zt
podwyzki.

Stalowa Wola - referendum
strajkowe - na 892 uprawnionych
w glosowaniu wzigto udziatl 539
0s0b, z ktorych za strajkiem glo-
sowalo 454. Lekarze z tego szpita-
la wywalczyli podwyzke o 1,5
tys. z od pazdziernika. Pielegniar-
ki domagaja si¢ wzrostu wynagro-
dzenia o 750 zt. Pielggniarki przed
rozpoczeciem strajku zgodzily sig
na 350 zt podwyzki, ale chcg od
kwietnia drugie 350 zt. Dyrektor
szpitala oferowal podwyzke w
wysokosci od 325 zt do 350 w
zaleznosci od wyksztatcenia. W
konicu 8 lutego rozpoczal sig
strajk. Kolejna propozycja dyrek-
¢ji: 350 zt dla catej grupy zawodo-
wej. Kolejna propozycje 400 zt
takze odrzucono. W koncu dyrek-
tor szpitala podejmuje decyzje o
ewakuacji szpitala. Ewakuowano
pierwszych pacjentow. Kompro-

mis: pielegniarki dostang 400 zt
wigcej do pensji zasadnicze;j.

Skarzysko-Kamienna -
dwugodzinny strajk ostrzegaw-
czy. Pielegniarki domagajq si¢
podwyzek, do ok. 2,6 tys. brutto
miesigcznie. Obecnie ich $rednie
wynagrodzenie wynosi 1510 zi.

Torun - Szpital Dziecigey -
pielegniarki domagaty si¢ 1000 zt
podwyzki, koncowe porozumie-
nie daje podwyzki w wysokosci
200 zt.

Torun - Szpital Wojewodzki -
zdaniem pielegniarek lekarze do-
stali za duze podwyzki i dla pozo-
statych pracownikow nie starczy-
to pienigdzy. Na ich wniosek w
szpitalu kontrol¢ rozpoczgta ....
Inspekcja Pracy. Dyrekcja pro-
ponuje 420 zlotych podwyzki,

$nie urlop na zadanie. Na mocy
zawartego porozumienia, piele-
gniarki zatrudnione w IPiN
otrzymaly srednio od stycznia
biezacego roku po 460 zt brutto
podwyzki.

Wiloclawek - z urlopéw na
zadanie skorzystalo 80 z okotlo
100 pielegniarek dziennej zmia-
ny. Na poczatku zadaly podwy-
zek pensji zasadniczych o 1000
z} brutto, pdzniej o 1000 zt netto.
Nastepnie zaproponowaly pod-
wyzke o 500 zl, a od maja - o
1000 zt netto. Dyrekcja placowki
zgodzila si¢ tylko na 300 zt brut-
to. W kolejnym dniu z urlopow
na zadanie skorzystaty 94 ze 155
pielegniarek. Dyrektor szpitala:
mogg si¢ zgodzi¢ tylko na 12-13
proc., czyli po ok. 300 zt brutto.

Postulaty zgloszone przez

przedstawicieli pielegniarek

i poloznych uczestniczacych w pracach zespolu d/s pracowniczych
i placowych dzialajacego w ramach ,,Bialego Szczytu”.

POSTULATY POZAPLACOWE

Srodowisko oczekuje, iz w trybie pilnym wprowadzony zostanie do
prawodawstwa polskiego ,,Katalog uprawnien socjalnych pielegniarek i
potoznych w Polsce”, przyznajcy osobom wykonujacym te zawody

nastgpujace uprawnienia:

* do urlopu zdrowotnego dla podratowania zdrowia,
* do urlopu szkoleniowego gdyz, pielegniarka i potozna w czasie wyko-
nywania zawodu stale musi podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

« do objecia pielegniarek i potoznych bezptatng opieka profilaktyczna

w szerokim zakresie,

* do wczesniejszych emerytur na wskazanych stanowiskach pracy,

* do zwiekszenia wymiaru urlopu wypoczynkowego o 10 dni raz na
dwa lata, po pigciu latach nieprzerwanej pracy,

* zwrotu kosztow ksztalcenia podyplomowego, warunkowanego wykony-
wanymi zadaniami, w kwocie nie mniejszej niz 50% kosztow ksztalcenia,

* do zwrotu kosztow przejazdu zwigzanego z wykonywaniem obo-

wiazkow shuzbowych,

* do nagrod za wybitne, nowatorskie osiagnigcia w zakresie pielggniar-
stwa i poloznictwa przyznawane przez ministra do spraw zdrowia,
* ptatnych dni wolnych od pracy z okazji Dnia Pielegniarki - 12 maja i

Dnia Potoznej - 8 maja.
POSTULATY PLACOWE

* podstawowa pensja minimalna dla osoby wchodzacej do systemu
powinna wynosi¢ jedna $rednig krajowa.

natomiast pielegniarki chca dwa
razy wiecej. Jesli rozmowy za-
koncza si¢ fiaskiem pielggniarki
zapowiadajg referendum strajko-
we. W ostatecznoscei nie wyklu-
czaja odejscia od tdzek pacjen-
tow. Na znak protestu nosza czar-
ne koszulki. W koncu doszto do
kompromisu. Dyrekcja zapropo-
nowata podwyzke 428 zt. Na ja-
kiej kwocie ostatecznie staneto -
tego strony zdradzily.
Warszawa - Szpital Srodmiej-
ski na Solcu - blisko 95 proc. pie-
legniarek jednego dnia wzigto
urlop na zadanie. Dyrektor za-
proponowal 480 zl podwyzki
brutto, co nie satysfakcjonowato
protestujacych. W kolejnych
dniach mniejsze grupy pielegnia-
rek braty urlopy na zadanie, co
prowadzito do wstrzymania
przyje¢ i odwotania planowych
zabiegow operacyjnych.
Warszawa - pielggniarki z In-
stytutu Psychiatrii i Neurologii
domagaty si¢ 600 zl podwyzki
oraz zagwarantowania kolejnej
podwyzki od pazdziernika w
wysokosci 400 zt. Na dwie godzi-
ny odeszly od t6zek pacjentow.
60 pielegniarek wzigto jednocze-

Wschowa - pielegniarki ze
Wschowy w 2006 roku podwy-
zek nie dostaly bo szpital w cza-
sie przyznawania podwyzek
zmienil swojego wlasciciela. Je-
sienig 2006 wschowska lecznica,
w zwiazku z restrukturyzacja i
przeksztatceniem w nowy pod-
miot, zostala pominigta przy
podwyzkach wynagrodzen. W
opinii wladz placowki i zwigz-
kowcow, pieniadze nalezg sig
placowce, bo tak stanowig prze-
pisy. Z postulatami pracowni-
kéw wschowskiego szpitala zgo-
dzit si¢ takze Rzecznik Praw
Obywatelskich. Pielegniarki od
16zek oschodza juz po raz czwar-
ty. Domagaja si¢ co najmniej 500
zt podwyzki. Pielegniarki sg co-
raz blizej zlozenia wypowiedzen
umowy o prace. Przeprowadzity
roéwniez marsz protestacyjny.

Zgierz - 39 pielggniarek oglo-
sito, ze rozpoczyna strajk gtodo-
wy. Skonczymy jak dyrektor
podniesie nam pensje o 500 zt ?
ogtosily. Kolejnych 80 osob za-
czelo okupowaé gtéwny budynek
w szpitalu. Efekt: dyrektor za-
prosit pielegniarki na rozmowy,
ktére zakonczyly si¢ porozumie-

niem- 300 zI podwyzki. Protest
zostal zawieszony do czerwca.

Zory - na podwyzki dla 35 le-
karzy zatrudnionych dyrekcja
przeznaczyla prawie 50 tys. zt
miesigcznie, dla pozostaltych 300
pracownikow - 76 tys. zl. Lekarze
beda zarabiali za weekendowy dy-
zur po 1500 zI na rgke. Pielegniarki
na dwie godziny odeszty od 16zek
chorych. Nie maja jednak nadziei,
ze tak krotki protest poskutkuje i
szykuja si¢ do bezterminowego
strajku generalnego.

Zurawica - protestujace piele-
gniarki domagaja si¢ 750 ztotych
podwyzki, wczesniej zadaly
1500 zt. Pielegniarki podejmuja
glodowke, do ktorej przytacza si¢
..... dyrektor szpitala. Dyrektor
chece pokazaé, ze rozumie postu-
laty, ale nie moze da¢ podwyzek,
bo nie ma na to pieni¢gdzy. Prote-
stujace pielggniarki pracuja nor-
malnie lecz nie wypelniaja doku-
mentacji pielegniarskiej. Przez
dwie godziny dziennie okupuja
gabinet dyrektora. Po zakonczo-
nym dniu pracy pielegniarki nie
idg do domu tylko przebywaja w
gabinecie pielegniarki naczel-
nej. Dyrektor mowi, ze bez za-
dhuzania szpitala moze da¢ 10%
podwyzki. Po 10 dniach gtodowki
pielegniarki przyjechaty do Rze-
szowa i przez ponad 40 minut pi-
kietowaly przed Urzedem Mar-
szalkowskim. Bez efektow. Pro-
pozycja dyrekcji to wzrost wyna-
grodzen o 15 proc. dla pielegniarek
czyli o okoto 220 zt, i 6 proc. dla
pozostaltych grup zawodowych.
Pielegniarki zaproponowaty pod-
wyzke w dwdch ratach. Pierwsza
- 300 zt od marca, kolejne 200 zt od
pazdziernika. Dyrektor powie-
dzial, ze propozycja pielggniarek
wymaga obliczen i zastanowienia
si¢. Jednoczesnie dyrektor szpita-
la szuka pielegniarek chetnych do
pracy. Strajkujacy uwazaja, ze
jest to kolejny straszak, ktory ma
je sktoni¢ do przerwania prote-
stu. Ostatecznie doszlo do poro-
zumienia: Pielggniarki dostang
podwyzki. Ich pensje wzrosng
najpierw o 280 zl, a od pazdzier-
nika o kolejne 120 zt.

Opracowano na podstawie do-
niesien medidow.
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