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Postulaty zg³oszone przez przedstawicieli pielegniarek
i po³o¿nych uczestnicz¹cych w pracach zespo³u d/s pracowniczych

i p³acowych dzia³ajacego w ramach „Bia³ego Szczytu”.
POSTULATY POZAP£ACOWE
Œrodowisko oczekuje, i¿ w trybie pilnym wprowadzony zostanie do
prawodawstwa polskiego „Katalog uprawnieñ socjalnych pielêgniarek i
po³o¿nych w Polsce”, przyzn¹jcy osobom wykonuj¹cym te zawody
nastêpuj¹ce uprawnienia:
• do urlopu zdrowotnego dla podratowania zdrowia,
• do urlopu szkoleniowego gdy¿, pielêgniarka i po³o¿na w czasie wyko-
nywania zawodu stale musi podnosiæ swoje kwalifikacje zawodowe,
• do objêcia pielêgniarek i po³o¿nych bezp³atn¹ opiek¹ profilaktyczn¹
w szerokim zakresie,
• do wczeœniejszych emerytur na wskazanych stanowiskach pracy,
• do zwiekszenia wymiaru urlopu wypoczynkowego o 10 dni raz na
dwa lata, po piêciu latach nieprzerwanej pracy,
• zwrotu kosztów kszta³cenia podyplomowego, warunkowanego wykony-
wanymi zadaniami, w kwocie nie mniejszej ni¿ 50% kosztów kszta³cenia,
• do zwrotu kosztów przejazdu zwi¹zanego z wykonywaniem obo-
wi¹zków s³u¿bowych,
• do nagród za wybitne, nowatorskie osi¹gniêcia w zakresie pielêgniar-
stwa i po³o¿nictwa przyznawane przez ministra do spraw zdrowia,
• p³atnych dni wolnych od pracy z okazji Dnia Pielêgniarki - 12 maja i
Dnia Po³o¿nej - 8 maja.
POSTULATY P£ACOWE
• podstawowa pensja minimalna dla osoby wchodz¹cej do systemu
powinna wynosiæ jedn¹ œredni¹ krajow¹.

od ³ó¿ek na 8 godzin. Podpisane
porozumienie przewiduje pod-
wy¿ki w zale¿noœci od sta¿u od
200 do 350 z³. Pielêgniarki ze sta-
¿em poni¿ej 20 lat otrzymaj¹ 200
z³ netto podwy¿ki. Te, które pra-
cuj¹ powy¿ej 20 lat - 350 z³ netto
wiêcej. Umowa o podwy¿kach
obowi¹zuje do koñca czerwca do
kolejnych negocjacji p³acowych.

£ódŸ - Centralny Szpital Kli-
niczny - na dwie godziny pielê-
gniarki odesz³y od ³ó¿ek pacjen-
tów. Dyrekcja zaproponowa³a
370 z³otych podwy¿ki brutto.
Pielêgniarki: „My siê na tê kwotê
nie zgadzamy. Jest ona dla nas
kompromituj¹co niska?.

£ódŸ - Szpital Barlickiego - Na
bloku operacyjnym neurochirur-
gii pracuje tylko jedna pielêgniar-
ka. Reszta jest na zwolnieniach
lekarskich. Rozgoryczony dyrek-
tor szpitala mówi, ¿e nie nadaj¹
siê do zawodu - jeœli wy¿ej ceni¹
pieni¹dze, ni¿ ¿ycie pacjentów.

Opoczno - pielêgniarki na
cztery godziny odesz³y od ³ó¿ek
pacjentów. Domagaj¹ siê podwy-
¿ek w wysokoœci 500 z³ do pod-
stawy wynagrodzenia. PóŸniej
obni¿y³y ¿¹dania finansowe o
prawie 300 z³otych. W styczniu
protestuj¹cy otrzymali 150 z³
podwy¿ki, ale taki wymiar pod-
wy¿ek p³ac pielêgniarek nie sa-
tysfakcjonuje. W koñcu podpisa-
no porozumienie i od kwietnia
pielêgniarki bêd¹ zarabia³y wiêcej
o kolejne 150 z³ wiêcej.

Opole - w Szpitalu Woje-
wódzkim pielêgniarki odesz³y od
³ó¿ek na dwie godziny, protesto-
wa³y choæ wynegocjowa³y ju¿
wczeœniej podwy¿ki. Pielêgniar-
ka zaczynaj¹ca pracê dostanie te-
raz 2 tys. brutto, ze sta¿em 2,2
tys., a ta która ma specjalistyczne
szkolenia - 2,4 tys. To wynagro-
dzenie zwiêkszy siê jeszcze o
kwotê za zmiany nocne, œwiêta i
dodatek motywacyjny. Te pod-
wy¿ki nie zadowalaj¹ pielêgnia-
rek, chc¹ - zaczynaj¹c pracê w
s³u¿bie zdrowia - otrzymywaæ 3
tys. z³ brutto, a pielêgniarki wy-
kwalifikowane ze specjalizacjami
odpowiednio wiêcej.

Pi³a - pielêgniarki ¿¹daj¹ 50%
wysokoœci podwy¿ek przyzna-
nej przez dyrekcjê placówki dla
lekarzy (3000z³) w tym szpitalu,
czyli 1500 z³. Pielêgniarki rozpo-
czê³y czynn¹ akcjê strajkow¹. Na
danym oddziale pracuje tylko
pielêgniarka oddzia³owa oraz
tzw. pielêgniarka dy¿urna. Dy-
rekcja zaproponowa³a 500 z³
podwy¿ki oraz 200 z³ premii w
marcu.  Propozycjê takich pod-
wy¿ek pielêgniarki odrzuci³y. Po
rozmowach w starostwie powia-
towym podpisano porozumienie:
700 z³ podwy¿ki od marca. W
ca³ym roku ma to byæ 1500 z³.
Nastêpne negocjacje w czerwcu.

Przemyœl - 21 stycznia miê-
dzy godzin¹ 9 a 11 na wiêkszoœci
oddzia³ów pozosta³y oddzia³o-
we. Na dializach, oddziale nowo-
rodkowym, OIOM-ie pielêgniar-

ki pracowa³y normalnie. Tam
gdzie odesz³yœmy od ³ó¿ek, pro-
si³yœmy lekarzy ¿eby przejêli na-
sze obowi¹zki, ale nie zrobili tego
- mówi¹ pielêgniarki. 28 stycznia
wiêkszoœæ pielêgniarek, które
mia³y przyjœæ na pierwsz¹ zmia-
nê wziê³a urlopy na ¿¹danie. Te,
które przysz³y do pracy na trzy
godziny odesz³y od ³ó¿ek pacjen-
tów. Protestuj¹cy ¿¹daj¹ 1200 z³
podwy¿ki p³acy zasadniczej.
Zgodzili siê na roz³o¿enie tej pod-
wy¿ki na raty. Codziennie o go-
dzinê wyd³u¿ano czas odchodze-
nia od ³ó¿ek chorych. Do dymisji
podaje siê dyrektor szpitala. Pie-
lêgniarki rozpoczynaj¹ strajk g³o-
dowy. Pielêgniarki uwa¿aj¹ , ¿e
skoro jesieni¹ ubieg³ego roku p³a-
ce lekarzy wzros³y o 1850 z³, to
musz¹ siê znaleŸæ pieni¹dze na
podwy¿ki dla pozosta³ych pra-
cowników. G³oduje 35 pielêgnia-
rek. W dniu 16 lutego podpisano
porozumienie - 550 z³ do pensji
zasadniczej.

Radom - pielêgniarki i po³o¿ne
w styczniu, lutym, marcu i kwiet-
niu maj¹ dostaæ do pensji mie-
siêczny dodatek w wysokoœci
500, 300 i 200 z³ brutto.

Radomsko - pielêgniarki ze
szpitala powiatowego rozpoczê-
³y 21 stycznia 48- godzinny
strajk okupacyjny. W wyniku
porozumienia p³ace pielêgniarek i
po³o¿nych wzrosn¹ o 460 z³.

Rzeszów - szpital miejski w
Rzeszowie i ZOZ nr 1 - Pielê-
gniarki podpisa³y porozumienie z
dyrekcj¹ - Od 1 lutego pielêgniar-
ki bêd¹ zarabiaæ wiêcej o 120 z³o-
tych. Na mocy porozumienia do
podstawy pensji pielêgniarek i
po³o¿nych - w sumie ponad 250
z³otych wliczone zostanie 510
z³otych, które dotychczas wy-
p³acane by³y jako dodatek. W re-
zultacie œrednie wynagrodzenie
wzroœnie nawet o 200 z³otych
miesiêcznie. Pielêgniarki zapo-
wiadaj¹, ¿e do rozmów wróc¹ w
kwietniu po podpisaniu przez
szpital nowego kontraktu z NFZ.

Sejny - bez strajku i protestu
pielêgniarki otrzyma³y 200 z³
podwy¿ki.

Stalowa Wola - referendum
strajkowe - na 892 uprawnionych
w g³osowaniu wziê³o udzia³ 539
osób, z których za strajkiem g³o-
sowa³o 454. Lekarze z tego szpita-
la wywalczyli podwy¿kê o 1,5
tys. z³ od paŸdziernika. Pielêgniar-
ki domagaj¹ siê wzrostu wynagro-
dzenia o 750 z³. Pielêgniarki przed
rozpoczêciem strajku zgodzi³y siê
na 350 z³ podwy¿ki, ale chc¹ od
kwietnia drugie 350 z³. Dyrektor
szpitala oferowa³ podwy¿kê w
wysokoœci od 325 z³ do 350 w
zale¿noœci od wykszta³cenia. W
koñcu 8 lutego rozpocz¹³ siê
strajk. Kolejna propozycja dyrek-
cji: 350 z³ dla ca³ej  grupy zawodo-
wej. Kolejn¹ propozycjê 400 z³
tak¿e odrzucono. W koñcu dyrek-
tor szpitala podejmuje decyzjê o
ewakuacji szpitala. Ewakuowano
pierwszych pacjentów. Kompro-

mis: pielêgniarki dostan¹ 400 z³
wiêcej do pensji zasadniczej.

Skar¿ysko-Kamienna -
dwugodzinny strajk ostrzegaw-
czy. Pielêgniarki domagaj¹ siê
podwy¿ek, do ok. 2,6 tys. brutto
miesiêcznie. Obecnie ich œrednie
wynagrodzenie wynosi 1510 z³.

Toruñ - Szpital Dzieciêcy -
pielêgniarki domaga³y siê 1000 z³
podwy¿ki, koñcowe porozumie-
nie daje podwy¿ki w wysokoœci
200 z³.

Toruñ - Szpital Wojewódzki -
zdaniem pielêgniarek lekarze do-
stali za du¿e podwy¿ki i dla pozo-
sta³ych pracowników nie starczy-
³o pieniêdzy. Na ich wniosek w
szpitalu kontrolê rozpoczê³a ....
Inspekcja Pracy.  Dyrekcja pro-
ponuje 420 z³otych podwy¿ki,

œnie urlop na ¿¹danie. Na mocy
zawartego porozumienia, pielê-
gniarki zatrudnione w IPiN
otrzyma³y œrednio od stycznia
bie¿¹cego roku po 460 z³ brutto
podwy¿ki.

W³oc³awek - z urlopów na
¿¹danie skorzysta³o 80 z oko³o
100 pielêgniarek dziennej zmia-
ny. Na pocz¹tku ¿¹da³y podwy-
¿ek pensji zasadniczych o 1000
z³ brutto, póŸniej o 1000 z³ netto.
Nastêpnie zaproponowa³y pod-
wy¿kê o 500 z³, a od maja - o
1000 z³ netto. Dyrekcja placówki
zgodzi³a siê tylko na 300 z³ brut-
to. W kolejnym dniu z urlopów
na ¿¹danie skorzysta³y 94 ze 155
pielêgniarek. Dyrektor szpitala:
mogê siê zgodziæ tylko na 12-13
proc., czyli po ok. 300 z³ brutto.

niem- 300 z³ podwy¿ki. Protest
zosta³ zawieszony do czerwca.

¯ory - na podwy¿ki dla 35 le-
karzy zatrudnionych dyrekcja
przeznaczy³a prawie 50 tys. z³
miesiêcznie, dla pozosta³ych 300
pracowników - 76 tys. z³. Lekarze
bêd¹ zarabiali za weekendowy dy-
¿ur po 1500 z³ na rêkê. Pielêgniarki
na dwie godziny odesz³y od ³ó¿ek
chorych. Nie maj¹ jednak nadziei,
¿e tak krótki protest poskutkuje i
szykuj¹ siê do bezterminowego
strajku generalnego.

¯urawica - protestuj¹ce pielê-
gniarki domagaj¹ siê 750 z³otych
podwy¿ki, wczeœniej ¿¹da³y
1500 z³. Pielêgniarki podejmuj¹
g³odówkê, do której przy³¹cza siê
..... dyrektor szpitala. Dyrektor
chce pokazaæ, ¿e rozumie postu-
laty, ale nie mo¿e daæ podwy¿ek,
bo nie ma na to pieniêdzy. Prote-
stuj¹ce pielêgniarki pracuj¹ nor-
malnie lecz nie wype³niaj¹ doku-
mentacji pielêgniarskiej. Przez
dwie godziny dziennie okupuj¹
gabinet dyrektora. Po zakoñczo-
nym dniu pracy pielêgniarki nie
id¹ do domu tylko przebywaj¹ w
gabinecie pielêgniarki naczel-
nej. Dyrektor mówi, ¿e bez za-
d³u¿ania szpitala mo¿e daæ 10%
podwy¿ki. Po 10 dniach g³odówki
pielêgniarki przyjecha³y do Rze-
szowa i przez ponad 40 minut pi-
kietowa³y przed Urzêdem Mar-
sza³kowskim. Bez efektów. Pro-
pozycja dyrekcji to wzrost wyna-
grodzeñ o 15 proc. dla pielêgniarek
czyli o oko³o 220 z³, i 6 proc. dla
pozosta³ych grup zawodowych.
Pielêgniarki zaproponowa³y pod-
wy¿kê w dwóch ratach. Pierwsza
- 300 z³ od marca, kolejne 200 z³ od
paŸdziernika. Dyrektor powie-
dzia³, ¿e propozycja pielêgniarek
wymaga obliczeñ i zastanowienia
siê. Jednoczeœnie dyrektor szpita-
la szuka pielêgniarek chêtnych do
pracy. Strajkuj¹cy uwa¿aj¹, ¿e
jest to kolejny straszak, który ma
je sk³oniæ do przerwania prote-
stu. Ostatecznie dosz³o do poro-
zumienia: Pielêgniarki dostan¹
podwy¿ki. Ich pensje wzrosn¹
najpierw o 280 z³, a od paŸdzier-
nika o kolejne 120 z³.

Opracowano na podstawie do-
niesieñ mediów.

Mariusz Mielcarek

natomiast pielêgniarki chc¹ dwa
razy wiêcej.  Jeœli rozmowy za-
koñcz¹ siê fiaskiem pielêgniarki
zapowiadaj¹ referendum strajko-
we. W ostatecznoœci nie wyklu-
czaj¹ odejœcia od ³ó¿ek pacjen-
tów. Na znak protestu nosz¹ czar-
ne koszulki. W koñcu dosz³o do
kompromisu. Dyrekcja  zapropo-
nowa³a  podwy¿kê 428 z³. Na ja-
kiej kwocie ostatecznie stanê³o -
tego strony zdradzi³y.

Warszawa - Szpital Œródmiej-
ski na Solcu - blisko 95 proc. pie-
lêgniarek jednego dnia wziê³o
urlop na ¿¹danie. Dyrektor za-
proponowa³ 480 z³ podwy¿ki
brutto, co nie satysfakcjonowa³o
protestuj¹cych. W kolejnych
dniach mniejsze grupy pielêgnia-
rek bra³y urlopy na ¿¹danie, co
prowadzi³o do wstrzymania
przyjêæ i odwo³ania planowych
zabiegów operacyjnych.

Warszawa - pielêgniarki z In-
stytutu Psychiatrii i Neurologii
domaga³y siê 600 z³ podwy¿ki
oraz zagwarantowania kolejnej
podwy¿ki od paŸdziernika w
wysokoœci 400 z³. Na dwie godzi-
ny odesz³y od ³ó¿ek pacjentów.
60 pielêgniarek wziê³o jednocze-

Wschowa - pielêgniarki ze
Wschowy w 2006 roku podwy-
¿ek nie dosta³y bo szpital w cza-
sie przyznawania podwy¿ek
zmieni³ swojego w³aœciciela. Je-
sieni¹ 2006 wschowska lecznica,
w zwi¹zku z restrukturyzacj¹ i
przekszta³ceniem w nowy pod-
miot, zosta³a pominiêta przy
podwy¿kach wynagrodzeñ. W
opinii w³adz placówki i zwi¹z-
kowców, pieni¹dze nale¿¹ siê
placówce, bo tak stanowi¹ prze-
pisy. Z postulatami pracowni-
ków wschowskiego szpitala zgo-
dzi³ siê tak¿e Rzecznik Praw
Obywatelskich. Pielêgniarki od
³ó¿ek oschodz¹ ju¿ po raz czwar-
ty. Domagaj¹ siê co najmniej 500
z³ podwy¿ki. Pielêgniarki s¹ co-
raz bli¿ej z³o¿enia wypowiedzeñ
umowy o pracê. Przeprowadzi³y
równie¿ marsz protestacyjny.

Zgierz - 39 pielêgniarek og³o-
si³o, ¿e rozpoczyna strajk g³odo-
wy. Skoñczymy jak dyrektor
podniesie nam pensje o 500 z³ ?
og³osi³y. Kolejnych 80 osób za-
czê³o okupowaæ g³ówny budynek
w szpitalu. Efekt: dyrektor za-
prosi³ pielêgniarki na rozmowy,
które zakoñczy³y siê porozumie-
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