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Pytania i odpowiedzi do ustawy z dnia 22 lipca 2006 r.
o przekazaniu Srodkow finansowych Swiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen

w terminie do dnia 30 czerwca
roku nastepujacego po roku, w
ktérym wyptata powinna by¢
dokonana. NFZ moze przepro-
wadzi¢ kontrole¢ wykorzystania
srodkow finansowych przezna-
czonych na podwyzki.

W jaki sposob wzro$nie
stawka kapitacyjna

w podstawowe]j opiece
zdrowotnej?

W tym przypadku ustawa
okresla, ze kapitacyjna stawka
roczna wzrasta o réwnowartosé
iloczynu: $redniej stawki kapita-
cyjnej w skali kraju obliczonej na
podstawie umoéw zawartych
przez Fundusz na rok 2005 oraz
30 % i wskaznika 0,63. (wskaznik
0.63 zostal okreslony w punkcie
nr 1 zalacznika do ustawy).

Ustawodawca okreslit wyso-
kos¢ $redniej stawki kapitacyjnej
w art. 3 pkt. 4 ustawy, ktora
przedstawiamy na stronie 8.

Wobec powyzszego np. piele-
gniarka udzielajaca $wiadczen
pielggniarki szkolnej, majaca kon-
trakt z NFZ i wykonujaca zawdd
w ramach indywidualnej praktyki
»swoja” podwyzke obliczy w
nastepujacy sposob:

Stawka kapitacyjna wynikaja-
ca z umowy w 2005 roku doda¢
25,81 zi. razy 30% razy 0,63.
Wynik tej matematycznej opera-
cji to wysokos¢ nowej stawki ka-
pitacyjnej.

Jesli jaki$ podmiot nie miat
umowy z NFZ w 2005 roku, to
zamiast stawki kapitacyjnej wy-
nikajacej z umowy w 2005 roku
podstawia srednig stawki kapita-
cyjnej obowiazujacej w umowach
zawartych na rok 2005 we wia-
Sciwym oddziale wojewodzkim
Funduszu.

Ustawa okresla podwyzki w
poz na na 2007 rok, nie przewi-
duje podwyzek w 2006 roku!
Ministerstwo tlumaczy ten fakt,
przeprowadzeniem w 2006 roku
od kwietnia podwyzszenia staw-
ki kapitacyjnej za $wiadczenia
wykonywane w poz. Pracowni-
Cy poz zwracaja uwage, Ze W
ustawie zakamuflowana jest jesz-
cze jedna ,bomba”. Kontrakty
w poz na 2007 rok moga by¢ na-
wet nizsze od kontraktow na
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2006 rok. Ustawodawca wyli-

czony wzrost dodaje do stawek z

2005 roku, a nie do aktualnie obo-

wiazujacych. Wyliczaja, ze po-

tozna $rodowiskowo - rodzin-

naw 2007 roku dostanie 92%

tego co w 2006.

Whioski:

1) Podwyzki nie obejma piele-
gniarek pracujacych w domach
pomocy spolecznej, medycy-
nie pracy, stacjach sanitarno —
epidemiologicznych oraz sta-
cjach krwiodawstwa. Pod-
wyzki rowniez nie obejma pie-
legniarek i potoznych wyko-
nujacych zawod w niepublicz-
nych zaktadach opieki zdro-
wotnej, ktore wykonuja
$wiadczenia na rzecz samo-
dzielnych publicznych zakta-
doéw opieki zdrowotnej. Np.
grupa pielggniarek i potoznych
zatozyta nzoz i wykonuje
$wiadczenia na rzecz spzoz.
Gdyby prowadzily swoja
dziatalno$¢ w ramach indywi-
dualnej praktyki i kazda miata
umowe¢ z danym spzoz to
podwyzki by je objely. Ponad-
to pielggniarki i potozne pra-
cujace w poz nie dostang pod-
wyzek w 2006 roku, tylko od
2007. Tak skonstruowana
ustawa jest dalece niesprawie-
dliwa.

2) Ustawa obejmuje wzrost wy-
nagrodzen w latach 2006 -
ostatni kwartal oraz 2007 rok,
czyli jest ustawa incydentalna,
epizodyczna, bez zadnych sys-
temowych rozwigzan. Co w la-
tach nastgpnych?

3) W ustawie okresla si¢ nie 30%
wzrost wynagrodzenia kazde-
go pracownika, lecz wzrost o
30% wysokosci kontraktu z
NFZ, ale tylko w czesci kosz-
tow pracy.

4) Nie ma gwarancji, iz wskazniki
zawarte w zalaczniku do usta-
Wy stanowia rzeczywista war-
tos$¢ kosztéw pracy w poszcze-
gblnych procedurach i $wiad-
czeniach medycznych. Ich wy-
soki stopien wirtualno$ci moze
przetozy¢ si¢ na niska wyso-
kos$¢ podwyzek.

5) Zasady przyznawania przez
NFZ $rodkéow finansowych na
podwyzki narzucone przez
ustawe¢ spowodujg znaczne
zréznicowanie wysokosci pod-
wyzek w poszczegdlnych jed-
nostkach ochrony zdrowia oraz
pomigdzy grupami zawodowy-
mi w danej jednostce. Taka sy-
tuacja, moze doprowadzi¢ do
konfliktéw w poszczegolnych
zaktadach pracy.

6) Mozna stwierdzi¢, ze witadza
oszukata pielegniarki i potozne
twierdzac, ze w niedalekiej
przesztosci beda 30% podwyz-
ki.

7) Na tej ustawie tak jak na ,,usta-
wie 203” najbardziej skorzy-
staja... prawnicy. Do zobacze-
nia na procesach sadowych...

Opracowat

Mariusz Mielcarek

1. Jakie beda zrédla finanso-
wania podwyzek w roku 2008 r.
i latach nastepnych?

Ustawa z dnia 22 lipca 2006 .

o przekazaniu srodkéw finanso-
wych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. Nr
149, poz. 1076) okre$la zasady
przekazania $wiadczeniodaw-
com s$rodkdéw na podwyzszenie
wysokosci wynagrodzen w 2006
i 2007 r. Okreslenie ustawowe
okresu obowigzywania ww. re-
gulacji nie oznacza, ze po 2007 r.
srodki na podwyzszenie wyna-
grodzen zostana wycofane z
systemu. Uksztaltowane w wy-
niku zastosowania ustawy wy-
nagrodzenia w roku 2008 i latach
kolejnych bedg mogty by¢ pod-
wyzszane w ramach wzrostu
wartosci kontraktow z NFZ
(zmiana wyceny poszczegdl-
nych procedur, wartosci punk-
tow itd.). Nalezy ponadto wska-
zal, iz zarzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 22 maja
2006 r. powotlany zostal Mie-
dzyresortowy Zespol do Spraw
Opracowania Zasad Zatrudnia-
nia i Wynagradzania w Ochronie
Zdrowia. Przedmiotem prac Ze-
spolu jest opracowanie propo-
zycji nowych podstaw praw-
nych zatrudniania i wynagradza-
nia w ochronie zdrowia. W
szczegolnosci Zespot prowadzi
prace nad okresleniem sposobu
waloryzacji wynagrodzen pra-
cownikow ochrony zdrowia.
2. Wynagrodzenia za jaki
okres nalezy uwzgledniaé przy
obliczaniu maksymalnej kwo-
ty wzrostu wynagrodzenia da-
nej osoby (przepis art. S ust. 10
ustawy)?

Ustawa weszla w zycie dnia 6

wrzesnia 2006 r. a wigc w III
kwartale 2006 r., dlatego tez
przepis art. 5 ust. 10 ustawy na-
lezy odnosi¢ do II kwartatu 2006
r., czyli ostatniego kwartatu
przed dniem wejscia w zycie
ustawy.
3. Czy w zwiazku z Konieczno-
$cia dokonania wzrostu wyna-
grodzen osob udzielajacych
$Swiadczen opieki zdrowotnej
na podstawie umoéw ze Swiad-
czeniodawcg innych niz umo-
wa o prace, dopuszcezalna jest
zmiana wysokoS$ci wynagro-
dzen tych oséb, wprowadzona
aneksem do uméw zawartych w
wyniku konkursu?

Ustawa nie wskazuje szcze-
g06lnej formy, w jakiej $wiadcze-
niodawca ma dokona¢ podwyz-
szenia wynagrodzen osob udzie-
lajacych $wiadczen opieki zdro-
wotnej na podstawie umow ze
$wiadczeniodaweg innych niz
umowa o pracg. Podwyzszenie
wynagrodzenia tych osdb doko-
nywane wigc bedzie w formie
wlasciwej dla danej umowy, na
podstawie ktdrej osoba wskazana
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w art. 2 pkt 5 lit b udziela u dane-
go $wiadczeniodawcey $wiadczen
zdrowotnych.

4. Jak nalezy rozumieé¢ art. 5
ust. 10 ustawy?

Opinia ze strony internetowe;j
MZ poszerzona o przyktad:
»~Przyktadowo, przy zalozeniu,
ze przecigtne wynagrodzenie da-
nej osoby w ostatnim kwartale
poprzedzajacym wejscie w zycie
ustawy stanowito rownowarto$¢
2 000 zi, maksymalny wzrost
wynagrodzenia miesigcznego
moze wynie$¢ maksymalnie 800
zt (2000 x 40% = 800). Kierownik
zaktadu bedzie mogl wige takiemu
pracownikowi podwyzszy¢é wy-
nagrodzenie od dnia 1 pazdzierni-
ka 2006 r. o 40 % (800 zl), co
skutkowa¢ bedzie tym, iz wyna-
grodzenie za miesiac pazdziernik
i miesigce nastgpne wynosi¢ be-
dzie 2800 zt.”

5. Jak nalezy rozumieé przepis
art. 10 ustawy?

Przepis art. 10 ustawy z dnia
22 lipca 2006 r. o przekazaniu
srodkow finansowych $wiadcze-
niodawcom na wzrost wynagro-
dzen pozwala $wiadczeniodaw-
com na zaliczenie na poczet pod-
wyzek dokonywanych na mocy
ustawy wzrostow wynagrodzen,
ktorych dokonali oni w okresie od
dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 6
wrzesnia 2006 r., tj. do dnia wej-
Scia w zycie ustawy. Warunkiem
koniecznym dla zaliczenia wzro-
stow wynagrodzen dokonanych
we wskazanym wyzej okresie na
poczet podwyzek przeprowa-
dzanych w drodze ustawy jest
stwierdzenie, ze wzrosty te od-
bywaly si¢ na podstawie porozu-
mien zawartych z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi lub
innymi organizacjami reprezentu-
jacymi pracownikow.

6. Czy podwyzki obejma pra-
cownikéw, ktorzy zostali za-
trudnieni w III kwartale br.?

Pracownicy zatrudnieni po II
kwartale br. nie beda objeci prze-
pisami ustawy. Ustawa nie prze-
widuje bowiem mechanizmu,
ktory pozwalalby na okreslenie
maksymalnej kwoty podwyzki,
ktora moze by¢ im udzielna. Art.
5 ust. 10 ustawy okreslajacy ten

mechanizm odnosi si¢ do ostat-
niego kwartatlu przed wejsciem w
zycie ustawy, tj. do II kwartatu
2006 r. Nalezy jednak pamietaé
o ustanowionej w Kodeksie pra-
cy zasadzie jednakowego wyna-
grodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej warto-
$ci. Zasada ta zobowiazuje pra-
codawce do przyznania pracow-
nikowi zatrudnionemu po II
kwartale 2006 r. wynagrodzenia
w wysokosci porownywalnej do
podwyzszonego na mocy usta-
wy wynagrodzenia innych pra-
cownikow zatrudnionych na da-
nym stanowisku (jezeli wyko-
nuja pracg jednakowa lub o tej
samej wartosci).
7. Czy $wiadczeniodawca ma
podwyzszy¢ wynagrodzenia
pracownikom podnoszac ich
wynagrodzenia zasadnicze,
czy tez moze zrobic to w formie
dodatku do wynagrodzenia?
Ustawodawca nie okreslit for-
my dokonania podwyzszenia
wynagrodzenia pracownikom.
W zwiazku z tym, $wiadczenio-
dawca moze podwyzszy¢ za-
rowno wynagrodzenie zasadni-
cze pracownikow jak i przekazac
im kwoty uzyskane na mocy
ustawy dodatku do wynagrodze-
nia. Decyzja o formie i wysoko-
$ci podwyzszenia wynagrodze-
nia pracodawca obowigzany jest
podja¢ w uzgodnieniu z zaktado-
wymi organizacjami zwiazko-
wymi w razie ich braku z przed-
stawicielem wybranym przez
zatoge. W przypadku, gdy ww.
uzgodnienie nie doszto do skut-
ku w terminie 30 dni od dnia
przekazania propozycji sposo-
bu dokonania podwyzek, praco-
dawca sam podejmuje decyzje o
sposobie podziatu $rodkéw na
wzrost wynagrodzenia. W kaz-
dym przypadku podzial kwoty
na podwyzszenie wynagrodzen
dokonywany musi by¢ w zgo-
dzie z obowigzujacymi u danego
pracodawcy zasadami wynagra-
dzania, wynikajacymi w szcze-
gblnosci z uktadu zbiorowego
pracy lub regulaminu wynagra-
dzania.
erodlo informacji:
strona internetowa MZ

Konferencje

» Konferencja naukowo-szkoleniowa ,,Pielggniarstwo dia-
betologiczne - nowe zadania”. Warszawa 15-16 grudnia

2006r.

» Konferencja ,,Specyfika opieki pielegniarskiej w choro-
bach uktadu nerwowego”. Szczecin 30 wrzesnia 2006 r.

* [II Ogdlnopolskie Sympozjum - Oddziat Intensywnej Te-
rapii, Oddzial Pooperacyjny - Organizacja i Funkcjonowa-
nie. Warszawa, 5-7 listopad 2006 r.

* VI Ogélnopolski Zjazd Szkét Rodzenia. Ewaluacja szkot
rodzenia w Polsce- szkoly rodzenia dzis i jutro. Augustow

2-5 pazdziernika 2006r.
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