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Komentarze internautów z Portalu Pielêgniarek i Po³o¿nych:
ellf: Ministerstwo zwiêkszy³o limity na studia, a mo¿e by zacz¹æ od
zwiêkszenia wynagrodzeñ dla pracuj¹cych juz pielêgniarek???Po obecnej
podwy¿ce mam 1450z³ zasadniczej,jak dostanê tak¹ pensjê co moje kole-
¿anki na Zachodzie Europy to nie bêdê myœleæ o wyjeŸdzie z kraju, jak i
wiêkszoœæ pielêgniarek w Polsce.A Ministerstwo kszta³ci i owszem tylko
ile ich zostanie do pracy w kraju???????
pigu³a: ja te¿ niechcia³¹bym pracowaæ za 1000z³ trzeba wiaæ niech
lekarze zmieniaj¹ pampersy!
SeVeN: Czegoœ tu nie rozumiem!! Przecie¿ nawet gdyby zostas³y wszyst-
kie nowo wykszta³cone pielêgniarki w Polsce i tak bêd¹ braki (duuuu¿e), bo
przez kilka lat kszta³ciliœmy ich o wiele za ma³o!! Ja osobiœcie bym siê tym
tak bardzo nie martwi³, gorsze, ¿e przy takich limitach bêd¹ przyjmowani
wszyscy (pewnie nawet ci, którym Roman G.darowa³ maturê) i z wielkiej
reformy wyjdzie NIC!! PS. PIGU£A: je¿eli przezszkadzaj¹ ci pampersy to
co robisz w tym zawodzie????
mgr: Moja pensja(OAiIT) po mgr wzros³a do 1000 z³ brutto, a od
pa¿dziernika do 1260 z³.Na dodatek nie mam innego wyjœcia jak uzupe³nie-
nie niezrealizowanych godzin(w skali Polski ok 400 absolwentek). Mini-
sterstwo jak ma ochotê mo¿e sobie zwiêkszaæ limity przyjêæ, niech nadal
siê tworz¹ szko³y robi¹ce interes na pielêgniarkach... a takich pielêgniarek
jak ja nie zatrzyma nawet œrednia krajowa. Doœc tego wyzysku!
asia: ministerstwo zdrowia zrobi lepiej jak zacznie brac przzyklad z
wiekszosci panstwUE i otworzy kursy dla pomocy pielegniarskich,bo na
zachodzie pampersy,mycie i baseny to odlegla przeszlosc pielegniar-
ska,tylko u nas chca pielegniarke-magistra robota,nic dziwnego ze wszyst-
kie uciekaja.ja tez zwialam 6 lat temu i nie zaluje w zyciu bym nie wrocila
do pracy w Polsce na takich warunkach.ps.SeVeN nie rozumiesz ze pam-
pers nie ma nic wspulnego z praca pielegniarska,i zeby je zmieniac nie
trzeba magistra a wystarczy 200godz.kursu wstepnego dla ludzi z wyksztal-
ceniem podstawowym ktorzy sa na bezrobociu.
Marta: Dlaczego ubywa pielegniarek? Prosta odpowiedz po podwyzce
dostalam 1150 zl. wyplaty .I co tu komentowac?
akuku: Ogólnie nas ubywa, mimo to jest mnóstwo obszarów w Polsce
gdzie nawet wœród pielêniarek panuje bezrobocie. Nie ka¿dy chce, albo
mo¿e wyjechaæ do pracy do oddalonego o 100km. Szczecina czy Krakowa.
Czekam na pracê w szpitalu (w rodzinnym mieœcie )od pól roku i nic.Wolê
„dorabiaæ” prac¹ nie w swoim zawodzie, ni¿ migrowaæ do szpitali w du¿ych
miastach- bo to siê poprostu nie op³aca.Myœlê ,¿e mniejsze miasta i
tzw.prowincja jeszcze d³ugo nie bêdzie musia³a martwiæ siê o personel
pielêgniarski.Pozdrawiam serdecznie.
nom: te¿ mieszkam w ma³ej miejscowoœci i pracujê w szpitalu miejskim.
Jedna pielegniarka opiekuje siê na dy¿urze, kilkunastoma pacjentami,
wielu z nich nie radzi sobie z podstawowymi cynnoœciami.Panu dyrektoro-
wi i naczelnej iloœæ personelu pielêgniarskiego jest ponad normê.
kmoss: U mnie na dy¿urach nocnych jest jedna pielêgniarka na 38
pacjentów, to oddz. internistyczny. Nasz szpital ma certyfikat jakoœci iso
9001. Ciekawe w jaki sposób go dostaliœmy
aga: Ja pracuje na oddziale psychiatryczno geritrycznym na dy¿urze jest
nzs 2 w dzieñ i w nocy na 80 chorych gdzie 30/ to osoby wymagaj¹ce opieki
non stop lekarze sa do 15
xx: pielêgniarka 29 lat pracy po podwy¿ce 1250 z³ brutto i ju¿ dostali-
œmy aneksy do umów ¿e wrócimy do poprzednich poborów je¿eli NFZ nie
da pieniêdzy po 2007r wynikaj¹cych z kontraktu w 2006 Je¿eli tak ma
byæ to okazuje siê ze do emerytury zostaniemy na minimalnej p³acy w
Polsce i jak tu ¿yæ i po co tyle szumu o podwy¿kach kiedy ustawy nie s¹
realizowane (Uwaga - zachowano orginaln¹ pisowniê)

Minister Zdrowia:
pielêgniarko, zostañ
Zabrak³o pielêgniarek, bo uciek³y za granicê? - To nic, wykszta³cimy sobie nowe - uzna³o Minister-
stwo Zdrowia i zwiêkszy³o limity przyjêæ na studia. Owszem, wykszta³cimy, ale nie sobie - po³owa
kandydatek ju¿ deklaruje wyjazd zaraz po dyplomie.

Brak pielêgniarek to problem,
z którym rodzima s³u¿ba zdrowia
boryka siê od kilkunastu miesiê-
cy. Sióstr jest za ma³o niemal w
ka¿dym szpitalu. Zamyka siê od-
dzia³y, bo nie ma komu opieko-
waæ siê chorymi; odwo³uje siê
operacje, bo nie ma kto przy nich
asystowaæ. Problem dotyka nie
tylko ma³ych biednych miaste-
czek - w Warszawie wolny jest co
trzeci pielêgniarski etat, nie ina-
czej jest w Poznaniu, gdzie dy-
rektorzy szpitali szukaj¹ niemal
200 sióstr, daj¹c pracê od zaraz.

Rzecz w tym, ¿e raczej nie
znajd¹. Jak szacuje Naczelna
Rada Pielêgniarek i Po³o¿nych, od
wejœcia naszego kraju do UE do
pracy za granicê wyjecha³o co
najmniej 5 tys. przedstawicielek
tego zawodu. W Anglii czy Irlan-
dii zarabiaj¹ 10-12 tys. z³ mie-
siêcznie, wiêc kilka razy tyle, co

w Polsce (œrednia pielêgniarska
pensja wynosi ok. 1,5 tys. z³).

Ministerstwo Zdrowia s¹dzi
jednak, ¿e znalaz³o rozwi¹zanie.
Nie ma sióstr, bo wyjecha³y? Wy-
starczy wykszta³ciæ dwa razy
wiêcej nowych. - Limit przyjêæ na
studia pielêgniarskie okreœliliœmy
uwzglêdniaj¹c mo¿liwoœci dydak-
tyczne oraz zapotrzebowanie na
absolwentów - informuje naczel-
nik Danuta Jastrzêbska z Mini-
sterstwa Zdrowia. - Wziêliœmy
pod uwagê sygna³y o koniecznoœci
zwiêkszenia liczby kszta³conych
na tych kierunkach - dodaje. I tak
w warszawskiej Akademii Me-
dycznej studia na wydziale pielê-
gniarskim rozpoczê³o w tym roku
500 osób (o 100 wiêcej ni¿ po-
przednio), a w Collegium Medi-
cum UMK - 250, czyli dwa razy
wiêcej. Podobnie na innych uczel-
niach w ca³ym kraju.

W skutecznoœæ tego pomys³u
w¹tpi El¿bieta Buczkowska, pre-
zes Naczelnej Izby Pielêgniarek i
Po³o¿nych. - To naiwnoœæ liczyæ,
¿e wykszta³cenie wiêkszej liczby
pielêgniarek rozwi¹¿e problem. 50
proc. m³odych osób ju¿ w chwili
podjêcia studiów deklaruje, ¿e wy-
jedzie zaraz po dyplomie - mówi.

Jej zdaniem resort powinien
raczej zaj¹æ siê myœleniem, jak ten
zawód uczyniæ atrakcyjnym tu,
w Polsce: - Niech np. obni¿¹ wiek
emerytalny czy liczbê godzin
pracy. Przyda³aby siê te¿ zmiana
systemu wynagrodzeñ i u³atwie-
nia w dostêpie do kszta³cenia.
Jednak oczywiœcie mog¹ sobie
kszta³ciæ ca³e rzesze pielêgniarek.
Tylko w¹tpiê, czy zasil¹ one aku-
rat polsk¹ s³u¿bê zdrowia - ironi-
zuje pani prezes.

Potwierdza to Natalia Racz-
kowska, studentka pielêgniar-
stwa z Akademii Medycznej w
£odzi. - Takie zwiêkszanie limi-
tów nic nie da, jeœli nie pójd¹ za
tym wzrost p³ac i presti¿u zawo-
du. Wiêkszoœæ moich znajomych
z roku wyjecha³a ju¿ za granicê
po licencjacie, reszta planuje to
samo za dwa lata, po obronieniu
tytu³u magistra. Wola³abym zo-
staæ, ale nie wykluczam wyjazdu
- mówi.

Marcelina Szumer
www.gazeta.pl

Czasopismo Internetowe
Pielêgniarek i Po³o¿nych
„Nowoczesne Pielêgniarstwo
i Po³o¿nictwo”
„Modern Nursing and Obstetrics”
Czasopismo Internetowe „Nowoczesne Pielêgniarstwo i Po³o¿-
nictwo” jest czasopismem adresowanym do pielêgniarek i po³o¿-
nych zainteresowanych zg³êbianiem problematyki zwi¹zanej z
wykonywanym zawodem. „Nowoczesne Pielêgniarstwo i Po³o¿-
nictwo” jest kwartalnikiem, wydawanym pocz¹wszy od stycznia
2007 roku przez Portal Pielêgniarek i Po³o¿nych ( http://www.pie-
legniarki.info.pl/ ).

Czasopismo przyjmuje do
druku artyku³y, rozprawy, rapor-
ty z badañ dotycz¹ce postêpów
w dziedzinie pielêgniarstwa i po-
³o¿nictwa a tak¿e innych nauk,
których osi¹gniêcia mog¹ przy-
czyniæ siê do rozwoju i podnie-
sienia poziomu opieki nad cz³o-
wiekiem, grup¹ spo³eczn¹ i spo³e-
czeñstwem. Do zamieszczania
artyku³ów w czasopiœmie zapra-
szamy nauczycieli akademickich
oraz pielêgniarki i po³o¿ne, które
przeprowadzi³y badania uzysku-
j¹c ciekawe wyniki, napisa³y pra-
ce zwi¹zane ze swoim zawodem
w ramach studiów magisterskich,
licencjackich, specjalizacji zawo-
dowych, ró¿nych kursów i szko-
leñ. Do zamieszczania prac za-

praszamy równie¿ pielêgniarki i
po³o¿ne – praktyków zawodu,
studentów pielêgniarstwa i po-
³o¿nictwa oraz przedstawicieli
innych dyscyplin naukowych,
które mog¹ mieæ zastosowanie w
pielêgnowaniu zdrowia i choro-
by.

Materia³y zg³aszane do publi-
kacji w czasopiœmie „Nowocze-
sne Pielêgniarstwo i Po³o¿nic-
two” s¹ przyjmowane w formie
elektronicznej w formacie pliku
Word przes³anym jako za³¹cznik
do listu na adres internetowy

nowoczesne_p ie l egn i a r -
stwo@pielegniarki.info.pl

 Szczegó³owe warunki publi-
kacji s¹ dostêpne na stronie Cza-
sopisma.

Czasopismo jest wydawane pod Redakcj¹:
Redaktor Naczelny

dr n. hum., mgr pielêgniarstwa Ma³gorzata Lesiñska - Sawicka
Redaktor Programowy

mgr pielêgniarstwa Wojciech Kapa³a
Z Redakcj¹ wspó³pracuje Rada Programowa w sk³adzie:

dr n. med., mgr pielêgniarstwa Hanna Kachaniuk
dr n. biolog., mgr pielêgniarstwa Irena Krysiak
dr n. med., mgr pielêgniarstwa El¿bieta Grygorowicz
dr n. med. Agnieszka Grochulska
dr n. med. Monika Waœkow

Firma

zaprasza pracowników zak³adów opieki zdrowotnej
do skorzystania z oferty szkoleniowej – wiosna 2007
Lp. Nazwa kursu Koszt Koszt Termin

pielêgniarki inni
i po³o¿ne pracownicy zoz

 1. Kurs dokszta³caj¹cy
„System zarz¹dzania jakoœci¹ 300,00 z³ 400,00 z³ 17-18.01.2007
zgodny z norm¹ ISO 9001:2000 w zoz”

 2. Kurs dokszta³caj¹cy
„Auditor wewnêtrzny systemu zarz¹dzania 350,00 z³ 450,00 z³ 24-25.01.2007
jakoœci¹ zgodny z norm¹ ISO 9001:2000 w zoz”

 3. Szkolenie: Profesjonalna obs³uga pacjenta 300,00 z³ 400,00 z³ 14-15.02.2007
 4. Szkolenie: Audit systemu HACCAP 300,00 z³ 400,00 z³ 21-22.02.2007
 5. Warsztaty doskonal¹ce dla Pe³nomocników 350,00 z³ 450,00 z³ 27-28.03.2007

ds. Zapewnienia jakoœci w zoz
 6. Szkolenie: System zapewnienia jakoœci

zgodny  z norm¹ ISO 14001: 2004 300,00 z³ 400,00 z³ 21-22.03.2007
i PN-N-18001:2006

Op³ata:
Po zakwalifikowaniu przez organizatora, op³atê proszê wnosiæ na konto, 2 tygodnie przed
rozpoczêciem kursu: SERVMED, ul. Kamienicka 7, 60 – 164 Poznañ

BZWBK S.A. VI O/Poznañ rachunek nr. 22109013620000000036114147
Tryb zg³aszania zg³oszeñ:

• Poczt¹ – SERVMED, ul. Kamienicka 7, 60 – 164 Poznañ z dopiskiem kurs ........ (nazwa kursu)
• faxem na numer: 061/868 50 14.
• Kartê zg³oszenia mo¿na pobraæ/ wype³niæ ze strony; www.servmed.net

Dodatkowe informacje pod numerami telefonów: 061/868 94 99   – sekretariat codziennie 7.00 – 15.00

Informacje o kursie oraz oferta szkoleniowa: www.servmed.net


