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Jakie regulacje wprowadza nowa ustawa o panstwowym ratownictwie

Uprawnienia pielegniarek
i poloznych do nizszego
wieku emerytalnego

Przez wiek emerytalny nalezy
rozumie¢ 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn. Wynika to z usta-
wy z 17 grudnia 1998 roku o eme-
ryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Nie-
ktérzy pracownicy majg ustano-
wiony wiek emerytalny na niz-
szym poziomie. Wiek emerytal-
ny pracownikéw zatrudnionych
w szczegdlnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze (okre-
slony w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z 7 lutego 1983 roku
w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w
szczegdlnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze), wy-
nosi 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezezyzn.

Rozporzadzenie reguluje, ze
okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu
sg okresy, w ktorych praca w
szczegdlnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiag-
zujacym na danym stanowisku
pracy. Do okresu pracy w warun-
kach szczegdlnych nie wlicza si¢
zwolnien lekarskich, urlopow
zdrowotnych ani macierzynskich
(wykorzystywanych po 14 listo-
pada 1991 r.) oraz okreséow, w
ktorych pracownik byl zwolnio-
ny ze $wiadczenia pracy.

Rozporzadzenie okresla, ze
pracownik, ktory wykonywat
prace w szczegdlnych warun-
kach, wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, je-
zeli spelnia tacznie nastepujace
warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wy-
noszacy: 55 lat dla kobiet i 60
lat dla mezczyzn,

Z redakcyjnej poczty....

2) ma wymagany okres zatrud-
nienia: 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, w tym co najmniej 15
lat pracy w szczegdlnych warun-
kach.

Wykaz A zawiera dzial:

Dziat XII. W sluzbie zdrowia i
opiece spotecznej

1. Prace na oddziatach: intensyw-
nej opieki medycznej, anestezjo-
logii, psychiatrycznych i odwy-
kowych, onkologicznych, lecze-
nia oparzen oraz ostrych zatrué
w bezposrednim kontakcie z pa-
cjentami.

2. Prace w zespotach operacyj-
nych dyscyplin zabiegowych
oraz prace lekarzy stomatolo-
gOW.

3. Prace w prosektoriach i zakla-
dach anatomopatologicznych, hi-
stopatologicznych i medycyny
sadowej.

4. Prace w zespotach pomocy do-
raznej pogotowia ratunkowego
oraz medycznego ratownictwa
gorniczego

5. Prace w domach pomocy spo-
tecznej dla nieuleczalnie i prze-
wlekle chorych, umystowo upo-
$ledzonych dorostych i umysto-
wo niedorozwinietych dzieci.

6. Prace przy pobieraniu prob i
pomiarach w warunkach i na sta-
nowiskach pracy szkodliwych
dla zdrowia, wykonywane przez
personel stacji sanitarno-epide-
miologicznych oraz laboratoriow
srodowiskowych.

Powyzsze regulacje obowia-
zuja do dnia 31 grudnia 2007
roku, ale sejm moze przedtuzy¢
ich obowigzywanie na dalszy ter-
min.

Informacji szczegdétowych
udzielaja jednostki terenowe
ZUS.

Mariusz Mielcarek

Pracuje w pogotowiu ratunkowym i mam ukonczony kurs kwalifikacyj-
ny anestezji i intensywnej terapi, lecz bez stazu na oddziale I0M, mam
wlko staz pracy w pogotowiu ponad 5 lat, czy bede pielegniarkq systemu?

Jesli pracuje w pogotowiu ratunkowym i mam ukonczony kurs kwalifi-
kacyjny anestezji i intensywnej terapi, lecz bez stazu na oddziale 10M,
mam tylko staz pracy w pogotowiu ponad 5 lat, czy bede pielegniarkq
systemu, czy tez musze do tego przepracowa¢ co najmniej 3 lata na 10M,
aby uwzgledniono mdj udzial w kursie kwalifikacyjnym z anestezji i IOM.

OdpowiedzZ redakcji Gazety Pielegniarki i PoloZnej

Zgodnie z definicja pojecia ,.pielegniarka systemu” zawarta w nowej
ustawie o panstwowym ratownictwie medycznym, ktéra bedzie obowigzy-
wac od 1 stycznia 2007 roku, pielggniarka systemu to:

pielegniarka posiadajaca tytul specjalisty lub specjalizujaca si¢ w dzie-
dzinie pielggniarstwa ratunkowego, anestezjologii i intensywnej opieki,
chirurgii, kardiologii, pediatrii, a takze pielegniarka posiadajaca ukonczo-
ny kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego, aneste-
zjologii i intensywnej opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii oraz posiada-
jaca co najmniej 3-letni staz pracy w oddziatach tych specjalnosci, oddzia-
tach pomocy doraznej, izbach przyje¢ lub pogotowiu ratunkowym”.

Whniosek:

Posiada Pani kwalifikacje pielggniarki systemu. Ma Pani ukonczony
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologii i intensyw-
nej opieki oraz 5 letni staz pracy w pogotowiu ratunkowym (wymagane

jest 3 lata).

Warto zwr6ci¢ przy okazji Pani pytania, na jeszcze jeden aspekt tego
zagadnienia. Ustawodawca uzaleznia spelnienie wymogdéw pielegniarki sys-
temu od stazu pracy. Nie okreslit kiedy on mat by¢ wykonywany. Moze w
tej sytuacji dojs¢ do takiego przypadku kiedy pielegniarkg systemu bedzie
osoba, ktéra ,,posiada co najmniej 3-letni staz pracy w oddziatach tych
specjalnosci, oddziatach pomocy doraznej, izbach przyje¢ lub pogotowiu

ratunkowym”, ale np. 20 lat temu.

(mm)

medycznym w zakresie skladow zespoléw ratownictwa medycznego?

Ustawa o Panstwowym Ra-
townictwie Medycznym z dnia 8
wrzesnia 2006 roku kwesti¢ ro-
dzajow i skladu osobowego ze-
spotow ratownictwa medyczne-
go reguluje w nastepujacy spo-
sob:

USTAWA
z dnia 8 wrzes$nia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym
- wyciag -
Art. 36.
1. Zespoty ratownictwa medycz-
nego dziela si¢ na:
1) zespoly specjalistyczne, w
sktad ktorych wchodza co naj-
mniej trzy osoby uprawnione do
wykonywania medycznych
czynnos$ci ratunkowych, w tym
lekarz systemu oraz pielegniarka
systemu lub ratownik medyczny;
2) zespoly podstawowe, w sktad
ktorych wchodza co najmniej
dwie osoby uprawnione do wy-
konywania medycznych czynno-
$ci ratunkowych, w tym piele-
gniarka systemu lub ratownik me-
dyczny.
3. W skiad zespotow, o ktérych
mowa w ust. 1, wchodzi kierow-
ca, w przypadku gdy zaden z
czlonkdéw zespoldw ratownictwa
medycznego nie posiada prawa
jazdy kategorii B oraz nie spetnia
warunkow, o ktorych mowa w
art. 95a ust. 1 ustawy z dnia 20
czerwea 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr
108, poz. 908, Nr 109, poz, 925,
Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz.
1486, Nr 180, poz. 14941 1497, z
2006 r. Nr 17, poz. 141, Nr 104,
poz. 708 i 711).

Komentarz redakcji Portalu
Pielegniarek i Potoznych

W pierwotnej wersji ustawy
ministerstwo zdrowia propono-
walo zapis:

Art. 36.
1. Zespoly ratownictwa medycz-
nego dzielg si¢ na:

1) zespoly specjalistyczne, w
sktad ktorych wchodza co naj-
mniej trzy osoby, w tym lekarz
systemu oraz pielegniarka syste-
mu lub ratownik medyczny;

2) zespoly podstawowe, w
sktad ktorych wchodza co naj-
mniej dwie osoby, w tym piele-
gniarka systemu lub ratownik me-
dyczny, nieposiadajace w swoim
sktadzie lekarza systemu.

Co si¢ zmienito w koncowej
wersji ustawy podpisanej przez
prezydenta RPw dniu 12 paz-

dziernika 2006 roku w stosunku
do projektu rzadowego?

Dopisano regulacje, ze osoby
wchodzace w sktad zespolow za-
rowno specjalistycznych, jak i
podstawowych, powinny mieé
uprawnienie do wykonywania
medycznych czynnos$ci ratunko-
wych. A medyczne czynosci ra-
tunkowe wedtug stowniczka po-
je¢ zawartego w Art. 3 ustawy to:

»~Swiadczenia opieki zdrowot-
nej w rozumieniu przepisow o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze s$rodkow pu-
blicznych, udzielane przez jed-
nostke systemu, o ktorej mowa w
art. 32 ust. 1 pkt 2, w warunkach
pozaszpitalnych, w celu ratowa-
nia osoby w stanie naglego zagro-
zenia zdrowotnego.”

Nie znalaztem w ustawie defi-
nicji pojecia ,,uprawnienie do wy-
konywania medycznych czynno-
$ci ratunkowych”.

Zmiana w ust. 1 pkt 2 Art. 36
réwniez jest istotna. Wykreslono
z projektu wyrazy: ,,nieposiada-
jace w swoim skladzie lekarza
systemu”. Taki zapis dopusz-
cza do skladu zespotu podstawo-
wego... lekarza.

Dla catosci obrazu w tym za-
gadnieniu nalezy przytoczy¢ za-
pis Art. 63:

»Dysponenci zespolow ra-
townictwa medycznego dosto-
sujg sktad tych zespotow do
wymagan, o ktorych mowa w
art. 36 ust. 1, do dnia 31 grud-
nia2010r.”

Wobec powyzszych zapisow
wnioskuje, ze ustawodawca do-
puscil do dowolnosci w kwestii
sktadu osobowego zespolu ra-
townictwa medycznego, ponie-
waz obecnie nie ma zadnych re-
gulacji prawnych w zakresie skta-
du osobowego i kwalifikacji 0sob
wchodzacych w sktad zespotow
ratownictwa medycznego.

Minister zdrowia miat delega-
cje ustawowg w ,.starej” ustawie
o ratownictwie medycznym do
okreslenia w rozporzadzeniu w/
w kwesti:

Art. 23. ust. 4, pkt. 6

»rodzajow zespolow ratow-
nictwa medycznego oraz nie-
zbedne wymagania w zakresie ich
sktadu osobowego i wyposaze-
nia, uwzgledniajac niezbedne
kwalifikacje i liczbe 0s6b wcho-
dzacych w sktad zespotow ra-
townictwa medycznego oraz mi-
nimalne wymagania techniczne i
niezbedne wyposazenie srodkow

Oczekujemy: znajomosc jezyka
niemieckiego minimum podstawy,
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OPIEKUNKI

0s6b starszych w Niemczech

Oferujemy: krotki okres oczekiwania
na prace, bezptatne zakwaterowanie

mile widziane doswiadczenie i wyZywienie w domu osoby starszej,
w opiece nad osobami starszymi opieka koordynatora polskojezycznego
lub chorymi na terenie Niemiec
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transportu zespoldw ratownic-
twa medycznego”,

ale mimo ustawowego zobligo-
wania przez ponad cztery lata nie
wydal takiego rozporzadzenia!

Whioski: W zakresie kwalifi-
kacji i sktadu osobowego zespo-
tow ratownictwa medycznego nie
ma obecnie zadnych obowiazuja-
cych regulacji prawnych. Po
pierwszym stycznia 2007 roku
wejdzie w zycie nowa ustawa o
panstwowym ratownictwie me-
dycznym, ktéra wprowadza po-
jecia: lekarz systemu i pielegniar-
ka systemu. Ustawa tak definiuje
te pojecia:
lekarz systemu — lekarza posiada-
jacego tytut specjalisty lub spe-
cjalizujacego si¢ w dziedzinie me-
dycyny ratunkowej. (Do dnia 31
grudnia 2020 r. lekarzem systemu
moze by¢ lekarz posiadajacy spe-
cjalizacje¢ lub tytul specjalisty w
dziedzinie: anestezjologii i inten-
sywnej terapii, chordb we-
wnetrznych, chirurgii ogdlnej,
chirurgii dziecigcej, ortopedii i
traumatologii narzadu ruchu, or-
topedii i traumatologii, lub pedia-
trii).
pielggniarka systemu — piele-
gniarke posiadajaca tytut specjali-
sty lub specjalizujaca si¢ w dzie-
dzinie pielggniarstwa ratunkowe-
go, anestezjologii i intensywnej
opieki, chirurgii, kardiologii, pe-
diatrii, a takze pielegniarke posia-
dajaca ukonczony kurs kwalifika-
cyjny w dziedzinie pielggniar-
stwa ratunkowego, anestezjologii
i intensywnej opieki, chirurgii,
kardiologii, pediatrii oraz posia-
dajaca co najmniej 3-letni staz
pracy w oddziatach tych specjal-
nosci, oddziatach pomocy doraz-
nej, izbach przyje¢ lub pogoto-
wiu ratunkowym.

W sytuacji, kiedy ustawa
okresla, ze ,,.Dysponenci zespo-
tow ratownictwa medycznego
dostosujag sklad tych zespotdéw
do wymagan, o ktorych mowa w
art. 36 ust. 1, do dnia 31 grudnia
2010 r.” nowa ustawa daje do
konca 2010 roku catkowita do-
wolnos¢ w  zakresie sktadu i
kwalifikacji zespotu ratownictwa
medycznego zarzadzajacym tymi
jednostkami.

Czy o to chodzito autorom tej
podobno ,,nowoczesnej” usta-

wy???
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