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Uprawnienia pielêgniarek
i po³o¿nych do ni¿szego
wieku emerytalnego

Jakie regulacje wprowadza nowa ustawa o pañstwowym ratownictwie
medycznym w zakresie sk³adów zespo³ów ratownictwa medycznego?

Ustawa o Pañstwowym Ra-
townictwie Medycznym z dnia 8
wrzeœnia 2006 roku kwestiê ro-
dzajów i sk³adu osobowego ze-
spo³ów ratownictwa medyczne-
go reguluje w nastepujacy spo-
sób: 

USTAWA
z dnia 8 wrzeœnia 2006 r.

o Pañstwowym Ratownictwie
Medycznym

- wyci¹g -
Art. 36.
1. Zespo³y ratownictwa medycz-
nego dziel¹ siê na:
1) zespo³y specjalistyczne, w
sk³ad których wchodz¹ co naj-
mniej trzy osoby uprawnione do
wykonywania medycznych
czynnoœci ratunkowych, w tym
lekarz systemu oraz pielêgniarka
systemu lub ratownik medyczny;
2) zespo³y podstawowe, w sk³ad
których wchodz¹ co najmniej
dwie osoby uprawnione do wy-
konywania medycznych czynno-
œci ratunkowych, w tym pielê-
gniarka systemu lub ratownik me-
dyczny.
3. W sk³ad zespo³ów, o których
mowa w ust. 1, wchodzi kierow-
ca, w przypadku gdy ¿aden z
cz³onków zespo³ów ratownictwa
medycznego nie posiada prawa
jazdy kategorii B oraz nie spe³nia
warunków, o których mowa w
art. 95a ust. 1 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr
108, poz. 908, Nr 109, poz, 925, 
Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz.
1486, Nr 180, poz. 1494 i 1497, z
2006 r. Nr 17, poz. 141, Nr 104,
poz. 708 i 711).

Komentarz redakcji Portalu
Pielêgniarek i Po³o¿nych

W pierwotnej wersji ustawy
ministerstwo zdrowia propono-
wa³o zapis:
Art. 36.
1. Zespo³y ratownictwa medycz-
nego dziel¹ siê na:

1) zespo³y specjalistyczne, w
sk³ad których wchodz¹ co naj-
mniej trzy osoby, w tym lekarz
systemu oraz pielêgniarka syste-
mu lub ratownik medyczny;

2) zespo³y podstawowe, w
sk³ad których wchodz¹ co naj-
mniej dwie osoby, w tym pielê-
gniarka systemu lub ratownik me-
dyczny, nieposiadaj¹ce w swoim
sk³adzie lekarza systemu.

Co siê zmieni³o w koñcowej
wersji ustawy podpisanej przez
prezydenta RPw dniu 12 paŸ-

dziernika 2006 roku w stosunku
do projektu rz¹dowego? 

Dopisano regulacje, ¿e osoby
wchodz¹ce w sk³ad zespo³ów za-
równo specjalistycznych, jak i
podstawowych, powinny mieæ
uprawnienie do wykonywania
medycznych czynnoœci ratunko-
wych. A medyczne czynoœci ra-
tunkowe wed³ug s³owniczka po-
jêæ zawartego w Art. 3 ustawy to:

„œwiadczenia opieki zdrowot-
nej w rozumieniu przepisów o
œwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze œrodków pu-
blicznych, udzielane przez jed-
nostkê systemu, o której mowa w
art. 32 ust. 1 pkt 2, w warunkach
pozaszpitalnych, w celu ratowa-
nia osoby w stanie nag³ego zagro-
¿enia zdrowotnego.”

Nie znalaz³em w ustawie defi-
nicji pojecia „uprawnienie do wy-
konywania medycznych czynno-
œci ratunkowych”.

Zmiana w ust. 1 pkt 2  Art. 36
równie¿ jest istotna. Wykreœlono
z projektu wyrazy: „nieposiada-
j¹ce w swoim sk³adzie lekarza
systemu”. Taki zapis dopusz-
cza do sk³adu zespo³u podstawo-
wego... lekarza.

Dla ca³oœci obrazu w tym za-
gadnieniu nale¿y przytoczyæ za-
pis Art. 63:

„Dysponenci zespo³ów ra-
townictwa medycznego dosto-
suj¹ sk³ad tych zespo³ów do
wymagañ, o których mowa w
art. 36 ust. 1, do dnia 31 grud-
nia 2010 r.”

Wobec powy¿szych zapisów
wnioskujê, ¿e ustawodawca do-
puœci³ do dowolnoœci w kwestii
sk³adu osobowego zespo³u ra-
townictwa medycznego, ponie-
wa¿ obecnie nie ma ¿adnych re-
gulacji prawnych w zakresie sk³a-
du osobowego i kwalifikacji osób
wchodz¹cych w sk³ad zespo³ów
ratownictwa medycznego.

Minister zdrowia mia³ delega-
cjê ustawow¹ w „starej” ustawie
o ratownictwie medycznym do
okreœlenia w rozporz¹dzeniu w/
w kwesti:
Art. 23. ust. 4, pkt. 6

„rodzajów zespo³ów ratow-
nictwa medycznego oraz nie-
zbêdne wymagania w zakresie ich
sk³adu osobowego i wyposa¿e-
nia, uwzglêdniaj¹c niezbêdne
kwalifikacje i liczbê osób wcho-
dz¹cych w sk³ad zespo³ów ra-
townictwa medycznego oraz mi-
nimalne wymagania techniczne i
niezbêdne wyposa¿enie œrodków

transportu zespo³ów ratownic-
twa medycznego”,

ale mimo ustawowego zobligo-
wania przez ponad cztery lata nie
wyda³ takiego rozporz¹dzenia!

Wnioski: W zakresie kwalifi-
kacji i sk³adu osobowego zespo-
³ów ratownictwa medycznego nie
ma obecnie ¿adnych obowi¹zuja-
cych regulacji prawnych. Po
pierwszym stycznia 2007 roku
wejdzie w ¿ycie nowa ustawa o
pañstwowym ratownictwie me-
dycznym, która wprowadza po-
jêcia: lekarz systemu i pielêgniar-
ka systemu. Ustawa tak definiuje
te pojêcia:
lekarz systemu – lekarza posiada-
j¹cego tytu³ specjalisty lub spe-
cjalizuj¹cego siê w dziedzinie me-
dycyny ratunkowej. (Do dnia 31
grudnia 2020 r. lekarzem systemu
mo¿e byæ lekarz posiadaj¹cy spe-
cjalizacjê lub tytu³ specjalisty w
dziedzinie: anestezjologii i inten-
sywnej terapii, chorób we-
wnêtrznych, chirurgii ogólnej,
chirurgii dzieciêcej, ortopedii i
traumatologii narz¹du ruchu, or-
topedii i traumatologii, lub pedia-
trii).
pielêgniarka systemu – pielê-
gniarkê posiadaj¹c¹ tytu³ specjali-
sty lub specjalizuj¹c¹ siê w dzie-
dzinie pielêgniarstwa ratunkowe-
go, anestezjologii i intensywnej
opieki, chirurgii, kardiologii, pe-
diatrii, a tak¿e pielêgniarkê posia-
daj¹c¹ ukoñczony kurs kwalifika-
cyjny w dziedzinie pielêgniar-
stwa ratunkowego, anestezjologii
i intensywnej opieki, chirurgii,
kardiologii, pediatrii oraz posia-
daj¹c¹ co najmniej 3-letni sta¿
pracy w oddzia³ach tych specjal-
noœci, oddzia³ach pomocy doraŸ-
nej, izbach przyjêæ lub pogoto-
wiu ratunkowym.

W sytuacji, kiedy ustawa
okreœla, ¿e „Dysponenci zespo-
³ów ratownictwa medycznego
dostosuj¹ sk³ad tych zespo³ów
do wymagañ, o których mowa w
art. 36 ust. 1, do dnia 31 grudnia
2010 r.” nowa ustawa daje do
koñca 2010 roku ca³kowit¹ do-
wolnoœæ w  zakresie sk³adu i
kwalifikacji zespo³u ratownictwa
medycznego zarz¹dzaj¹cym tymi
jednostkami.

Czy o to chodzi³o autorom tej
podobno „nowoczesnej” usta-
wy??? 
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Przez wiek emerytalny nale¿y
rozumieæ 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mê¿czyzn. Wynika to z usta-
wy z 17 grudnia 1998 roku o eme-
ryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych. Nie-
którzy pracownicy maj¹ ustano-
wiony wiek emerytalny na ni¿-
szym poziomie. Wiek emerytal-
ny pracowników zatrudnionych
w szczególnych warunkach lub w
szczególnym charakterze (okre-
œlony w rozporz¹dzeniu Rady
Ministrów z 7 lutego 1983 roku
w sprawie wieku emerytalnego
pracowników zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub w
szczególnym charakterze), wy-
nosi 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mê¿czyzn.

Rozporz¹dzenie reguluje, ¿e
okresami pracy uzasadniaj¹cymi
prawo do œwiadczeñ na zasadach
okreœlonych w rozporz¹dzeniu
s¹ okresy, w których praca w
szczególnych warunkach lub w
szczególnym charakterze jest
wykonywana stale i w pe³nym
wymiarze czasu pracy obowi¹-
zuj¹cym na danym stanowisku
pracy. Do okresu pracy w warun-
kach szczególnych nie wlicza siê
zwolnieñ lekarskich, urlopów
zdrowotnych ani macierzyñskich
(wykorzystywanych po 14 listo-
pada 1991 r.) oraz okresów, w
których pracownik by³ zwolnio-
ny ze œwiadczenia pracy.

Rozporz¹dzenie okreœla, ¿e
pracownik, który wykonywa³
prace w szczególnych warun-
kach, wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, je-
¿eli spe³nia ³¹cznie nastêpuj¹ce
warunki:
1)  osi¹gn¹³ wiek emerytalny wy-
nosz¹cy: 55 lat dla kobiet i 60
lat dla mê¿czyzn,

2)  ma wymagany okres zatrud-
nienia: 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mê¿czyzn, w tym co najmniej 15
lat pracy w szczególnych warun-
kach.
Wykaz A zawiera dzia³:
Dzia³ XII. W s³u¿bie zdrowia i
opiece spo³ecznej
1. Prace na oddzia³ach: intensyw-
nej opieki medycznej, anestezjo-
logii, psychiatrycznych i odwy-
kowych, onkologicznych, lecze-
nia oparzeñ oraz ostrych zatruæ
w bezpoœrednim kontakcie z pa-
cjentami.
2. Prace w zespo³ach operacyj-
nych dyscyplin zabiegowych
oraz prace lekarzy stomatolo-
gów.
3. Prace w prosektoriach i zak³a-
dach anatomopatologicznych, hi-
stopatologicznych i medycyny
s¹dowej.
4. Prace w zespo³ach pomocy do-
raŸnej pogotowia ratunkowego
oraz medycznego ratownictwa
górniczego
5. Prace w domach pomocy spo-
³ecznej dla nieuleczalnie i prze-
wlekle chorych, umys³owo upo-
œledzonych doros³ych i umys³o-
wo niedorozwiniêtych dzieci.
6. Prace przy pobieraniu prób i
pomiarach w warunkach i na sta-
nowiskach pracy szkodliwych
dla zdrowia, wykonywane przez
personel stacji sanitarno-epide-
miologicznych oraz laboratoriów
œrodowiskowych.

Powy¿sze regulacje obowi¹-
zuj¹ do dnia 31 grudnia 2007
roku, ale sejm mo¿e przed³u¿yæ
ich obowi¹zywanie na dalszy ter-
min.

Informacji szczegó³owych
udzielaj¹ jednostki terenowe
ZUS.

Mariusz Mielcarek

Z redakcyjnej poczty....
Pracujê w pogotowiu ratunkowym i mam ukoñczony kurs kwalifikacyj-

ny anestezji i intensywnej terapi, lecz bez sta¿u na oddziale IOM, mam
tylko sta¿ pracy w pogotowiu ponad 5 lat, czy bêdê pielêgniark¹ systemu?

Jeœli pracujê w pogotowiu ratunkowym i mam ukoñczony kurs kwalifi-
kacyjny anestezji i intensywnej terapi, lecz bez sta¿u na oddziale IOM,
mam tylko sta¿ pracy w pogotowiu ponad 5 lat, czy bêdê pielêgniark¹
systemu, czy te¿ musze do tego przepracowaæ co najmniej 3 lata na IOM,
aby uwzgledniono mój udzia³ w kursie kwalifikacyjnym z anestezji i IOM.

OdpowiedŸ redakcji Gazety  Pielêgniarki i Po³o¿nej
Zgodnie z definicj¹ pojêcia „pielêgniarka systemu” zawart¹ w nowej

ustawie o pañstwowym ratownictwie medycznym, która bêdzie obowi¹zy-
waæ od 1 stycznia 2007 roku, pielêgniarka systemu to:

„pielêgniarka posiadaj¹ca tytu³ specjalisty lub specjalizuj¹ca siê w dzie-
dzinie pielêgniarstwa ratunkowego, anestezjologii i intensywnej opieki,
chirurgii, kardiologii, pediatrii, a tak¿e pielêgniarka posiadaj¹ca ukoñczo-
ny kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielêgniarstwa ratunkowego, aneste-
zjologii i intensywnej opieki, chirurgii, kardiologii, pediatrii oraz posiada-
j¹ca co najmniej 3-letni sta¿ pracy w oddzia³ach tych specjalnoœci, oddzia-
³ach pomocy doraŸnej, izbach przyjêæ lub pogotowiu ratunkowym”.
Wniosek:

Posiada Pani kwalifikacje pielêgniarki systemu. Ma Pani ukoñczony
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielêgniarstwa anestezjologii i intensyw-
nej opieki oraz 5 letni sta¿ pracy w pogotowiu ratunkowym (wymagane
jest 3 lata).

Warto zwróciæ przy okazji Pani pytania, na jeszcze jeden aspekt tego
zagadnienia. Ustawodawca uzale¿nia spe³nienie wymogów pielegniarki sys-
temu od sta¿u pracy. Nie okreœli³ kiedy on ma³ byæ wykonywany. Mo¿e w
tej sytuacji dojœæ do takiego przypadku kiedy pielegniark¹ systemu bedzie
osoba, która „posiada co najmniej 3-letni sta¿ pracy w oddzia³ach tych
specjalnoœci, oddzia³ach pomocy doraŸnej, izbach przyjêæ lub pogotowiu
ratunkowym”, ale np. 20 lat temu.
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