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NFZ proponuje od 2007 roku zniesienie obligatoryjnego wymogu
zatrudnienia personelu pielggniarskiego w kazdej poradni specjali-
stycznej. lle pielggniarek straci prace?

Pielegniarki i polozne wnioskuja do ministra zdrowia o ustalenie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pielggniarek i
potoznych. Zdaniem wnioskodawcow tylko takie rozwigzanie bedzie
dla nich satysfakcjonujace i odpowiadajace m.in. zdobytym kwalifika-
cjom zawodowym oraz zakresowi odpowiedzialnosci.

Senator pielegniarka Janina Fetlinska postuluje do ministra zdrowia
o przedluzenie studidw na kierunku pielggniarstwo do o$miu seme-
strow!

Pani Senator postuluje:

1. Wydluzenie czasu ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo do 8 seme-
strow,

2. Zakaz ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach zaocznych.

Swoje stanowisko argumentuje zasadami higieny pracy umyslowej,
rzetelnoscig studiowania, brakiem samoksztalcenia, przyjmowaniem
absolwentow szkot $rednich po maturze na zaoczne studia pielegniar-
stwo.

Zaskakujace jest to, ze podnoszac kwesti¢ jakosci nauczania na
kierunku pielegniarstwo Pani senator jednoczesnie wnioskuje o obnize-
nie minimum kadrowego dla szkot ksztatcacych na kierunku pielggniar-
stwo (komentarze internautéw - ponizej).

Komentarze internautow z Portalu Pielegniarek i PoloZnych:
Student drugiego roku: To jakie$ nieporozumienie. Dlaczego mam
jeszcze placi¢ za dodatkowy rok nauki!

pielegniarek: Hmm... Pomyst do$¢ ciekawy, jednak czy wymaga
interwencji Pani Senator. Rzeczywiscie studia sg ciezkie. Sam jestem
studentem i jak zaczynam zajecia o 7:00 rano to czesto koncze je o
20:00. Z tego jednak co wiem, to zapis o naszych studiach moéwi, ze
licencjat ma trwa¢ *co najmniej* 3 lata. Oznacza to, ze uczelnia sama
podejmuje decyzje o czasie ksztalcenia i nie ma zadnych przeciw-
wskazan. U nas (Uniwersytet Medyczny w todzi) takie zakusy sa.
Chodzi jednak o pienigdze...jak zwykle. Wydtuzenie czasu ksztalcenia
to wieksze koszty ,wyprodukowania” pielegniarki. Co do drugiego
postulatu, to nie wiedziatem, ze pielegniarstwo mozna studiowac nie-
stacjonranie | st. procz wyjgtkowej sytuacji studidéw ,pomostowcy”,
ktore sg jedng wielkg bzdurg tak nota bene. Zgodnie z nowg nomenkla-
tura, studia licencjackie to | st., magisterskie to Il st. , dzienne to
stacjonarne, zaoczne i inne to niestacjonarne

wokap: Pomystéw na ksztatcenie w polskim pielegniarstwie jest mné-
stwo. Teraz kto$ wymyslit, zeby to ksztatcenie wydluzy¢ - jak wida¢ do
poziomu licencjata do 4 lat, zatem ile lat do poziomu magistra? - 2 - jak
obecnie, czy tez dtuzej, np. 3 albo dalsze 4 lata. To pomatu jest
paranoja - jesli doda¢ 4 plus 2 w sumie jest 6 czyli doktadnie tyle samo
co lekarz, a petniona funkcja zupetnie inna. Moim zdaniem ten pomyst
trzeba gruntownie przemyslec.

pielegniarek: Moim zdaniem wydtuzenie studiéw np. o jeden semestr
(czyli w sumie 7) nie jest gtupim pomystem. Przecigzenie programowe
sprawia, ze realizujgc 4780 godz. chodzimy jak $niete ryby. Moéwie to
jako student. Ten sam program roztozony bytby na wieksza ilo$¢
czasu, a wiec plan dnia bytby mniej przetadowany. Ja naprawde nie
jestem wstanie sie skupi¢ na wyktadzie o godz. 19:00 kiedy zajecia
zaczgtem o 7:00 rano i nie miatem nawet przerwy obiadowej. A gdzie
mowa o nauce w domu?

marwin83 : Znam osobiscie senator Fetlinskg, do niedawna byta
dyrektorem Instytutu Ochrony Zdrowia w Ciechanowie, aktualnie kon-
cze szkole, jestem na Ill roku i uwazam ze lepsze 4 lata niz 3,5 roku na
ktore ja sie zatapatem a co do programu to nie jest az tak przetadowany
(poza zajeciami praktycznymi)

Posel w interpelacji poselskiej
stwierdza, ze ,,Pielggniarka w ka-
retce jest takze luksusem, gdyz
wszystkie czynnosci, jakie ona
wykonuje, z powodzeniem moze
zrobié¢ ratownik medyczny. W ka-
retkach ,,W” jezdzi si¢ bez piele-
gniarki i funkcjonuje to dobrze, a
wyjazdy karetek ,,W” niczym nie
r6znig si¢ od karetek ,,R”. Lekarze
w karetkach wykorzystuja 3-5%
swojej wiedzy, bo na wigcej nie
maja mozliwosci, biorac jednocze-
$nie za to znacznie za duzo pienig-
dzy. Godzina pracy lekarza jest
kilkakrotnie drozsza od pracy ra-
townika medycznego. Gorszg
sprawa jest to, ze sa to lekarze,

ktorzy w wigkszosci nie szkolg si¢
w dziedzinie medycyny ratunko-
wej. Oczywiscie w pogotowiu le-
karz by¢ powinien, ale na wypa-
dek zdarzen szczegdlnych. Przy
czym powinien to by¢ lekarz spe-
cjalista medycyny ratunkowej, a
nie okulista, stomatolog czy pe-
diatra. Tak si¢ dzieje codziennie.
Pelna obsada karetek, w ktorych z
trudem znajduje si¢ miejsce dla pa-
cjentailekarze o specjalizacji dale-
kiej od medycyny ratunkowe;j.
Na podstawie jakich badan
posel twierdzi, ze ,,Lekarze w ka-
retkach wykorzystuja 3-5% swo-
jej wiedzy”. Nastgpnie stwier-
dza, ze ,,Oczywiscie w pogoto-
wiu lekarz by¢ powinien, ale na
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wypadek zdarzen szczeg6l-
nych”. Brak konsekwencji czy
zamierzona manipulacja?

Komentarze internautow:
aga: Poset nie ma zielonego po-
jecia co to jest pogotowie. Dla nie-
go zespot W albo R to jst to samo.
Szkoda stéw. Ciekawe kto przy-
jedzie do posta jak zastabnie erka
czy dwoéch ratownikow, ktérzy
nie majg prawa podawac lekéw.
mmmm: szkoda ze pan poset
nie wptynie na luksusowe pensje
dla luksusowych pielegniarek
W Polsce zmniejsza si¢ liczba
pielegniarek i potoznych. Sytuacje
pogarsza niekorzystna struktura
demograficzna grupy zawodowej
pielegniarek i poloznych. Ponad
60% z nich jest w wieku powyzej
40 lat, a 20 % przekroczyto 50 rok
zycia. Obecnie zarejestrowanych
jest 271 tysigey pielggniarek i 32
tysigce potoznych. Liczba piele-
gniarek i potoznych w Polsce jest
nizsza niz przecigtna dla krajow
Unii Europejskiej i wynosi 5,15 na
1000 mieszkancow. W Unii
wskaznik ten wynosi 7,95. Jak
wynika z danych OECD, najwigk-
sza liczba pielegniarek pracuje w
Irlandii, Islandii i Holandii (13 na
1.000 mieszkancow); najmniejsza
za$ ich liczba w Grecji Korei,
Meksyku gdzie wskaznik ten wy-
nosi mniej niz 4 pielegniarki na
1.000 mieszkancow. Na prze-
strzeni jednego roku (2004 do
2003) z systemu ochrony zdrowia
w Polsce ubylo netto ok. 3.800
pielegniarek i potoznych. Wedtug
prognozy niedobor pielggniarek w
2010 roku wyniesie ok. 61.000.

Komentarze internautow:

Roma: Bardzo dobrze!!! Moze
kto§ zacznie docenia¢ naszg prace
wtedy gdy nas NIE BEDZIE!

Pigula: W mim szpitalu stysztam
zawsze ,jak si¢ nie podoba to... za
brama czekaja do pracy”. Teraz juz
to si¢ zmienia i szukajg pielggnia-
rek. Ale nie wida¢ dziatan , aby
zapobiec katastrofie za parg lat.
Nowych przychodzi do zawodu
malo, a starzy si¢ wykruszg. Reszta
wyjedzie za geanicg. ostatni gasi
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Portal Pielegniarek i Potoznych
Fakty.Komentarze.Codziennie,

www, plelegniarkl info.pl a,_

DOOKOLA  SWIATA . DHA RAZY ...

$wiatlo. W ministerstwia zdrowia
(zresztg chorym).

wokap: Tak, znam te dane. Uwa-
zam ze jak to wszystkie si¢ uwidocz-
ni to wtedy politycy i ludzie-spole-
czenstwo przejrzy na oczy i zoba-
czy ile jest warta wykwalifikowana
pielegniarka. Na braku pielegniarek
ucierpig najprawdopodobniej jednak
osoby starsze, samotne i ubogie,
ktore nie majac rodziny beda liczyc
na pomoc ze strony Panstwa, a
Panstwo wlasnie nie bedzie wowczas
dysponowac wystarczajaca liczba
pielegniarek i wowwczas bedzie dra-
mat..... Bardzo to bolesne.

Kasia: U mnie III rok konczy 60
0s0b, ok. 40 0s6b chce i$¢ na studia
zaoczne magisterskie i w tym cza-
sie pracowaé. Po skonczony stu-
diach...fly away!!! Zostanie 20
osOb z calego roku. Pewnie na in-
nych uczelniach jest podobnie.

Portier i magazynier w NFZ
zarabia przecigtnie 2.479 zt. Ka-
sjer 2.958 zt.

Pielggniarko i polozno! Ty za-
rabiasz 1300 zl brutto. Nie dener-
wuj si¢. Portier i magazynier pil-
nuje dobytku NFZ. Kasjer liczy
pieniadze. TY TYLKO pielggnu-
jesz chorego cztowieka.

W niektérych placéwkach
ochrony zdrowia strajki wyga-
saja, bo lekarze wywalczyli pod-
wyzki. SOBIE!!! Pielegniarki
walcza teraz o swoje podwyzki.

Zdesperowane odchodza od
16zek chorych. Na razie na dwie
godziny. Nawet w sytuacji pro-
testu w sprawie wynagrodzen le-
karze nie potrafia doceni¢ pracy
pielegniarek i potoznych. Wy-
walczyli dla SIEBIE podwyzki.
A pielegniarki i potozne? Nale-
zato przy negocjacjach placo-
wych zadba¢ takze o pensje pie-
legniarek. Lekarze po raz kolejny
pokazuja , ze .. doktory” mysla
tylko o sobie. Po co zaktadano
»Koalicje teraz zdrowie”. Bo
pielegniarki robity frekwencje¢ na
spotkaniach i konferencjach ko-
alicji. Trzeba bylo koalicj¢ na-
zwa¢ ,,Teraz Doktory”. Byloby
uczciwiej.

Polskie pielggniarki i potozne
uciekaja, tak uciekajg za granice,
bo ich nikt i nic nie zatrzymuje.
Kazda polska pielegniarka i po-
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lozna, ktéra wyjechata lub wyje-
dzie z Polski, przyczynia si¢ do
poprawy warunkow pracy piele-
gniarek i poloznych pracujacych
w kraju. Tylko brak pielegniarek i
potoznych wzmocni pozycje ne-
gocjacyjng naszej grupy zawodo-
wej.

W Polsce jest kilkuset absol-
wentow wyzszych uczelni, kto-
rzy ukonczyli je uzyskujac tytut
licencjata lub magistra pielegniar-
stwa / potoznictwa i nie moga
uzyskaé¢ zgody na wykonywanie
zawodu. Uczelnie te posiadaja
akredytacje na ksztalcenie na kie-
runku pielegniarstwo / wydana
przez Krajowa Rade Akredytacji
Szkolnictwa Medycznego, ale
program nauczania na tych uczel-
niach (podlegajacych o zgrozo,
ministerstwu zdrowia) jest nie
zgodny z wymogami unijnymi
(za malo godzin nauczania). Ta
sytuacja to kolejny skandal spo-
wodowany przez urzg¢dnikow.
Odpowiedzialnych brak. Mini-
sterstwo proponuje absolwen-
tom ,lewych studiow” dodatko-
we studia uzupetniajace. Parodia
to mato powiedziane. Sprawy do-
tyczace tego zagadnienia toczg si¢
w sadach powszechnych... Do te-
matu powrdcimy w nastgpnym
numerze Gazety Pielegniarki i
Potozne;.

Godziwe wynagrodzenie zo-
stato okreslone w Europejskiej
Karcie Spotecznej i oznacza za-
robek zapewniajacy zaspokaja-
nie podstawowych potrzeb
ekonomicznych, kulturalnych i
spolecznych, precyzujac, ze
wynagrodzenie to stanowi 2/3
przecietnego wynagrodzenia
krajowego. W Polsce to “godzi-
we” wynagrodzenie wyniostoby
okoto 1600 zt. Wyniostoby, bo
Polska ratyfikowata Europejska
Karte Spoteczng z wytaczeniem
art. 4, ktory moéwi o wynagro-
dzeniu “godziwym”. Co prawda
w art. 13 Kodeksu pracy jest
zapis dotyczacy prawa do “go-
dziwego” wynagrodzenia, lecz
brak podania konkretnej defini-
cji czyni ten przepis niesku-
tecznym. (mm)



