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KONIEC KONTRAKTOW?!?

bogdii pyta na forum Portalu Pielegniarek i Poloznych: Ponad péttora miliona podatnikéw moze
straci¢ od 2007 roku mozliwos¢ korzystnego rozliczania si¢ z urzedem skarbowym i zus. CZY TO
OZNACZA DEFINITYWNY KONIEC KONTRAKTOW???

Pierwszy aspekt sprawy
kontraktow dotyczy samej
mozliwosci wykonywania in-
dywidualnej praktyki pielegnia-
rek i potoznych w np. zaktadach
opieki zdrowotnej. W tym za-
kresie samorzad pip byl ore-
downikiem ustawowego zakazu
wykonywania indywidualnej
praktyki czyli de facto dzialal-
nosci gospodarczej przez pielg-
gniarki i potozne. Dlatego rok
2005 zapisze si¢ w pamigci wie-
lu pielggniarek i poloznych jako
czas kiedy samorzad zawodo-
wy forsowal regulacje prawne
zakazujace wykonywania za-
wodu pielggniarki i poloznej w
zaktadach opieki zdrowotnej na
podstawie umow cywilnopraw-
nych. Wiladze korporacji zawo-
dowej pielggniarek i potoznych
tak si¢ przejety rola , ze musial
interweniowac.... Trybunat
Konstytucyjny. Pomystodaw-
cy zakazu do tej pory nie zdo-
byli si¢ na stowa: PRZEPRA-
SZAMY.

»Nasi” przedstawiciele nadal
draza temat legalnosci umoéw cy-
wilnoprawnych w zoz. Na spo-
tkaniu zespotu ds. warunkow
pracy, ktory funkcjonuje w ra-
mach Miedzyresortowego Ze-
spotu do spraw Opracowania
Zasad Wynagradzania i Zatrud-
niania w Ochronie Zdrowia
przedstawiciele naszego $rodo-
wiska zawodowego w dniu 9 paz-
dziernika zglosili wniosek do Mi-
nisterstwa Zdrowia o przekaza-
nie opinii prawnej zawierajacej
odpowiedZ na nastgpujace pyta-
nia:

» Czy w zakladach opieki zdro-
wotnej moga by zatrudnione oso-
by na podstawie umow cywilno-
prawnych.

» Czy praca pod nadzorem moze
by¢ wykonywana na podstawie
uméw cywilnoprawnych

» Czy praca na podstawie umowy
0 pracg na czes$¢ etatu oraz umo-
wa cywilnoprawna na petnienie
dyzuréw medycznych jest zgod-
na z prawem.

Kolejnym zagadnieniem rzu-
tujacym na pierwszy aspekt
omawianego zagadnienia, czyli le-
galnosci wykonywania indywi-
dualnej praktyki pielggniarek i
potoznych sa tegoroczne zmiany
w ustawie o zakladach opieki
zdrowotnej. Czego dotycza te
zmiany:

Od 1 stycznia 2007 roku w
publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej pielgegniarki lub po-
lozne wykonujace zawod w for-
mie indywidualnej praktyki pie-
legniarki lub potoznej, indywidu-
alnej specjalistycznej praktyki
pielegniarki lub potoznej, a takze
grupowej praktyki pielegniarek

lub potoznych nie mogg prowa-
dzi¢ na terenie publicznego zoz
dziatalnosci polegajacej na udzie-
laniu takich samych $wiadczen
zdrowotnych, ktore sa udzielane
przez ten zaklad, z wyjatkiem
$wiadczen z zakresu podstawo-
wej opieki zdrowotnej i stomato-
logii,

Ustawa nakazuje zakladom
opieki zdrowotnej w terminie do
dnia 31 grudnia 2006 prowadzong
dziatalno$¢ dostosowaé do w/w
Wymogow.

Takie zapisy w ustawie o za-
ktadach opieki zdrowotnej nie
zamykajg drogi pielegniarkom i
potoznym do wykonywania za-
wodu w zoz w ramach indywi-
dualnej, specjalistycznej prakty-
ki.

Drugi aspekt interesujacego
nas zagadnienia dotyczy, krotko
moéwige sprawy opodatkowania
umoéw cywilnoprawnych czyli
tzw ,kontraktow”. Cate zamie-
szanie spowodowane jest noweli-
zacja ustawy o podatku dochodo-
wym od o0s6b fizycznych z dnia
27 pazdziernika 2007 roku / po-
prawki senatu do tej ustawy sejm
glosowal w dniu 16 listopada !/.

Ustawa ta wprowadza nowa
definicje pojecia dziatalno$ci po-
zarolniczej:

»Art. 5b. 1. Za pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza nie
uznaje si¢ czynnosci, jezeli
lacznie spelnione sa nastgpujace
warunki:

1) odpowiedzialno$¢ wobec 0sob
trzecich za rezultat tych czynno-
$ci oraz ich wykonywanie, z wy-
taczeniem odpowiedzialnosci za
popetnienie czynéw niedozwolo-
nych, ponosi zlecajacy wykona-
nie tych czynnosci,

2) sa one wykonywane pod kie-
rownictwem oraz w miejscu i cza-
sie wyznaczonych przez zlecaja-
cego te czynnosci,

3) wykonujacy te czynnosci nie
ponosi ryzyka gospodarczego
zwigzanego z prowadzong dzia-
lalnoscia.

Jaki mamy skutek tego zapisu.
Otoz wigkszos¢ pielegniarek i
potoznych prowadzacych dzia-
talno$¢ gospodarcza w ramach in-
dywidualnej praktyki w zoz nie
bedzie miata statusu przedsig-
biorcy. To, ze miata dotychczas
status przedsigbiorcy powodo-
wato, ze mogta przedstawié zle-
ceniodawcy rachunek. Nastgpnie
odprowadzata podatek do urzedu
skarbowego i sktadki na ubezpie-
czenie do zus. Od pierwszego
stycznia bedzie moglta nadal wy-
konywa¢ swojq dzialalnos¢, ale
jej dochody zlecajacy opodatkuje
i potraci sktadke zus tak samo jak
by to byta umowa o pracg. To na
zleceniodawcy bedzie ciazyt obo-

wiazek prawidlowego opodatko-
wania i uzusowienia dochodu zle-
ceniobiorcy.

Omawiane zmiany Spowo-
duja ogromne zamieszanie ,,in-
terpretacyjne” i organizacyjne
w zoz. W Polsce funkcjonuja
szpitale, w ktorych wszystkie
pielegniarki pracujg w oparciu
o kontrakty. Wejscie w zycie
od 1 stycznia 2007 wyzej opi-
sanych zmian to dla tych zakta-
dow to prawdziwe ,,trzesienie
ziemi”.

Jesli pielegniarki pracujace na
kontraktach zdecyduja si¢ na
przejscie na umowe o pracg to
dodatkowym problemem bedzie
zapotrzebowanie na zwiekszong
liczbe personelu pielegniarskie-
go. Natomiast dla zleceniobior-
cOW omawiane zmiany oznaczajg
znaczny spadek dochodu, a dla
zleceniodawcy wyzsze koszty
dzialalnosci.

I jeszcze jedno. Ta sprawa do-
tyczy nie tylko pielegniarek i po-
toznych. Dotyczy wszystkich
obywateli, ktéorzy wykonuja
Swojg prac¢ w ramach tak zwane-
go ,samozatrudnienia”. Tych
0s6b w Polsce jest milion szes¢-
set pigcédziesiat tysigcy!

Postowie i rzadzacy stawiajag
podatnikéw w bardzo trudnej sy-
tuacji. Wprowadzaja powazne
zmiany w systemie podatko-
wym na 46 dni przed nowym ro-
kiem podatkowym. Pielgegniarki i
potozne na realiach ekonomicz-
nych obowiazujacych przed
zmianami budowaly swoja pszy-
sztos¢é 1 swoich rodzin. Dzi$ sejm
i rzad stawia je w bardzo trudnej
sytuacji.

WNIOSKI: Od stycznia 2007
roku ., kontrakty” nie sq zakaza-
ne. Bedq znacznie mniej korzyst-
ne finansowo, zarowno dla zle-
ceniodawcy i zleceniobiorcy.

Warto poczekaé na interpreta-
cje ponizej cytowanych zapisow
przez prawnikow i doradcow po-
datkowych:

» odpowiedzialnos¢ wobec 0sob
trzecich za rezultat tych czyn-
nosci oraz ich wykonywanie,
ponosi zlecajacy wykonanie
tych czynnosci,

* wykonywane pod kierownic-
twem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonych przez zlecaja-
cego te czynnosci,

* wykonujacy te czynnosci nie
ponosi ryzyka gospodarczego
zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscia.

Duzo bedzie zalezato od tresci
umowy ,.kontraktowej” pomig-
dzy zleceniodawcg a zleceno-
biorca.

Mariusz Mielcarek
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gniarek i Poloznych:

Komentarze internautow z Portalu Piele
bogdii: Dzigki Mariusz za odpowiedz!!!!Decyzje naszych mocodawcow i
to co si¢ dzieje w systemie ochrony zdrowia w naszym kraju co raz bardziej

Koncze licencjat i normalnie spadam z tego pigknego kraju.

bbbb: Nasi Rzadzacy tworza prawo na takim poziomie, na jakim zostali w
procesie ewolucji . Pielegniarki po raz kolejny zostaty wykiwane. Panie
Religa, gdzie Pan jestes, o$leptes Pan, ogluchtes Pan, co Pan teraz powiesz
pielegniarkom? Ja wszystkim pielggniarkom moéwi¢ porzuécie to, to zaje-
cie, ale wszystkie i o jednym czasie ,kuroniowka wynosi tyle co wasze
pobory, a dla idei niech popracujg ci co rzadza , nie bojcie si¢ Dorna, za
takie pieniadz, rosjanki tez nie beda pracowac.

tokk: Prowadze¢ dziatalno$¢ (ind. spec. prakt. piel.) od 2001 roku i jesli
mnie pamig¢ nie myli, nie bylo roku, zeby ustawodawca nie zaskakiwatl
jakimi$ nowymi regulacjami, ktére miaty jeden wspdlny mianownik -
utrudnianie zycia podatnikom i przedsigbiorcom. Obawiam si¢, ze tym
razem ,zalatwili” nas skutecznie. Jesli nawet uda si¢ tak sformulowac
umowy, zeby pielegniarki mogly nie spetni¢ ktéregos z tych 3-ch warun-
kow bycia przedsigbiorca, to mysle, ze prowadzenie dziatalnosci w takiej
systuacji niepewnosci i strachu przed urzgdem skarbowym, czy aby czegos
si¢ nie ,,czepia”, jest ryzykowne. Poza tym ustawa wprowadza wielki
metlik takze w sposobie rozliczania si¢ z zus (tu oowiazuja przepisy ustawy
o swobodzie gospodarczej), jak i z US. Konczae, widzg to czarno i jako
osoba prowadzaca ISPP przymierzam si¢ raczej do jej likwidacji i ewent.
przejscia na umowg-zlecenie. PS: A czy slyszal ktos moze co$ na temat
planéw wprowadzenia obowigzku zatrudniania tylko na jednym etacie, w
jednym zoz, i ze ma byé prowadzony rejestr, zeby kto$ zatrudniony na
etacie w jednym zoz nie moégt si¢ zatrudni¢ nigdzie wigcej ???

tokk: I jeszcze jedno. Mariusz napisal: ...”Od pierwszego stycznia bedzie
mogta nadal wykonywac¢ swoja dziatalno$é¢, ale jej dochody zlecajacy
opodatkuje i potraci sktadke zus tak samo jak by to byla umowa o prace. Na
zleceniodawcy bedzie cigzyl obowiazek prawidtowego opodatkowania i
uzusowienia dochodu zleceniobiorcy.”... Mam watpliwosci do tej kwestii.
Otoz jesli przedsigbiorca ma umowe, ktéra spetnia te 3 w/w warunki to jego
czynno$ci nie uzna si¢ za pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i nie moze
z niej rozlicza¢ przychodu. Wowczas nasze przychody beda zakwalifikowa-
ne badz jako ,dziatalno$¢ wykonywana osobiscie” (np. umowa-zlecenie) i
pracodawca potraci nam zaliczk¢ na podatek i w roku nastgpnym wyda
PIT-11/8B, badz jako ,przychody z innych zrédet”. W zakresie ZUS
wlasciwie nic si¢ nie zmieni, oczywiscie jesli ktos prowadzil praktyke
dodatkowo, majac tez etat, gdyz w oczach ZUSu nadal jestesmy przedsig-
biorcami zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Konklu-
zja: oczywiscie po 1 stycznia 2007 mozna nadal prowadzi¢ IPP lub ISPP,
ale jesli bedziemy mie¢ tak sformutowany kontrakt, ze speinimy te 3
stawetne warunki nowej ustawy, to nasz przychod bedzie rozliczany jak
przychéd z umowy-zlecenia, a ZUS i tak bedziemy placi¢ (np zdrowotny
jako IPP), bo ZUS nie uznaje zawieszenia dziatalnosci. Oczywiscie dotyczy
to tych, ktorzy prowadzili IPP oprocz etatu. W tej sytuacji dalsze prowa-
dzenie IPP nalezatoby uzalezni¢ od tego, jak jest sformutowana umowa z
ustugobiorcg. Odsytam na strong http://www.samozatrudnienie.pit.pl/pa-
ges/i/2585.php (Uwaga - zachowano orginalng pisownig)

Z redakcyjnej poczty....

Mam pytanie i bardzo prosze o odpowiedz. Przez caly czas swojej pracy
nie placitam na izby Pielegniarskie. Teraz pracodawca chce, abym poszia
na kurs Srodowiskowy dla pielegniarek. Kosztuje on 2000 zi. Chce zaplacié
polowe. Mam podpisaé mu papier, ze przez 2 lata nie odejde z pracy inaczej
bede mu musiala odda¢ ten 1000zL. Czy o ile zaplace za 3 lata wstecz na izby
pielegniarskie to one sfinansujq mi drugi 1000 zi. z tego kursu?

Odpowiedz redakcji Gazety Pielegniarki i Potoinej

Najpierw Pania troch¢ opie... Jesli Pani nie ptacita skladek, na rzecz
samorzadu to robila to Pani $wiadomie. Nie placita, bo taka byta Pani
decyzja! Powinna by¢ Pani konsekwentna i od organizacji na rzecz ktérej
nie placita skladek cztonkowskich nic nie wymaga¢! Po prostu - nie ptace,
ale nic od nich nie potrzebuj¢. Pani stanowisko jest inne: nie ptacg, ale
teraz kiedy moze mi si¢ to ,,optaca¢” to warto mi ptaci¢ sktadki. Jest to nie
fer wobec pani kolezanek, ktore optacaja sktadke czlonkowska. Jesli Pani
z izby pip otrzyma 1.000 z} refundacji, to tatwo obliczy¢ jaki bedzie Pani
»zysk z tej transakcji”. Zalegte sktadki za trzy lata to (liczmy 10 zt
miesigcznie) si¢ rowna 360 zt. A izba da Pani 1.000 zt. Jest Pani do przodu
640 zt, czyli kolejne pig¢ lat sktadek cztonkowskich. Nie wiem czy jest to
uczciwie postawienie sprawy. Ja uwazam, ze NIE. Po prostu nieuczciwe
wobec pielggniarek, ktére ptaca skladki. Za ten pouczajacy ton przepra-
szam, ale stawiam sprawg jasno. Teraz przejdzmy do sedna rzeczy. Pyta
Pani: ,,Czy o ile zaptacg¢ za 3 lata wstecz na izby pielegniarskie to one
sfinansujg mi drugi 1000 zt. z tego kursu?” Informuje Pania, ze kazda izba
ma swoj regulamin refundacji kosztow ksztalcenia i doskonalenia zawodo-
wego. Wobec powyzszego musi Pani si¢ zapoznaé¢ z regulaminem refunda-
cji w swojej izbie. Nie wiem, czy ten regulamin przewiduje konieczno$é
regularnego optacania sktadek, przez jaki okres czasu trzeba sktadke opta-
ca¢, aby uzyskaé refundacje oraz czy jest mozliwosé sptaty zalegtych
sktadek i jednoczesne skorzystanie z refundacji. Na stronach interneto-
wych izb znajdzie Pani regulaminy, o ktérych mowa wyzej oraz dane
teleadresowe. Ponad to informuje, ze art. 59. ustawy o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych okresla, ze nie oplacone w terminie sktadki czton-
kowskie i koszty postgpowania w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej
podlegaja Sciagnieciu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji czyli 3 lata wstecz. Wobec powyzszego jasno wynika, ze dla
Pani najlepszym wariantem jest sptata zalegtych sktadek bez odsetek i
jednoczesne skorzystanie z refundacji. | jeszcze jeden aspekt sprawy. Izby
zazwyczaj refundujq procent kosztu szkolenia poniesionego przez pielg-
gniarke lub potozng - wymagaja imiennego rachunku za szkolenie. Jesli
Pani zaptaci 1.000 zt to refundacja wyniesie 500 zl, a nie 1.000 zt od
catosci kursu. To tez musi Pani sprawdzi¢ w swojej izbie.

Zycze pomyslnego rozwiazania ,.problemu”!

Pozdrawiam

Mariusz Mielcarek



