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KONIEC KONTRAKTÓW?!?
bogdii pyta na forum Portalu Pielegniarek i Po³o¿nych: Ponad pó³tora miliona podatników mo¿e
straciæ od 2007 roku mo¿liwoœæ korzystnego rozliczania siê z urzêdem skarbowym i zus. CZY TO
OZNACZA  DEFINITYWNY  KONIEC  KONTRAKTÓW???

 

Komentarze internautów z Portalu Pielêgniarek i Po³o¿nych:
bogdii: Dziêki Mariusz za odpowiedŸ!!!!Decyzje naszych mocodawców i
to co siê dzieje w systemie ochrony zdrowia w naszym kraju co raz bardziej
sk³ania mnie do podjêcia tej jedynej i najw³aœciwszej decyzji!!!!!!!!!!!!!!!!
Koñczê licencjat i normalnie spadam z tego piêknego kraju.
bbbb: Nasi Rz¹dz¹cy tworz¹ prawo na takim poziomie, na jakim zostali w
procesie ewolucji . Pielêgniarki po raz kolejny zosta³y wykiwane. Panie
Religa, gdzie Pan jesteœ, oœlep³eœ Pan, og³uch³eœ Pan, co Pan teraz powiesz
pielêgniarkom? Ja wszystkim pielêgniarkom mówiê porzuæcie to, to zajê-
cie, ale wszystkie i o jednym czasie ,kuroniówka wynosi tyle co wasze
pobory, a dla idei niech popracuj¹ ci co rz¹dz¹ , nie bójcie siê Dorna, za
takie pieni¹dz, rosjanki te¿ nie bêd¹ pracowaæ.
tokk: Prowadzê dzia³alnoœæ (ind. spec. prakt. piel.) od 2001 roku i jeœli
mnie pamiêæ nie myli, nie by³o roku, ¿eby ustawodawca nie zaskakiwa³
jakimiœ nowymi regulacjami, które mia³y jeden wspólny mianownik -
utrudnianie ¿ycia podatnikom i przedsiêbiorcom. Obawiam siê, ¿e tym
razem „za³atwili” nas skutecznie. Jeœli nawet uda siê tak sformu³owaæ
umowy, ¿eby pielêgniarki mog³y nie spe³niæ któregoœ z tych 3-ch warun-
ków bycia przedsiêbiorc¹, to myœlê, ¿e prowadzenie dzia³alnoœci w takiej
systuacji niepewnoœci i strachu przed urzêdem skarbowym, czy aby czegoœ
siê nie „czepi¹”, jest ryzykowne. Poza tym ustawa wprowadza wielki
mêtlik tak¿e w sposobie rozliczania siê z zus (tu oowi¹zuj¹ przepisy ustawy
o swobodzie gospodarczej), jak i z US. Koñcz¹c, widzê to czarno i jako
osoba prowadz¹ca ISPP przymierzam siê raczej do jej likwidacji i ewent.
przejœcia na umowê-zlecenie. PS: A czy s³ysza³ ktoœ mo¿e coœ na temat
planów wprowadzenia obowi¹zku zatrudniania tylko na jednym etacie, w
jednym zoz, i ¿e ma byæ prowadzony rejestr, ¿eby ktoœ zatrudniony na
etacie w jednym zoz nie móg³ siê zatrudniæ nigdzie wiêcej ???
tokk: I jeszcze jedno. Mariusz napisa³: ...”Od pierwszego stycznia bêdzie
mog³a nadal wykonywaæ swoj¹ dzia³alnoœæ, ale jej dochody zlecaj¹cy
opodatkuje i potr¹ci sk³adkê zus tak samo jak by to by³a umowa o pracê. Na
zleceniodawcy bêdzie ci¹¿y³ obowi¹zek prawid³owego opodatkowania i
uzusowienia dochodu zleceniobiorcy.”... Mam w¹tpliwoœci do tej kwestii.
Otó¿ jeœli przedsiêbiorca ma umowê, która spe³nia te 3 w/w warunki to jego
czynnoœci nie uzna siê za pozarolnicz¹ dzia³alnoœæ gospodarcz¹ i nie mo¿e
z niej rozliczaæ przychodu. Wówczas nasze przychody bêd¹ zakwalifikowa-
ne b¹dŸ jako „dzia³alnoœæ wykonywana osobiœcie” (np. umowa-zlecenie) i
pracodawca potr¹ci nam zaliczkê na podatek i w roku nastêpnym wyda
PIT-11/8B, b¹dŸ jako „przychody z innych Ÿróde³”. W zakresie ZUS
w³aœciwie nic siê nie zmieni, oczywiœcie jeœli ktoœ prowadzi³ praktykê
dodatkowo, maj¹c te¿ etat, gdy¿ w oczach ZUSu nadal jesteœmy przedsiê-
biorcami zgodnie z ustaw¹ o swobodzie dzia³alnoœci gospodarczej. Konklu-
zja: oczywiœcie po 1 stycznia 2007 mo¿na nadal prowadziæ IPP lub ISPP,
ale jeœli bêdziemy mieæ tak sformu³owany kontrakt, ¿e spe³nimy te 3
s³awetne warunki nowej ustawy, to nasz przychód bêdzie rozliczany jak
przychód z umowy-zlecenia, a ZUS i tak bêdziemy p³aciæ (np zdrowotny
jako IPP), bo ZUS nie uznaje zawieszenia dzia³alnoœci. Oczywiœcie dotyczy
to tych, którzy prowadzili IPP oprócz etatu. W tej sytuacji dalsze prowa-
dzenie IPP nale¿a³oby uzale¿niæ od tego, jak jest sformu³owana umowa z
us³ugobiorc¹. Odsy³am na stronê http://www.samozatrudnienie.pit.pl/pa-
ges/i/2585.php (Uwaga - zachowano orginaln¹ pisowniê)

Pierwszy aspekt sprawy
kontraktów dotyczy samej
mo¿liwoœci wykonywania in-
dywidualnej praktyki pielêgnia-
rek i po³o¿nych w np. zak³adach
opieki zdrowotnej. W tym za-
kresie samorz¹d pip by³ orê-
downikiem ustawowego zakazu
wykonywania indywidualnej
praktyki czyli de facto dzia³al-
noœci gospodarczej przez pielê-
gniarki i po³o¿ne. Dlatego rok
2005 zapisze siê w pamiêci wie-
lu pielêgniarek i po³o¿nych jako
czas kiedy samorz¹d zawodo-
wy forsowa³ regulacje prawne
zakazuj¹ce wykonywania za-
wodu pielêgniarki i po³o¿nej w
zak³adach opieki zdrowotnej na
podstawie umów cywilnopraw-
nych. W³adze korporacji zawo-
dowej pielêgniarek i po³o¿nych
tak siê przejê³y rol¹ , ¿e musia³
interweniowaæ.. . .  Trybuna³
Konstytucyjny. Pomys³odaw-
cy zakazu do tej pory nie zdo-
byli siê na s³owa: PRZEPRA-
SZAMY.

„Nasi” przedstawiciele nadal
dr¹¿¹ temat legalnoœci umów cy-
wilnoprawnych w zoz. Na spo-
tkaniu zespo³u ds. warunków
pracy, który funkcjonuje w ra-
mach Miêdzyresortowego Ze-
spo³u do  spraw Opracowania
Zasad Wynagradzania i Zatrud-
niania w Ochronie Zdrowia
przedstawiciele naszego œrodo-
wiska zawodowego w dniu 9 paŸ-
dziernika zg³osili wniosek do Mi-
nisterstwa Zdrowia o przekaza-
nie opinii prawnej zawieraj¹cej
odpowiedŸ na nastêpuj¹ce pyta-
nia:
• Czy w zak³adach opieki zdro-
wotnej mog¹ by zatrudnione oso-
by na podstawie umów cywilno-
prawnych.
• Czy praca pod nadzorem mo¿e
byæ wykonywana na podstawie
umów cywilnoprawnych
• Czy praca na podstawie umowy
o pracê na czêœæ etatu oraz umo-
wa cywilnoprawna na pe³nienie
dy¿urów medycznych jest zgod-
na z prawem.

Kolejnym zagadnieniem rzu-
tuj¹cym na pierwszy aspekt
omawianego zagadnienia, czyli le-
galnoœci wykonywania indywi-
dualnej praktyki pielêgniarek i
po³o¿nych s¹ tegoroczne zmiany
w ustawie o zak³adach opieki
zdrowotnej. Czego dotycz¹ te
zmiany:

Od 1 stycznia 2007 roku w
publicznych zak³adach opieki
zdrowotnej pielêgniarki lub po-
³o¿ne wykonuj¹ce zawód w for-
mie indywidualnej praktyki pie-
lêgniarki lub po³o¿nej, indywidu-
alnej specjalistycznej praktyki
pielêgniarki lub po³o¿nej, a tak¿e
grupowej praktyki pielêgniarek

lub po³o¿nych nie mog¹ prowa-
dziæ na terenie publicznego zoz
dzia³alnoœci polegaj¹cej na udzie-
laniu takich samych œwiadczeñ
zdrowotnych, które s¹ udzielane
przez ten zak³ad, z wyj¹tkiem
œwiadczeñ z zakresu podstawo-
wej opieki zdrowotnej i stomato-
logii,

Ustawa nakazuje zak³adom
opieki zdrowotnej w terminie do
dnia 31 grudnia 2006 prowadzon¹
dzia³alnoœæ dostosowaæ do w/w
wymogów.

Takie zapisy w ustawie o za-
k³adach opieki zdrowotnej nie
zamykaj¹ drogi pielêgniarkom i
po³o¿nym do wykonywania za-
wodu w zoz w ramach indywi-
dualnej, specjalistycznej prakty-
ki.

Drugi aspekt interesuj¹cego
nas zagadnienia dotyczy, krótko
mówi¹c sprawy opodatkowania
umów cywilnoprawnych czyli
tzw „kontraktów”. Ca³e zamie-
szanie spowodowane jest noweli-
zacj¹ ustawy o podatku dochodo-
wym od osób fizycznych z dnia
27 paŸdziernika 2007 roku / po-
prawki senatu do tej ustawy sejm
g³osowa³ w dniu 16 listopada !/.

  Ustawa ta wprowadza now¹
definicjê pojêcia dzia³alnoœci po-
zarolniczej:

  „Art. 5b. 1. Za pozarolnicz¹
dzia³alnoœæ gospodarcz¹ nie
uznaje siê czynnoœci, je¿eli
³¹cznie spe³nione s¹ nastêpuj¹ce
warunki:
1) odpowiedzialnoœæ wobec osób
trzecich za rezultat tych czynno-
œci oraz ich wykonywanie, z wy-
³¹czeniem odpowiedzialnoœci za
pope³nienie czynów niedozwolo-
nych, ponosi zlecaj¹cy wykona-
nie tych czynnoœci,
2) s¹ one wykonywane pod kie-
rownictwem oraz w miejscu i cza-
sie wyznaczonych przez zlecaj¹-
cego te czynnoœci,
3) wykonuj¹cy te czynnoœci nie
ponosi ryzyka gospodarczego
zwi¹zanego z prowadzon¹ dzia-
³alnoœci¹.

Jaki mamy skutek tego zapisu.
Otó¿ wiêkszoœæ pielêgniarek i
po³o¿nych prowadz¹cych dzia-
³alnoœæ gospodarcz¹ w ramach in-
dywidualnej praktyki w zoz nie
bêdzie mia³a statusu przedsiê-
biorcy. To, ¿e mia³a dotychczas
status przedsiêbiorcy powodo-
wa³o, ¿e mog³a przedstawiæ zle-
ceniodawcy rachunek. Nastêpnie
odprowadza³a podatek do urzêdu
skarbowego i sk³adki na ubezpie-
czenie do zus. Od pierwszego
stycznia bêdzie mog³a nadal wy-
konywaæ swoj¹ dzia³alnoœæ, ale
jej dochody zlecaj¹cy opodatkuje
i potr¹ci sk³adkê zus tak samo jak
by to by³a umowa o pracê. To na
zleceniodawcy bêdzie ci¹¿y³ obo-

wi¹zek prawid³owego opodatko-
wania i uzusowienia dochodu zle-
ceniobiorcy.

  Omawiane zmiany spowo-
duj¹ ogromne zamieszanie „in-
terpretacyjne” i organizacyjne
w zoz. W Polsce funkcjonuj¹
szpitale, w których wszystkie
pielêgniarki pracuj¹ w oparciu
o kontrakty. Wejœcie w ¿ycie
od 1 stycznia 2007 wy¿ej opi-
sanych zmian to dla tych zak³a-
dów to prawdziwe „trzêsienie
ziemi”. 

Jeœli pielêgniarki pracuj¹ce na
kontraktach zdecyduj¹ siê na
przejœcie na umowê o pracê to
dodatkowym problemem bêdzie
zapotrzebowanie na zwiêkszon¹
liczbê personelu pielêgniarskie-
go. Natomiast dla zleceniobior-
ców omawiane zmiany oznaczaj¹
znaczny spadek dochodu, a dla
zleceniodawcy wy¿sze koszty
dzialalnoœci.

I jeszcze jedno. Ta sprawa do-
tyczy nie tylko pielêgniarek i po-
³o¿nych. Dotyczy wszystkich
obywateli, którzy wykonuj¹
swoj¹ pracê w ramach tak zwane-
go „samozatrudnienia”. Tych
osób w Polsce jest milion szeœæ-
set piêædziesi¹t tysiêcy!

Pos³owie i rz¹dz¹cy stawiaj¹
podatników w bardzo trudnej sy-
tuacji. Wprowadzaj¹ powa¿ne
zmiany w systemie podatko-
wym na 46 dni przed nowym ro-
kiem podatkowym. Pielêgniarki i
po³o¿ne na realiach ekonomicz-
nych obowi¹zuj¹cych przed
zmianami budowa³y swoj¹ pszy-
sz³oœæ i swoich rodzin. Dziœ sejm
i rz¹d stawia je w bardzo trudnej
sytuacji.

 
WNIOSKI: Od stycznia 2007
roku „kontrakty” nie s¹ zakaza-
ne. Bêd¹ znacznie mniej korzyst-
ne finansowo, zarówno dla zle-
ceniodawcy i zleceniobiorcy.

Warto poczekaæ na interpreta-
cje poni¿ej cytowanych zapisów
przez prawników i doradców po-
datkowych:
• odpowiedzialnoœæ wobec osób

trzecich za rezultat tych czyn-
noœci oraz ich wykonywanie,
ponosi zlecaj¹cy wykonanie
tych czynnoœci,

• wykonywane pod kierownic-
twem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonych przez zlecaj¹-
cego te czynnoœci,

• wykonuj¹cy te czynnoœci nie
ponosi ryzyka gospodarczego
zwi¹zanego z prowadzon¹
dzia³alnoœci¹.
 
Du¿o bêdzie zale¿a³o od treœci

umowy „kontraktowej”  pomiê-
dzy zleceniodawc¹ a zleceno-
biorc¹.

Mariusz Mielcarek

Z redakcyjnej poczty....

OdpowiedŸ redakcji Gazety  Pielêgniarki i Po³o¿nej

Mam pytanie i bardzo proszê o odpowiedz. Przez ca³y czas swojej pracy
nie p³aci³am na izby Pielêgniarskie. Teraz pracodawca chce, abym posz³a
na kurs œrodowiskowy dla pielêgniarek. Kosztuje on 2000 z³. Chce zap³aciæ
po³owê. Mam podpisaæ mu papier, ¿e przez 2 lata nie odejdê z pracy inaczej
bêdê mu musia³a oddaæ ten 1000z³. Czy o ile zap³acê za 3 lata wstecz na izby
pielêgniarskie  to one sfinansuj¹ mi drugi 1000 z³. z tego kursu?

Najpierw Pani¹ trochê opie... Jeœli Pani nie p³aci³a sk³adek, na rzecz
samorz¹du to robi³a to Pani œwiadomie. Nie p³aci³a, bo taka by³a Pani
decyzja! Powinna byæ Pani konsekwentna i od organizacji na rzecz której
nie p³aci³a sk³adek cz³onkowskich nic nie wymagaæ! Po prostu - nie p³acê,
ale nic od nich nie potrzebujê. Pani stanowisko jest inne: nie p³acê, ale
teraz kiedy mo¿e mi siê to „op³acaæ” to warto mi p³aciæ sk³adki. Jest to nie
fer wobec pani kole¿anek, które op³acaj¹ sk³adkê cz³onkowsk¹.  Jeœli Pani
z izby pip otrzyma 1.000 z³ refundacji, to ³atwo obliczyæ jaki bêdzie Pani
„zysk z tej transakcji”. Zaleg³e sk³adki za trzy lata to (liczmy 10 z³
miesiêcznie) siê równa 360 z³. A izba da Pani 1.000 z³. Jest Pani do przodu
640 z³, czyli kolejne piêæ lat sk³adek cz³onkowskich. Nie wiem czy jest to
uczciwie postawienie sprawy. Ja uwa¿am, ¿e NIE. Po prostu nieuczciwe
wobec pielêgniarek, które p³ac¹ sk³adki. Za ten pouczaj¹cy ton przepra-
szam, ale stawiam sprawê jasno. Teraz przejdŸmy do sedna rzeczy. Pyta
Pani: „Czy o ile zap³acê za 3 lata wstecz na izby pielêgniarskie  to one
sfinansuj¹ mi drugi 1000 z³. z tego kursu?” Informuje Pani¹, ¿e ka¿da izba
ma swój regulamin refundacji kosztów kszta³cenia i doskonalenia zawodo-
wego. Wobec powy¿szego musi Pani siê zapoznaæ z regulaminem refunda-
cji w swojej izbie. Nie wiem, czy ten regulamin przewiduje koniecznoœæ
regularnego op³acania sk³adek, przez jaki okres czasu trzeba sk³adkê op³a-
caæ, aby uzyskaæ refundacjê oraz czy jest mo¿liwoœæ sp³aty zaleg³ych
sk³adek i jednoczesne skorzystanie z refundacji. Na stronach interneto-
wych izb znajdzie Pani regulaminy, o których mowa wy¿ej oraz dane
teleadresowe. Ponad to informujê, ¿e art. 59. ustawy o samorz¹dzie pielê-
gniarek i po³o¿nych  okreœla, ¿e nie op³acone w terminie sk³adki cz³on-
kowskie i koszty postêpowania w sprawach odpowiedzialnoœci zawodowej
podlegaj¹ œci¹gniêciu w trybie przepisów o postêpowaniu egzekucyjnym w
administracji czyli 3 lata wstecz. Wobec powy¿szego jasno wynika, ¿e dla
Pani najlepszym wariantem jest sp³ata zaleg³ych sk³adek bez odsetek i
jednoczesne skorzystanie z refundacji. I jeszcze jeden aspekt sprawy. Izby
zazwyczaj refunduj¹ procent kosztu szkolenia poniesionego przez pielê-
gniarkê lub po³o¿n¹ - wymagaj¹ imiennego rachunku za szkolenie. Jeœli
Pani zap³aci 1.000 z³ to refundacja wyniesie 500 z³, a nie 1.000 z³ od
ca³oœci kursu. To te¿ musi Pani sprawdziæ w swojej izbie.

¯yczê pomyœlnego rozwi¹zania „problemu”!
Pozdrawiam

Mariusz Mielcarek


