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Stanowisko

Pielêgniarka

Po³o¿na

Pielêgniarka/po³o¿na praktyki

Pielêgniarka /po³o¿na specjalistka

Pielêgniarka /po³o¿na koordynuj¹ca

Zastêpca pielêgniarki /po³o¿nej oddzia³owej

Pielêgniarka/po³o¿na oddzia³owa

Zastêpca pielêgniarki/po³o¿nej prze³o¿onej

Prze³o¿ona pielêgniarek/po³o¿nych

Zastêpca naczelnej pielêgniarki

Naczelna pielêgniarka

Zastêpca dyrektora ds. pielêgniarstwa

Dyrektor ds. pielêgniarstwa

Pielêgniarka/po³o¿na epidemiologiczna

Pielêgniarka ds. edukacji zdrowotnej

Pe³nomocnik dyrektora ds. Jakoœci

Wymogi kwalifikacyjne - minimum

Liceum medyczne, medyczne studium zawodowe

Licencjat pielêgniarstwa

Medyczne studium zawodowe, licencjat po³o¿nictwa

Kurs kwalifikacyjny b¹d¿ kursy specjalistyczne w dziedzinie zgodnej z zakresem realizowanych œwiadczeñ

Specjalizacja w dziedzinie zgodnej z zakresem realizowanych œwiadczeñ

Kurs kwalifikacyjny lub specjalizacja w dziedzinie zgodnej z realizacj¹ œwiadczeñ, 3 lata pracy w oddziale

Kurs kwalifikacyjny lub specjalizacja w dziedzinie zgodnej z realizacj¹ œwiadczeñ lub

magister pielêgniarstwa, 2 lata pracy w oddziale

Kurs kwalifikacyjny, lub specjalizacja w dziedzinie zgodnej z realizacj¹ œwiadczeñ lub

magister pielêgniarstwa, 3 lata pracy w oddziale

Liceum medyczne, medyczne studium zawodowe, licencjat pielêgniarstwa/po³o¿nictwa i specjalizacja

lub magister pielêgniarstwa, 2 lata pracy w zawodzie

Liceum medyczne, medyczne studium zawodowe, licencjat pielêgniarstwa/po³o¿nictwa i specjalizacja

lub magister pielêgniarstwa,4 lata pracy w zawodzie

Studia wy¿sze maj¹ce zastosowanie na stanowisku kierowniczym oraz specjalizacja z zakresu pielêgniarstwa lub

magister pielêgniarstwa, 3 lata pracy w szpitalu

Studia wy¿sze maj¹ce zastosowanie na stanowisku kierowniczym oraz specjalizacja z zakresu pielêgniarstwa lub po³o¿nictwa lub

magister pielêgniarstwa, 4 lata pracy w szpitalu

Studia wy¿sze maj¹ce zastosowanie na stanowisku kierowniczym oraz specjalizacja z zakresu pielêgniarstwa lub po³o¿nictwa lub

magister pielêgniarstwa oraz studia podyplomowe z zakresu zarz¹dzania, 3 lata pracy w zawodzie

Studia wy¿sze maj¹ce zastosowanie na stanowisku kierowniczym oraz specjalizacja z zakresu pielêgniarstwa lub po³o¿nictwa lub

magister pielêgniarstwa oraz studia podyplomowe z zakresu zarz¹dzania, 4 lata pracy w zawodzie

Specjalizacja z zakresu  pielêgniarstwa epidemiologicznego lub

magister pielêgniarstwa oraz specjalizacja, 3 lata pracy w zawodzie

Licencjatka /magister zdrowia publicznego/edukacji zdrowotnej/promocji zdrowia lub

magister pielêgniarstwa oraz specjalizacja z zakresu zdrowia publicznego, 1 rok pracy w zawodzie

Magister pielêgniarstwa/po³o¿nictwa lub inne wy¿sze maj¹ce zastosowanie w ochronie zdrowia + studia podyplomowe w zakresie jakoœci

Komentarze internautów z Portalu Pielêgniarek i Po³o¿nych:Stanowisko
Prezydium Okrêgowej Rady Pielêgniarek i Po³o¿nych w £odzi

z dnia 27 wrzeœnia 2006 r.
w sprawie hierarchii stanowisk oraz warunków pracy

pielêgniarek i po³o¿nych
Prezydium Okrêgowej Rady Pielêgniarek i Po³o¿nych w £odzi odrzu-

ca stanowczo opracowan¹ przez Naczeln¹ Radê Pielêgniarek i Po³o¿nych
propozycjê w zakresie hierarchii stanowisk pielêgniarek i po³o¿nych.

Studia magisterskie na kierunku pielêgniarstwo i po³o¿nictwo to
jedna z form kszta³cenia pielêgniarek i po³o¿nych uprawniaj¹cy do
uzyskania prawa wykonywania zawodu, czyli kszta³cenie na poziomie
podstawowym.

Z analizy standardów kszta³cenia na wymienionych powy¿ej kie-
runkach oraz standardów kszta³cenia np. na kierunkach pedagogika,
pedagogika specjalna, socjologia, psychologia, administracja, prawo,
organizacja i zarz¹dzanie  wynika, ¿e studia na tych w³aœnie  kierun-
kach zdecydowanie lepiej przygotowuj¹ do zarz¹dzania zasobami
ludzkimi.

Nale¿a³oby zatem raczej okreœliæ kierunki studiów innych, maj¹cych
zastosowanie przy udzielaniu œwiadczeñ w dzia³alnoœci podstawowej a
nie eliminowaæ  wykszta³cenie wy¿sze inne.

Ponadto, Naczelna Rada zapewne nie zada³a sobie trudu sprawdze-
nia na ilu stanowiskach kierowniczych zatrudnione s¹ osoby z wy-
kszta³ceniem wy¿szym innym ni¿ pielêgniarskie i po³o¿nicze, w jakich
regionach kraju; ile jest pielêgniarek i po³o¿nych  z tytu³em magistra
pielêgniarstwa i po³o¿nictwa w tych regionach i ile z nich jest nie tylko
zainteresowanych prac¹ na stanowiskach kierowniczych ale ma ku
temu stosowne predyspozycje.

Uwa¿amy, ¿e hierarchia stanowisk pielêgniarskich i po³o¿niczych,
w zakresie podstawowym powinna obejmowaæ stanowiska: pielêgniar-
ka, po³o¿na, oddzia³owa, prze³o¿ona, naczelna, specjalistka. Dookre-
œlenia specjalnoœciowe wynikaæ mog¹ z zatrudnienia w danych dziedzi-
nach i powinny byæ pozostawione jako otwarte.

Uwa¿amy równie¿, i¿ nale¿y do³o¿yæ wszelkich starañ aby okreœliæ
minimalne wynagrodzenie pielêgniarek i po³o¿nych, a tak¿e zabiegaæ o:
• utrzymanie obecnych  mo¿liwoœci wczeœniejszego przejœcia na eme-
ryturê,
• skrócenia normy czasu pracy do 7 godzin, u³atwieñ w podwy¿szaniu
kwalifikacji ( dofinansowania, urlopy szkoleniowe), urlopy zdrowot-
ne, precyzyjne okreœlenie minimalnych norm zatrudnienia  w poszcze-
gólnych rodzajach zadañ.

Zadaniem samorz¹du jest reprezentowanie spo³ecznych, gospodar-
czych i zawodowych interesów swoich cz³onków, wszystkich cz³on-
ków a nie tylko wybranych. Zasady te musz¹ byæ nadrzêdnymi w
reprezentowaniu œrodowiska zawodowego.

Sekretarz ORPiP 
Maria Kowalczyk

Przewodnicz¹ca ORPiP 
Anna Tasak

Januszh: Brawo widzê ¿e s¹ ko-
lejne Okrêgowe Izby w ktorych
przedstawiciele œrodowiska pielê-
gniarek i po³o¿nych potrafi¹ jesz-
cze zachowaæ zdrowy rozs¹dek.
Moim zdaniem o czym mówiê ju¿
d³u¿szy czas NIPiP powinna za-
j¹æ siê kwesti¹ podniesienia presti-
¿u zawodu (najwa¿niejszy sk³ad-
nik tego zagadnienia finanse) a nie
powodowaniem coraz to nowych
konfliktów w œrodowisku. Chyba
¿e paniom z szefostwa izb nie po-
dobaj¹ siê kole¿anki które posia-
daj¹ inne wy¿sze wykszta³cenie
ni¿ pielêgniarskie.
Kasia: O presti¿ to same piele-
gniarki musz¹ zadbaæ, reformy s¹
niezbêdne a obecnym zarz¹dzaj¹-
cym pielêgniarkom uda³a siê ale de-
strukcja grupy.Propozycja Naczel-
nych Izb wskazuje na rozwój , a nie
na stagnacjê zacofanie jak dotej
pory jest. Normalne jest ¿e wyma-
gane s¹ studia z dziedziny , któr¹
siê reprezentuje, jest to jeden z ele-
mentów presti¿u panie Januszu.
Maciek: Pielegniarstwo jest
prawnie dyscyplin¹ naukow¹
propozycje £odzi s¹ dziwne o ile
nie absurdalne.
elf: gupa która siê nie rozwija ule-
ga najpierw degradacji(obecny
stan pielegniarstwa), a nastêpnie
ulega zanikowi(ju¿ nied³ugo nie
bêdzie pielêgniarek).Nierozumiem
dlaczego przedstawicieliki pielê-
gniarstwa maj¹ byæ gorzej trakto-
wane od innych przedstawicieli
nauk i jest to propozycja samych
pielêgniarek(dyskryminacja i za-
g³ada na w³asne ¿yczenie)
Jowita: Czas ust¹piæ miejsca
osobom kompetentnym. Pedago-
dzy s¹ te¿ potrzebni ale w innej
roli. Myœlê ,¿e w izbach zajmuj¹
sto³ki osoby bez wykszta³cenia

dlatego tak siê irytuj¹
Kaja: Propozycja Naczelnej Izby
jest realna, jednak w mojej opinii
osoba zajmuj¹ca siê jakoœci¹ te¿
powinna skoñczyæ odpowiednie
szkolenie.Zachodzi jeszcze pyta-
nie czy dyrektor od spraw piele-
gniarskich powinien byæ po kon-
kursie, je¿eli nie czy mo¿e wyko-
nywaæ czynnoœci które wykonuje
pielegniarka naczelna.
Anna: Dla mnie ten podzia³,
szczególnie w drugiej czêœci, do-
tycz¹cej bardziej wykszta³cenia,
ni¿ stanowisk, jest sztuczny.
Brak jest zupe³nie awansu pozio-
mego, bo jednak mimo wszystko
„stanowisk” w naszym zawodzie
nie ma a¿ tak du¿o, najwiêcej pie-
lêgniarek i to zarówno ze specjali-
zacj¹, jak i po studiach, pracuje
bezpoœrednio przy chorych. A
tutaj siê tego zupe³nie nie
uwzglêdnia! A nikt mi nie wmó-
wi, ¿e specjalizacja czy studia nic
nie daj¹ tak¿e w opiece bezpo-
œredniej. Nie wspominaj¹c ju¿ o
wniesionej pracy w podniesienie
kwalifgikacji i o poniesionych
kosztach, a tak¿e o presti¿u za-
wodu. To tak w skrócie.
Gracha: Brawo Szczecin. Propo-
zycja wydaje sie byæ bardzo roz-
s¹dna.
Jowita: NRPiP jest jedynym pro-
fesjonalnym organem pielegniar-
skim. Uwa¿am, ¿e propozycje s¹
trafne. Doceniono wykszta³cenie
kompetentne pielegniarek.
Joanna: Co do braku profesjona-
lizmu dzia³añ Naczelnej Izby Pie-
lêgniarek i Po³o¿nych nie ma nikt
watpliwoœci. Po prpstu nic dla
œrodowiaka zawodowego nie zro-
bi³a. Nie za³atwi³a ¿adnej sprawy,
poprzez uznanie kwalifikacji w
UE po okreœlenie kompetencji za-

wodowych dla licencjata lub ma-
gistra. zaje³a siê za to d³ugoœci¹
fartucha pielegniarskiego.
Kasia: Zrobi³y Izby Naczelne
du¿o, tylko dziwny opór jest w
kadrze zarz¹dzaj¹cej, a chodz tu o
stosunek do pielegniarki odcinko-
wej(tak czêsto pogarda), i to jest
nowoczesne zarz¹dzanie.Wra-
cam do Angli, emigranci s¹ tam
lepiej traktowani
Beti: Witam. Nie rozumiem, cze-
mu panuje takie oburzenie.Propo-
zycja Naczelnej Izby ze zwróce-
niem szczególnej uwagi na wy-
kszta³cenie naszych prze³o¿o-
nych jest g³êboko uzasadniona.
Nasz zawód ju¿ dawno utraci³
swój presti¿, miêdzy innymi w³a-
œnie poprzez poprzedni sposób
kszta³cenia. Dla mnie mój prze³o-
¿ony winien byc autorytetem w
ka¿dej dziedzinie,który daje œwia-
dectwo ca³ym sob¹ . W³asny roz-
wój zawodowy jest jednym z ele-
mentów œwiadcz¹cym o sile cz³o-
wieka. Nie chcê ,aby o moim losie
decydowa³y leniwe ,niekompe-
tentne pielêgniarki,które swoje
posadki objê³y wiele lat temu i nie
inwestuj¹ w swój rozwój ,choæ
ca³y œwiat wokó³ siê zmienia. Nikt
mi nie powie ,¿e 3 miesiêczny kurs
kwalifikacyjny jest równoznacz-
ny kwalifikacjom uzyskanym
podczas nauki na studiach. Naj-
wy¿szy czas z³amaæ ten monopol
staowisk i daæ szansê osobom
,które s¹ w stanie wnieœæ œwie¿y
powiew dla naszego zawodu ,bo
pielegniarka dziœ to samodzielny
specjalista ,a nie jak niektórym siê
ci¹gle wydaje -automat do wyko-
nywania zleceñ lekarskich . Po-
zdrawiam i zachêcam Wszystkich
do podjêcia nauki.
(Uwaga - zachowano orginaln¹ pisowniê)

Propozycja/opinia w sprawie hierarchii stanowisk pracy pielêgniarek i po³o¿nych z okrêgu szczeciñskiej izby pielêgniarek i po³o¿nych.

Zwracamy uwagê na koniecznoœæ odbycia praktyki w zawodzie! Nie ujmujemy stanowisk: m³odszy asystent, asystent, starszy asystent ze wzglêdu na niejasnoœæ zakresu obowi¹zków,
poniewa¿ kwalifikacje zaproponowane w tabeli dla nich pokrywaj¹ siê z wieloma stanowiskami wykazanymi w tabeli.


