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Stanowisko
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi
z dnia 27 wrze$nia 2006 r.
w sprawie hierarchii stanowisk oraz warunkéw pracy
pielegniarek i poloznych

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi odrzu-
ca stanowczo opracowana przez Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych
propozycje w zakresie hierarchii stanowisk pielegniarek i potoznych.

Studia magisterskie na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo to
jedna z form ksztalcenia pielegniarek i potoznych uprawniajacy do
uzyskania prawa wykonywania zawodu, czyli ksztalcenie na poziomie
podstawowym.

Z analizy standardow ksztalcenia na wymienionych powyzej kie-
runkach oraz standardow ksztalcenia np. na kierunkach pedagogika,
pedagogika specjalna, socjologia, psychologia, administracja, prawo,
organizacja i zarzadzanie wynika, Zze studia na tych wlasnie kierun-
kach zdecydowanie lepiej przygotowuja do zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Nalezatoby zatem raczej okresli¢ kierunki studiow innych, majacych
zastosowanie przy udzielaniu §wiadczen w dziatalnosci podstawowej a
nie eliminowa¢ wyksztalcenie wyzsze inne.

Ponadto, Naczelna Rada zapewne nie zadala sobie trudu sprawdze-
nia na ilu stanowiskach kierowniczych zatrudnione sg osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym innym niz pielegniarskie i potoznicze, w jakich
regionach kraju; ile jest pielegniarek i potoznych z tytutem magistra
pielegniarstwa i potoznictwa w tych regionach i ile z nich jest nie tylko
zainteresowanych praca na stanowiskach kierowniczych ale ma ku
temu stosowne predyspozycje.

Uwazamy, ze hierarchia stanowisk pielegniarskich i potozniczych,
w zakresie podstawowym powinna obejmowaé stanowiska: pielggniar-
ka, polozna, oddzialowa, przetozona, naczelna, specjalistka. Dookre-
$lenia specjalnos$ciowe wynika¢ moga z zatrudnienia w danych dziedzi-
nach i powinny by¢ pozostawione jako otwarte.

Uwazamy rowniez, iz nalezy dotozy¢ wszelkich staran aby okresli¢

minimalne wynagrodzenie pielegniarek i potoznych, a takze zabiegac o:
* utrzymanie obecnych mozliwosci wezesniejszego przejscia na eme-
ryture,
* skrocenia normy czasu pracy do 7 godzin, ulatwien w podwyzszaniu
kwalifikacji ( dofinansowania, urlopy szkoleniowe), urlopy zdrowot-
ne, precyzyjne okreslenie minimalnych norm zatrudnienia w poszcze-
g6lnych rodzajach zadan.

Zadaniem samorzadu jest reprezentowanie spotecznych, gospodar-
czych i zawodowych interesow swoich cztonkoéw, wszystkich czton-
kow a nie tylko wybranych. Zasady te musza by¢ nadrzednymi w
reprezentowaniu srodowiska zawodowego.

Sekretarz ORPiP
Maria Kowalczyk

Przewodniczaca ORPiP
Anna Tasak

Komentarze internautow z Portalu Pielegniarek i PoloZnych:

Januszh: Brawo widz¢ ze sq ko-
lejne Okregowe Izby w ktorych
przedstawiciele srodowiska piele-
gniarek i potoznych potrafia jesz-
cze zachowaé zdrowy rozsadek.
Moim zdaniem o czym mowig juz
dtuzszy czas NIPiP powinna za-
jac sie kwestig podniesienia presti-
zu zawodu (najwazniejszy sktad-
nik tego zagadnienia finanse) a nie
powodowaniem coraz to nowych
konfliktow w srodowisku. Chyba
ze paniom z szefostwa izb nie po-
dobaja si¢ kolezanki ktore posia-
daja inne wyzsze wyksztalcenie
niz pielegniarskie.

Kasia: O prestiz to same piele-
gniarki musza zadbaé, reformy sa
niezbedne a obecnym zarzadzaja-
cym pielegniarkom udata sig ale de-
strukcja grupy.Propozycja Naczel-
nych Izb wskazuje na rozwdj , a nie
na stagnacj¢ zacofanie jak dotej
pory jest. Normalne jest ze wyma-
gane sa studia z dziedziny , ktorg
si¢ reprezentuje, jest to jeden z ele-
mentow prestizu panie Januszu.
Maciek: Pielegniarstwo jest
prawnie dyscyplina naukowg
propozycje Lodzi sa dziwne o ile
nie absurdalne.

elf: gupa ktora si¢ nie rozwija ule-
ga najpierw degradacji(obecny
stan pielegniarstwa), a nastgpnie
ulega zanikowi(juz niedlugo nie
bedzie pielgegniarek).Nierozumiem
dlaczego przedstawicieliki pielg-
gniarstwa maja by¢ gorzej trakto-
wane od innych przedstawicieli
nauk i jest to propozycja samych
pielegniarek(dyskryminacja i za-
glada na wlasne zyczenie)
Jowita: Czas ustapi¢ miejsca
osobom kompetentnym. Pedago-
dzy sa tez potrzebni ale w innej
roli. Mysle ,ze w izbach zajmuja
stotki osoby bez wyksztalcenia

dlatego tak sig irytuja

Kaja: Propozycja Naczelnej Izby
jest realna, jednak w mojej opinii
osoba zajmujaca si¢ jakoscig tez
powinna skonczy¢ odpowiednie
szkolenie.Zachodzi jeszcze pyta-
nie czy dyrektor od spraw piele-
gniarskich powinien by¢ po kon-
kursie, jezeli nie czy moze wyko-
nywac¢ czynnosci ktore wykonuje
pielegniarka naczelna.

Anna: Dla mnie ten podzial,
szczegolnie w drugiej czescei, do-
tyczacej bardziej wyksztalcenia,
niz stanowisk, jest sztuczny.
Brak jest zupelnie awansu pozio-
mego, bo jednak mimo wszystko
stanowisk” w naszym zawodzie
nie ma az tak duzo, najwigcej pie-
legniarek i to zarowno ze specjali-
zacja, jak i po studiach, pracuje
bezposrednio przy chorych. A
tutaj si¢ tego zupelnie nie
uwzglednia! A nikt mi nie wmo-
wi, ze specjalizacja czy studia nic
nie daja takze w opiece bezpo-
sredniej. Nie wspominajac juz o
whniesionej pracy w podniesienie
kwalifgikacji i o poniesionych
kosztach, a takze o prestizu za-
wodu. To tak w skrocie.
Gracha: Brawo Szczecin. Propo-
zycja wydaje sie by¢ bardzo roz-
sadna.

Jowita: NRPiP jest jedynym pro-
fesjonalnym organem pielegniar-
skim. Uwazam, ze propozycje sa
trafne. Doceniono wyksztalcenie
kompetentne pielegniarek.
Joanna: Co do braku profesjona-
lizmu dziatan Naczelnej [zby Pie-
legniarek i Potoznych nie ma nikt
watpliwosci. Po prpstu nic dla
srodowiaka zawodowego nie zro-
bita. Nie zatatwila zadnej sprawy,
poprzez uznanie kwalifikacji w
UE po okreslenie kompetencji za-

wodowych dla licencjata lub ma-
gistra. zajela si¢ za to dlugoscia
fartucha pielegniarskiego.

Kasia: Zrobily Izby Naczelne
duzo, tylko dziwny opor jest w
kadrze zarzadzajacej, a chodz tu o
stosunek do pielegniarki odcinko-
wej(tak czgsto pogarda), i to jest
nowoczesne zarzadzanie.Wra-
cam do Angli, emigranci sg tam
lepiej traktowani

Beti: Witam. Nie rozumiem, cze-
mu panuje takie oburzenie.Propo-
zycja Naczelnej Izby ze zwroce-
niem szczegodlnej uwagi na wy-
ksztalcenie naszych przelozo-
nych jest gleboko uzasadniona.
Nasz zawdd juz dawno utracit
swoj prestiz, migdzy innymi wla-
$nie poprzez poprzedni sposob
ksztalcenia. Dla mnie moj przeto-
zony winien byc autorytetem w
kazdej dziedzinie ktory daje $wia-
dectwo catym soba . Wlasny roz-
woj zawodowy jest jednym z ele-
mentow $wiadczacym o sile czto-
wieka. Nie chce ,aby 0 moim losie
decydowaly leniwe ,niekompe-
tentne pielegniarki,ktore swoje
posadki objety wiele lat temu i nie
inwestuja w swdj rozwdj ,choé
caly $wiat wokot si¢ zmienia. Nikt
mi nie powie ,ze 3 miesigczny kurs
kwalifikacyjny jest rownoznacz-
ny kwalifikacjom uzyskanym
podczas nauki na studiach. Naj-
wyzszy czas zlamaé ten monopol
staowisk i da¢ szans¢ osobom
Jktore sa w stanie wnies¢ Swiezy
powiew dla naszego zawodu ,bo
pielegniarka dzi$ to samodzielny
specjalista ,a nie jak niektorym sig
ciggle wydaje -automat do wyko-
nywania zlecen lekarskich . Po-
zdrawiam i zachgcam Wszystkich
do podjecia nauki.

(Uwaga - zach orgii 1 pi ie)
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Propozycja/opinia w sprawie hierarchii stanowisk pracy pielegniarek i poloznych z okregu szczecinskiej izby pielegniarek i poloznych.

Lp.| Stanowisko

Wymogi kwalifikacyjne - minimum

1. | Pielegniarka

Liceum medyczne, medyczne studium zawodowe

Licencjat pielggniarstwa

Potozna

Medyczne studium zawodowe, licencjat potoznictwa

Pielegniarka/potozna praktyki

Kurs kwalifikacyjny badz kursy specjalistyczne w dziedzinie zgodnej z zakresem realizowanych $wiadczen

Pielegniarka /potozna specjalistka

Specjalizacja w dziedzinie zgodnej z zakresem realizowanych $wiadczen

Pielggniarka /potozna koordynujaca

Kurs kwalifikacyjny lub specjalizacja w dziedzinie zgodnej z realizacja swiadczen, 3 lata pracy w oddziale

SN A Pl Pl

Zastgpca pielegniarki /potoznej oddziatowej

magister pielegniarstwa, 2 lata pracy w oddziale

Kurs kwalifikacyjny lub specjalizacja w dziedzinie zgodnej z realizacja $wiadczen lub

7. | Pielggniarka/polozna oddzialowa

magister pielegniarstwa, 3 lata pracy w oddziale

Kurs kwalifikacyjny, lub specjalizacja w dziedzinie zgodnej z realizacja swiadczen lub

8. | Zastepca pielegniarki/potoznej przetozonej

lub magister pielggniarstwa, 2 lata pracy w zawodzie

Liceum medyczne, medyczne studium zawodowe, licencjat pielggniarstwa/potoznictwa i specjalizacja

9. | Przetozona pielggniarek/potoznych

lub magister pielegniarstwa,4 lata pracy w zawodzie

Liceum medyczne, medyczne studium zawodowe, licencjat pielegniarstwa/potoznictwa i specjalizacja

10. | Zastepca naczelnej pielegniarki

magister pielegniarstwa, 3 lata pracy w szpitalu

Studia wyzsze majace zastosowanie na stanowisku kierowniczym oraz specjalizacja z zakresu pielegniarstwa lub

11. | Naczelna pielegniarka

magister pielggniarstwa, 4 lata pracy w szpitalu

Studia wyzsze majace zastosowanie na stanowisku kierowniczym oraz specjalizacja z zakresu pielegniarstwa lub potoznictwa lub

12. | Zastgpca dyrektora ds. pielegniarstwa

Studia wyzsze majace zastosowanie na stanowisku kierowniczym oraz specjalizacja z zakresu pielegniarstwa lub potoznictwa lub

magister pielggniarstwa oraz studia podyplomowe z zakresu zarzadzania, 3 lata pracy w zawodzie

13. | Dyrektor ds. pielegniarstwa

Studia wyzsze majace zastosowanie na stanowisku kierowniczym oraz specjalizacja z zakresu pielegniarstwa lub potoznictwa lub
magister pielggniarstwa oraz studia podyplomowe z zakresu zarzadzania, 4 lata pracy w zawodzie

14. | Pielggniarka/potozna epidemiologiczna

Specjalizacja z zakresu pielegniarstwa epidemiologicznego lub

magister pielegniarstwa oraz specjalizacja, 3 lata pracy w zawodzie

15. | Pielggniarka ds. edukacji zdrowotnej

Licencjatka /magister zdrowia publicznego/edukacji zdrowotnej/promocji zdrowia lub

magister pielggniarstwa oraz specjalizacja z zakresu zdrowia publicznego, 1 rok pracy w zawodzie

16. | Pelnomocnik dyrektora ds. Jakosci

Magister pielegniarstwa/potoznictwa lub inne wyzsze majace zastosowanie w ochronie zdrowia + studia podyplomowe w zakresie jakosci

Zwracamy uwage na koniecznos¢ odbycia praktyki w zawodzie! Nie uimujemy stanowisk: miodszy asystent, asystent, starszy asystent ze wzgledu na niejasnos¢ zakresu obowiqzkow,
poniewaz kwalifikacje zaproponowane w tabeli dla nich pokrywajq sie z wieloma stanowiskami wykazanymi w tabeli.




