
Gazeta Pielêgniarki i Po³o¿nej 9
Komunikat ze spotkania z Konsultantami Krajowymi i Wojewódzkimi
w dziedzinach pielêgniarstwa i po³o¿nictwa...
Spotkanie zosta³o zorganizowane przez Departament Pielêgniarek i Po³o¿nych w celu podsumowa-
nia rocznej pracy Konsultantów Krajowych i Wojewódzkich i ustalenia zasad wspó³pracy z Depar-
tamentem na 2008 rok. W spotkaniu uczestniczy³ Pan Marek Twardowski Podsekretarz Stanu.
Spotkanie prowadzi³a Pani Beata Cholewka - Dyrektor Departamentu Pielêgniarek i Po³o¿nych.

Zgodnie z programem :
•  Sprawozdanie z prac wykona-

nych przez Departament Pielê-
gniarek i Po³o¿nych w 2007 r.
przedstawi³a Pani Jolanta Sko-
limowska - Zastêpca Dyrekto-
ra, podsumowuj¹c wyniki pra-
cy Departamentu w obszarach
kszta³cenia pielêgniarek, spe-
cjalizacji, wspó³pracy z CKP-
PiP, ustaw, spraw unijnych i
pozyskiwania œrodków struk-

turalnych na kszta³cenie pielê-
gniarek w ramach tzw. studiów
pomostowych. 

•  Sprawozdanie z analizy realiza-
cji w SPZOZ rozporz¹dzenia
Ministra Zdrowia z dnia 21
grudnia 1999 r. w sprawie spo-
sobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielêgniarek
i po³o¿nych w zak³adach opieki
zdrowotnej przedstawi³a Pani
Gra¿yna Kruk-Kupiec - Kon-

sultant Krajowy w dziedzinie
Pielêgniarstwa. Po dyskusji
ustalono, ¿e w/w rozporz¹dze-
nie wymaga nowelizacji, gdy¿
zmieniaj¹ce siê od 1999 roku
czynniki, maj¹ du¿y wp³yw na
ustalanie tych norm i wp³ywaj¹
na ich zmiennoœæ. Nale¿y
stworzyæ przede wszystkim
narzêdzia do ustalania norm
minimalnych na poziomie za-
k³adu opieki zdrowotnej. 

•  Pani Aleksandra Gaworska-
Krzemiñska przedstawi³a te-
mat Miêdzynarodowa klasyfi-
kacja praktyki pielêgniarskiej
w oparciu o taksonomiê dia-
gnoz pielêgniarskich ICNP.
System ten poddano ocenie i
zasugerowano, by go przysto-
sowaæ do warunków polskich.
Zaproponowano powo³anie
zespo³u roboczego, który w
najbli¿szym czasie wspólnie z
przedstawicielami uczelni, Pol-
skim Towarzystwem Pielê-
gniarskim i samorz¹dem przy-
gotuje klasyfikacjê diagnoz. 

•  Konsultanci Krajowi z po-

szczególnych dziedzin Pielê-
gniarstwa kolejno prezentowali
sprawozdania ze swej dzia³al-
noœci w 2007 roku. Wnioski i
uwagi, przedstawione w po-
szczególnych dziedzinach pie-
lêgniarstwa i po³o¿nictwa bêd¹
platform¹ wspó³pracy obu
stron w 2008 roku. Zg³oszono
wniosek o organizowanie spo-
tkañ z Konsultantami dwa razy
w roku, sugeruj¹c pracê w gru-
pach tematycznych w formie
tak zwanych „warsztatów”. 

Ÿród³o informacji:
strona internetowa

Ministerstwa Zdrowia

Szanowna Dyrekcjo Departa-
mentu Pielêgniarek
i Po³o¿nych MZ, 

w imieniu FRPP  serdecznie
dziêkujemy za mo¿liwoœæ
uczestniczenia w spoktaniu z
konsultantami krajowymi i woje-
wódzkimi w dniu 11.12.2007r.
Bêd¹c  goœciem tego spotkania
pragniemy podzieliæ sie z Pañ-
stwem kilkoma refleksjami w³a-
snymi, jak równie¿ nadsy³anymi
g³osami z Polski co mo¿e pos³u-
¿yæ dalszej debacie i stopniowo
usprawniaæ nasze polskie pielê-
gniarstwo:
1. Rozumiemy, ¿e przedstawiane

sprawozdania z dzia³alnoœci
poszczególnych konsultantów
bêd¹ dostêpne na stronie inter-
netowej ( MZ czy kolnsultan-
tów, jeœli tak to gdzie tego szu-
kaæ?

2. Niepokoi fakt braku aktywno-
œci wszystkich konsultantów,
a jeszcze bardziej wakaty w
wielu województwach, a
szczególnie w województwie
mazowieckim. Kogo nale¿a³a-

... i kilka refleksji jego uczestników.
³oby uaktywniæ aby doprowa-
dziæ do zmiany tego stanu? czy
to œwiadczy ¿e w naszym wo-
jewództwie jest brak specjali-
stek? wybitnych, czy zas³u¿o-
nych pielêgniarek w poszcze-
gólnych dziedzinach? a mo¿e
brak odpowiedzniego przep³y-
wu informacji?

3. Na ile mo¿emy zaktywizowaæ
dzia³alnoœæ np mazowieckich
konsultantów... dlaczego nie
widzimy, czujemy ich istnie-
nia?

4. Dlaczego jest brak danych z
poszczególnych województw i
na ile s¹ one aktualizowane? jak
to siê ma do danych GUSu?

5. Jakie s¹ losy tych sprawozdañ,
co za nimi idzie?

6. Czy konsultanci rozpoznaj¹c
potrzeby tak jak to przedsta-
wia³a pani dr Kupiec co do po-
trzeb kszta³cenia, czy podjête
zosta³y kroki dalszych dzia-
³añ?

7. Jakie s¹ reperkusje ich s³abych
stron / czy wydawanych sta-
nowisk? czy np: stanowisko

MZ co do igie³ do rozpuszcza-
nia leków?

8. Gdy ja pracowa³am w 1990/
91r. w Anglii to tam ju¿
uwzglêdniano kategoryzacjê
pacjentów przy obsadzie per-
sonelu pielegniarskiego, a my w
Polsce  ci¹gle  w polu?!  dlacze-
go robione prace naukowe na
AM nie s¹ wdra¿ane w prakty-
kê zawodow¹? Dlaczego prace
mgr z pielêgniarstwa nie mog¹
ujrzeæ œwiat³a dziennego  w
praktyce? a co z doktoratami -
czy któryœ z nich dotyczy³
zmian, wdro¿eñ innowacji?

9. Cieszy nas  fakt, ¿e PTP zacz¹³
gromadziæ dane osób po dr,
mo¿e wreszcie zgromadzimy
grupê i wypromujemy na kie-
rowników Zak³adów Pielê-
gniarstwa AM w stolicy, bo
oprócz prof. Wroñskiej sami
lekarze!? dlaczego i jak d³ugo to
poddañstwo bêdzie trwa³o?

10. Trochê dziwna by³a info kon-
sultant krajowej o wieloetato-
woœci pielêgniarek, zjawisko
od lat istniej¹ce, a w stolicy

Komentarz internautów

brak³oby mi palców u r¹k ist-
niej¹cych stanowisk oddzia³o-
wych emerytek, nawet na nie-
pe³nym  etacie... na pielêgniar-
skich funkcjach kierowni-
czych!

11. Jak wygl¹da i czy w ogóle
istniej wspó³praca konsultan-
tów z managemantem piele-
gniarskim /dyr ds piel, naczel-
ne, prze³o¿one/?

12. Co z konsultantami krajowy-
mi w pozosta³ych specjalno-
œciach? przecie¿ mamy ich 17!?
czy bêd¹ powo³ani? kiedy? dla-
czego ich nie ma? jakie s¹ pla-
ny?

13. Jak wyglada i czy istnieje
wspó³praca konsultantów z
podmiotami kszta³cenia pody-
plomowego? jaki maj¹ wp³yw
na tworzenie, realizacjê kszta³-
cenia podyplomowego wg po-
trzeb w województwach? np
dlaczego panie ze stolicy mu-
sza jeŸdziæ np: do Lublina czy
Sopotu aby robiæ specjalizacjê
np z piel operacyjnego?

14. Czy istnieje wspó³praca po-
miedzy konsultatami krajowy-
mi i wojewódzkimi w danych
dziedzinach medycyny ale w
róznych zawodach lekarz-pie-
legniarka?

15. A mo¿e raporty konsultan-
tów publikowac w czasopi-
smach pielegniarskich, bo na
dzieñ dzisiejszy brak takich ra-
portów...

16. Jak nadzór krajowy ma prze-
³o¿enie na zwyczajn¹ „szar¹”
pielêgniarkê? Czy one maj¹ po-
jêcie, ¿e taki nadzór jest i jak

nazywa siê ich konsultant? Od-
nosimy wra¿enie, ¿e niektórzy
konsultanci dzia³aj¹ w oderwa-
niu od rzeczywistoœci!

17. W jaki sposób zalecenia kon-
sultantów/i czy trafiaj¹ do za-
rz¹dzaj¹cych pielêgniarstwem?
Oczywiœcie widoczne s¹ zale-
cenia konsultantów krajowych
na stronach internetowych izb
/naczelnej i niektórych okrêgo-
wych/, portalu pielêgnairek i
po³o¿nych, ale wiemy, ¿e nie-
wielki procent pielêgniarek ko-
rzysta z internetu...

18. W jaki sposób i czy w prakty-
ce konsultanci weryfikuj¹ zale-
cenia?

19. Dlaczego to wszystko w  opi-
nii wielu zainteresowanych po-
zostaje tylko wirtualnym zja-
wiskiem, a mo¿e siê myl¹ w
odbiorze i nale¿a³aby uaktyw-
niæ to œrodowisko?

20. Czy kontakt mailowy z pozo-
sta³ymi konsultantami drog¹
mailow¹ jest jeszcze niemo¿li-
wy, czy to tylko kwestia cza-
su...czy uzupe³nienia danych do
pliku w  wordzie na str MZ?
Liczymy na wyrozumia³oœæ

co do  liczby zadanych pytañ i
iloœci poruszonych zagadnieñ /
ci¹gle niewyczerpanych/, co
œwiadczy o naszym g³êbokim za-
interesowaniu i chêci w³¹czenia
sie w miare naszych mo¿liwoœci
we wspólne dla nas zagadnienia
dla dobra naszych zawodów.

Z kole¿eñskim pozdrowieniem,
Jolanta Czerniak

Sekretarz Fundacji Rozwoju
Pielêgniarstwa Polskiego

• Brawo,  ¿e zajê³yœcie siê Panie spraw¹ zarz¹dzania w pielêgniar-
stwie.
• Ja pochodzê z ma³ego miasteczka ale przez ca³a swoj¹ karierê do-
kszta³cam siê, a s¹ u mnie osoby które nie robi¹ nic ( o dziwo maj¹
najlepiej) zajmuj¹ kierownicze sto³ki do¿ywotnio i œmiej¹ siê z ucz¹-
cych. To kpina , jak mozna tak traktowaæ ludzi. Nie respektuj¹ podsta-
wowych praw pracowniczych. Bardzo czêsto dochodzi do mobbingu i
dyskryminacji. Wiele osób ju¿ odesz³o od nas z zak³adu, a wiele p³acze
po k¹tach i tkwi w tym chorym zak³adzie. Nie ma konkursów, bo wiele
osób siê wykszta³ci³o, g³oœno mówi ze chc¹ startowaæ wiêc robi siê po
odzia³owej/naczelnej i po sprawie.
• Nawet nie mo¿emy zrobiæ kursów kwalifikacji bo oddzia³owe zabra-
niaj¹ a wrêcz szykanuj¹ osoby kszta³c¹ce siê.
• Cieszê siê ze zacze³yœcie kole¿anki t¹ misjê ja jestem magistrem
zarz¹dzania mam studia podyplomowe z zarz¹dzania w opiece zdro-
wotnej, koñczê licencjat z pielêgniarstwa i te¿ chcê coœ zrobiæ dla
naszego zawodu.


