__Gazeta Pielegniarki i Potozhey R/

Komunikat ze spotkania z Konsultantami Krajowymi i Wojewodzkimi
w dziedzinach piel¢gniarstwa i poloznictwa...

Spotkanie zostalo zorganizowane przez Departament Pielegniarek i Poloznych w celu podsumowa-
nia rocznej pracy Konsultantow Krajowych i Wojewddzkich i ustalenia zasad wspélpracy z Depar-
tamentem na 2008 rok. W spotkaniu uczestniczyl Pan Marek Twardowski Podsekretarz Stanu.
Spotkanie prowadzila Pani Beata Cholewka - Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Poloznych.

Zgodnie z programem :

» Sprawozdanie z prac wykona-
nych przez Departament Piele-
gniarek i Potoznych w 2007 r.
przedstawita Pani Jolanta Sko-
limowska - Zastepca Dyrekto-
ra, podsumowujac wyniki pra-
cy Departamentu w obszarach
ksztalcenia pielegniarek, spe-
cjalizacji, wspotpracy z CKP-
PiP, ustaw, spraw unijnych i
pozyskiwania srodkow struk-

turalnych na ksztalcenie pielg-
gniarek w ramach tzw. studiow
pomostowych.

» Sprawozdanie z analizy realiza-
cji w SPZOZ rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 21
grudnia 1999 r. w sprawie spo-
sobu ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielggniarek
i potoznych w zaktadach opieki
zdrowotnej przedstawita Pani
Grazyna Kruk-Kupiec - Kon-

sultant Krajowy w dziedzinie
Pielegniarstwa. Po dyskusji
ustalono, ze w/w rozporzadze-
nie wymaga nowelizacji, gdyz
zmieniajace si¢ od 1999 roku
czynniki, maja duzy wpltyw na
ustalanie tych norm i wplywaja
na ich zmienno$¢é. Nalezy
stworzy¢ przede wszystkim
narz¢dzia do ustalania norm
minimalnych na poziomie za-
ktadu opieki zdrowotne;j.

» Pani Aleksandra Gaworska-
Krzeminska przedstawita te-
mat Migdzynarodowa klasyfi-
kacja praktyki pielggniarskiej
w oparciu o taksonomie¢ dia-
gnoz pielggniarskich ICNP.
System ten poddano ocenie i
zasugerowano, by go przysto-
sowa¢ do warunkow polskich.
Zaproponowano powotlanie
zespotu roboczego, ktory w
najblizszym czasie wspolnie z
przedstawicielami uczelni, Pol-
skim Towarzystwem Piele-
gniarskim i samorzadem przy-
gotuje klasyfikacje diagnoz.

* Konsultanci Krajowi z po-

szczegblnych dziedzin Piele-
gniarstwa kolejno prezentowali
sprawozdania ze swej dziatal-
nosci w 2007 roku. Wnioski i
uwagi, przedstawione w po-
szczegolnych dziedzinach pie-
legniarstwa i potoznictwa beda
platforma wspodtpracy obu
stron w 2008 roku. Zgtoszono
wniosek o organizowanie spo-
tkan z Konsultantami dwa razy
w roku, sugerujac pracg w gru-
pach tematycznych w formie
tak zwanych ,,warsztatow”.
zrédto informacji:
strona internetowa
Ministerstwa Zdrowia

... 1 Kilka refleksji jego uczestnikow.

Szanowna Dyrekcjo Departa-

mentu Pielegniarek

i Poloznych MZ,

w imieniu FRPP serdecznie
dzickujemy za mozliwosé
uczestniczenia w spoktaniu z
konsultantami krajowymi i woje-
wodzkimi w dniu 11.12.2007r.
Bedac gosciem tego spotkania
pragniemy podzieli¢ sie z Pan-
stwem kilkoma refleksjami wta-
snymi, jak rowniez nadsytanymi
glosami z Polski co moze postu-
zy¢ dalszej debacie i stopniowo
usprawnia¢ nasze polskie piele-
gniarstwo:

1. Rozumiemy, ze przedstawiane
sprawozdania z dziatalnosci
poszczegdlnych konsultantow
beda dostepne na stronie inter-
netowej ( MZ czy kolnsultan-
tow, jesli tak to gdzie tego szu-
kac?

2. Niepokoi fakt braku aktywno-
Sci wszystkich konsultantow,
a jeszcze bardziej wakaty w
wielu wojewodztwach, a
szczegblnie w wojewodztwie
mazowieckim. Kogo nalezata-

loby uaktywni¢ aby doprowa-
dzi¢ do zmiany tego stanu? czy
to $wiadczy ze w naszym wo-
jewddztwie jest brak specjali-
stek? wybitnych, czy zastuzo-
nych pielegniarek w poszcze-
gblnych dziedzinach? a moze
brak odpowiedzniego przepty-
wu informacji?

3. Na ile mozemy zaktywizowaé
dziatalnos$¢ np mazowieckich
konsultantéw... dlaczego nie
widzimy, czujemy ich istnie-
nia?

4. Dlaczego jest brak danych z
poszczegolnych wojewddztw i
naile sg one aktualizowane? jak
to si¢ ma do danych GUSu?

5. Jakie sq losy tych sprawozdan,
co za nimi idzie?

6. Czy konsultanci rozpoznajac
potrzeby tak jak to przedsta-
wiata pani dr Kupiec co do po-
trzeb ksztalcenia, czy podjete
zostaly kroki dalszych dzia-
tan?

7. Jakie sa reperkusje ich stabych
stron / czy wydawanych sta-
nowisk? czy np: stanowisko

MZ co do igiet do rozpuszcza-
nia lekow?

8. Gdy ja pracowatam w 1990/
91r. w Anglii to tam juz
uwzgledniano kategoryzacje
pacjentow przy obsadzie per-
sonelu pielegniarskiego, a my w
Polsce ciagle wpolu?! dlacze-
go robione prace naukowe na
AM nie sg wdrazane w prakty-
ke zawodowa? Dlaczego prace
mgr z pielggniarstwa nie moga
ujrze¢ $wiatla dziennego w
praktyce? a co z doktoratami -
czy ktory$ z nich dotyczyt
zmian, wdrozen innowacji?

9. Cieszy nas fakt, ze PTP zaczat
gromadzi¢ dane oséb po dr,
moze wreszcie zgromadzimy
grupe i wypromujemy na kie-
rownikow Zaktadow Piele-
gniarstwa AM w stolicy, bo
oprocz prof. Wronskiej sami
lekarze!? dlaczego i jak dtugo to
poddanstwo bedzie trwato?

10. Trochg¢ dziwna byta info kon-
sultant krajowej o wieloetato-
wosci pielegniarek, zjawisko
od lat istniejace, a w stolicy
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braktoby mi palcéw u rak ist-
niejacych stanowisk oddziato-
wych emerytek, nawet na nie-
pelnym etacie... na pielggniar-
skich funkcjach kierowni-
czych!

11. Jak wyglada i czy w ogole
istniej wspotpraca konsultan-
tOw z managemantem piele-
gniarskim /dyr ds piel, naczel-
ne, przetozone/?

12. Co z konsultantami krajowy-
mi w pozostatych specjalno-
Sciach? przeciez mamy ich 17!?
czy beda powotani? kiedy? dla-
czego ich nie ma? jakie sa pla-
ny?

13. Jak wyglada i czy istnieje
wspoélpraca konsultantow z
podmiotami ksztalcenia pody-
plomowego? jaki maja wpltyw
na tworzenie, realizacj¢ ksztat-
cenia podyplomowego wg po-
trzeb w wojewoddztwach? np
dlaczego panie ze stolicy mu-
sza jezdzi¢ np: do Lublina czy
Sopotu aby robi¢ specjalizacje
np z piel operacyjnego?

14. Czy istnieje wspolpraca po-
miedzy konsultatami krajowy-
mi i wojewodzkimi w danych
dziedzinach medycyny ale w
réznych zawodach lekarz-pie-
legniarka?

15. A moze raporty konsultan-
tow publikowac w czasopi-
smach pielegniarskich, bo na
dzien dzisiejszy brak takich ra-
portow...

16. Jak nadzor krajowy ma prze-
lozenie na zwyczajng ,,szarg”
pielegniarke? Czy one maja po-
jecie, ze taki nadzor jest i jak

nazywa si¢ ich konsultant? Od-
nosimy wrazenie, ze niektorzy
konsultanci dziataja w oderwa-
niu od rzeczywistosci!

17. W jaki sposéb zalecenia kon-
sultantow/i czy trafiaja do za-
rzadzajacych pielegniarstwem?
Oczywiscie widoczne sa zale-
cenia konsultantow krajowych
na stronach internetowych izb
/naczelnej i niektorych okrego-
wych/, portalu pielegnairek i
potoznych, ale wiemy, Ze nie-
wielki procent pielggniarek ko-
rzysta z internetu...

18. W jaki sposob i czy w prakty-
ce konsultanci weryfikuja zale-
cenia?

19. Dlaczego to wszystko w opi-
nii wielu zainteresowanych po-
zostaje tylko wirtualnym zja-
wiskiem, a moze si¢ mylg w
odbiorze i nalezataby uaktyw-
ni¢ to srodowisko?

20. Czy kontakt mailowy z pozo-
staltymi konsultantami droga
mailows jest jeszcze niemozli-
wy, czy to tylko kwestia cza-
su...czy uzupetnienia danych do
pliku w wordzie na str MZ?

Liczymy na wyrozumiatos¢
co do liczby zadanych pytan i
ilosci poruszonych zagadnien /
ciaggle niewyczerpanych/, co
$wiadczy o naszym glgbokim za-
interesowaniu i checi wlaczenia
sie w miare naszych mozliwosci
we wspodlne dla nas zagadnienia
dla dobra naszych zawodow.
Z kolezenskim pozdrowieniem,
Jolanta Czerniak
Sekretarz Fundacji Rozwoju
Pielggniarstwa Polskiego

Komentarz internautow

* Brawo, ze zajelyscie si¢ Panie sprawg zarzadzania w pielggniar-
stwie.

* Ja pochodz¢ z malego miasteczka ale przez cala swoja karierg do-
ksztalcam si¢, a sg u mnie osoby ktore nie robig nic ( 0 dziwo maja
najlepiej) zajmuja kierownicze stotki dozywotnio i $mieja si¢ z ucza-
cych. To kpina , jak mozna tak traktowac ludzi. Nie respektuja podsta-
wowych praw pracowniczych. Bardzo czg¢sto dochodzi do mobbingu i
dyskryminacji. Wiele 0sob juz odeszto od nas z zaktadu, a wiele ptacze
po katach i tkwi w tym chorym zaktadzie. Nie ma konkursow, bo wiele
0s0b si¢ wyksztalcito, glosno méwi ze cheg startowaé wige robi si¢ po
odziatowej/naczelnej i po sprawie.

» Nawet nie mozemy zrobi¢ kurséw kwalifikacji bo oddziatowe zabra-
niaja a wreez szykanujg osoby ksztatcace sig.

Kursy dostepne beda na platformie e-learningowej i na ptytach CD. Projekt
realizowany jest przez Wyzszg Szkote Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi
w ramach programu Leonardo da Vinci. Projekt ,Professional Nurse” w 2006 roku
otrzymat Nagrode Specjalng przyznang przez Komisje Europejska w ramach
konkursu ,European Workers Mobility Awards 2006".

Zapraszamy do wspoétpracy szkoly jezykowe, instytucje oraz osoby prywatne.

WwWw.pronurse.eu

Zamow bezptatny newsletter: mbiedrzycki@wshe.lodz.pl
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Wyisza Ten projekt jest realizowany przy wsparciu

finansowym Komisji Europejskiej. . 1 i Scl 7 1 1sie 1a 1 1
:zlmla_' e L L Edukacja | kultura Cieszg sig ze zaczel_ysme kolezanki tq misje ja jestem magistrem
UMANISWEZN0 stanowisko ich autora i Komisja Europejska zarzadzania mam studia podyplomowe z zarzadzania w opiece zdro-
Ekonomiczna nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong - = . , . . A . . . , .,
W todzi W nich zawartos¢ merytoryczna. Leon a rdO d a Vi nci wotnej, koncze licencjat z pielggniarstwa i tez chce co$ zrobi¢ dla

naszego zawodu.



